
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Informações Acadêmicas 
2026 



 
  

2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“Em atendimento à LDB e ao Art. 99 da Portaria 
Normativa/MEC nº. 23, de 21/12/2017”. 



 
  

3 
 

 

1. Sumário 

I - PERFIL INSTITUCIONAL ...................................................................................4 

1- Histórico do Centro Universitário Hélio Alonso - UNIFACHA .............................4 

1.1Missão, visão, valores e finalidades .......................................................................6 

1.2  Atos autorizativos ................................................................................................9 

1.3 Dirigentes da IES ................................................................................................ 11 

II - DOS CURSOS ............................................................................................... 13 

III – VALOR CORRENTE DOS ENCARGOS FINANCEIROS ....................................... 151 

IV - BIBLIOTECA ................................................................................................... 151 

V - INSTALAÇÕES ........................................................ Erro! Indicador não definido. 

VI – ATENDIMENTO AO DISCENTE ........................................................................ 168 

VII – POLÍTICA DE BOLSA DE ESTUDOS ................................................................ 171 

VIII – REGULAMENTOS ......................................................................................... 176 

IX - SISTEMA DE AVALIAÇÃO ................................................................................ 190 

X - MANUAL DO ALUNO 2026.1 ............................................................................ 192 

 

  



 
  

4 
 

I - PERFIL INSTITUCIONAL 

 

Com 54 anos de trajetória, completados em dezembro de 2025, a instituição — agora 
reconhecida como Centro Universitário Hélio Alonso - UNIFACHA, consolidou-se pelo compromisso 
constante com a formação de profissionais altamente qualificados e pela capacidade de se adaptar 
às transformações do mercado e da sociedade. Ao longo dessas mais de cinco décadas, a UNIFACHA 
tem buscado a inovação no ensino, mantendo um ambiente acadêmico que valoriza a prática, o 
pensamento crítico e o desenvolvimento de habilidades essenciais para o mundo do trabalho. 

Em 2020, a instituição promoveu mudanças em seu projeto pedagógico para assegurar a melhor 
experiência de aprendizagem, adotando o currículo por competência, com o objetivo de desenvolver 
as competências que o mercado mais valoriza, preparando estudantes para os desafios do mercado. 
E esse currículo é suportado pelo uso de metodologias ativas como a Aprendizagem Baseada em 
Projetos (ABP). Essa abordagem leva para a sala de aula desafios reais, propiciando aos estudantes 
maior interação com situações práticas e estimulando a capacidade de resolver problemas de forma 
colaborativa e criativa. 

No ano de 2023, a então FACHA, obteve credenciamento para oferta de cursos no formato 
EAD, com autorização dos cursos de Administração e Marketing, ampliando o alcance de seu ensino e 
proporcionando mais flexibilidade de estudos aos discentes. Em 2024, atingiu uma nova conquista, 
tornando-se Centro Universitário e passando a adotar oficialmente a denominação UNIFACHA.  

  

1. Histórico do Centro Universitário Hélio Alonso – UNIFACHA 

 

Fundada em 1971, a instituição completou 50 anos em dezembro de 2021, acumulando uma rica 
trajetória de aprimoramento acadêmico e de constante busca por excelência. Agora, com 54 anos de 
história, a então FACHA — reconhecida a partir de 2024 como Centro Universitário Hélio Alonso - 
UNIFACHA, permanece atenta às inovações educacionais e às necessidades do mercado, oferecendo 
uma formação sólida, diversificada e comprometida com o desenvolvimento integral de seus 
estudantes e da comunidade em que está inserida. 

O Centro Universitário Hélio Alonso (UNIFACHA), anteriormente denominado Faculdades 
Integradas Hélio Alonso (FACHA) - é mantido pela Organização Hélio Alonso de Educação e Cultura 
– OHAEC, CNPJ 42.159.491/0001-68, sociedade civil sem fins lucrativos e com fins educacionais. A IES 
está situada, em sua unidade sede, à Rua Muniz Barreto, 51, Botafogo – Rio de Janeiro – RJ, CEP 22251-
090. 

A criação da FACHA, no início da década de 1970, visou atender à demanda social por formação 
acadêmica de nível superior em áreas pouco contempladas pelo governo, como era o caso dos cursos 
de Comunicação Social. Em meio a uma época de repressão política e censura da imprensa, o 
professor Hélio Alonso decidiu inaugurar a primeira faculdade privada de Comunicação Social do Rio 
de Janeiro. A FACHA começou a funcionar em duas salas alugadas no Colégio Imaculada Conceição, 
em Botafogo, com duzentos alunos distribuídos em três turnos, oferecendo as habilitações de 
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Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Relações Públicas. Alguns anos depois, o crescimento da 
instituição permitiu a abertura de novos cursos: Radialismo, Tecnologia de Processamento de Dados 
e Turismo. 

 Desde o início, a UNIFACHA assumiu um posicionamento singular no cenário educacional 
brasileiro. Embora jamais renunciasse a objetivos verdadeiramente acadêmicos, não se limitou aos 
parâmetros do pragmatismo de mercado, dedicando-se a inovar e a formar profissionais críticos, 
capazes de transformar o ambiente em que atuam. 

Nesse contexto, a UNIFACHA vem se destacando, entre outras qualidades, por proporcionar um 
ambiente acadêmico de reflexão, debate e integração entre estudantes de diferentes cursos, pautado 
pela ética e pelo respeito às diferenças. Nos tradicionais cursos de Comunicação, os alunos tornam-
se protagonistas de questionamentos sociais e reivindicadores de transformações. Não por acaso, o 
Diretório Acadêmico que congrega todos os estudantes dos cursos leva o nome de Vladimir Herzog, e 
um dos laboratórios de informática foi batizado como Tim Lopes. O Núcleo de Prática Jurídica, por sua 
vez, após votação entre os discentes, foi nomeado em homenagem ao advogado Luiz Gonzaga Pinto 
da Gama. 

A história da UNIFACHA reflete, portanto, o desenvolvimento e a consolidação desses princípios, 
que compõem a essência e a razão de ser de uma instituição universitária. Em agosto de 2007, iniciou-
se a primeira turma do Curso de Direito, que se somou aos Cursos de Jornalismo, Publicidade e 
Propaganda, Relações Públicas, Radialismo e Turismo, ampliando assim os campos de pesquisa, 
discussão teórica e extensão universitária. 

Em 2015, teve início o Curso Superior de Tecnologia em Gestão Desportiva e de Lazer, sendo 
também autorizados o Curso de Graduação em Cinema e Audiovisual e os Cursos Superiores de 
Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, Marketing e Comércio Exterior. Em 2016, foi autorizado 
o funcionamento do Curso de Hotelaria. No final de 2019, foi autorizado o Curso Superior de Tecnologia 
em Design Gráfico. 

A UNIFACHA manteve, de 1999 a 2020, uma unidade no bairro do Méier, Zona Norte do Rio de 
Janeiro. No entanto, devido aos impactos da pandemia de COVID-19, a unidade foi encerrada, e todos 
os alunos foram transferidos para a Unidade Botafogo, onde a IES mantém integralmente suas 
atividades. 

Em 2021, a UNIFACHA iniciou o processo de credenciamento para a oferta de cursos à 
distância, compreendendo a necessidade de acompanhar as transformações do setor educacional. 
No fim desse mesmo ano, a instituição recebeu a visita de uma comissão de avaliação do INEP/MEC 
para o credenciamento EAD e obteve conceito máximo (nota 5). Foram igualmente avaliados e 
autorizados os cursos de Graduação em Administração e Tecnologia em Marketing (ambos na 
modalidade à distância), com conceito 5. Em 2023, o credenciamento EAD foi oficializado, permitindo 
à instituição iniciar a oferta de cursos nessa modalidade, com a oferta de Administração. 

Ainda em linha com a expansão e modernização de sua oferta acadêmica, em 2024 a UNIFACHA 
foi reconhecida como Centro Universitário, adotando oficialmente a denominação Centro 
Universitário Hélio Alonso - UNIFACHA. Já em 2025, reforçando o compromisso com as demandas 
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do mercado contemporâneo, lançou o curso de Design de Animação, ampliando as possibilidades de 
formação para os estudantes. 

A UNIFACHA mantém, ainda, uma Escola de Pós-Graduação com nove cursos regulares nas 
áreas de Cultura, Arte e Entretenimento, Comunicação, Marketing e Tecnologia. Atualmente, conta 
com cerca de mil e quatrocentos alunos regularmente matriculados em seus cursos presenciais e, 
mais recentemente, também na modalidade a distância. 

A instituição segue dedicada à inovação e à excelência acadêmica, primando por uma formação 
humana, crítica e criativa, que prepara seus alunos para intervir positivamente na sociedade e no 
mercado de trabalho. 

  

1.1 Missão, Visão, Valores e Finalidades – Centro Universitário Hélio Alonso - UNIFACHA 

Para tornar efetivos seus objetivos e sua missão, a UNIFACHA desenvolve atividades de ensino, 
pesquisa, extensão e prestação de serviços, firmando-se como uma instituição capaz de propor e 
implementar soluções voltadas ao desenvolvimento regional e da sociedade brasileira. A atuação se 
concentra na área das Ciências Sociais Aplicadas, com cursos de bacharelado em Administração 
(Presencial e EAD), Cinema e Audiovisual, Publicidade e Propaganda, Radialismo, Direito, Jornalismo, 
Relações Públicas e Turismo, além dos Cursos Superiores de Tecnologia em Gestão Desportiva e de 
Lazer, Marketing e Design Gráfico. Lançou, também, neste segmento os cursos de Design de 
Animações, Produção Multimidia e Jogos Digitais. 

Na pós-graduação, a UNIFACHA oferece 9 cursos lato sensu, todos alinhados aos programas 
de graduação, demonstrando o compromisso com uma proposta de educação continuada para seus 
egressos. Essa oferta possibilita a atualização e o aperfeiçoamento de profissionais em sintonia com 
o mundo do trabalho, seja por meio de metodologias consolidadas, seja pela adoção de novas 
tecnologias e atividades complementares. Sob a mesma coordenação geral, a instituição mantém 
ainda uma diversificada oferta de cursos de extensão presenciais. Atualmente, são 9 cursos de 
extensão, abrangendo as áreas de todos os cursos de graduação. 

A concepção do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional), bem como os objetivos e metas 
propostos, está plenamente alinhada à missão institucional, compreendida como a orientadora dos 
princípios, finalidades e realizações da UNIFACHA. Essa consonância reforça a relevância do PDI 
como importante instrumento de gestão das atividades institucionais. 

Vale ressaltar que o desenvolvimento institucional é norteado pelos resultados das 
autoavaliações, do ENADE e pelas demandas da sociedade civil, adotando-se ações para valorizar os 
pontos fortes e corrigir eventuais fragilidades identificadas. 

É constante a preocupação da UNIFACHA em correlacionar os objetivos e metas estabelecidas 
para cada curso com as atividades definidas nos planos de ação e cronogramas, de modo a alcançar 
as políticas institucionais traçadas no PDI e cumprir sua missão acadêmica e social. Essa tarefa cabe 
à Comissão de Acompanhamento do PDI, criada pela Reitoria, cuja função é monitorar e assegurar o 
cumprimento das metas e a efetividade das políticas institucionais. 
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• Missão Institucional da UNIFACHA 
 Formar profissionais aptos a atuar no mercado de trabalho, lidando com os desafios atuais 
e do futuro, comprometidos com a democracia e o desenvolvimento sustentável da 
sociedade por meio de ensino de qualidade, estímulo à pesquisa e promoção de atividades 
de extensão relevantes para a comunidade. 

 
• Visão de futuro para a UNIFACHA 

Ser referência nas áreas em que atua, tornando-se um importante centro de 
desenvolvimento humano, científico, profissional e cultural, contribuindo de forma 
constante para a sociedade. 

  
• Valores institucionais da UNIFACHA 

• Respeito às diferenças com estímulo ao pensamento crítico e ao relacionamento 
multicultural.  

• Convivência saudável e democrática no ambiente universitário.  
• Incentivo à inovação e à criatividade.  
• Práticas solidárias visando à inclusão social. 
• Transparência nos atos administrativos e acadêmicos.  
• Busca de maior interação com a comunidade, por meio de atividades extensionistas e 

de pesquisa. 
 

• Finalidades da UNIFACHA  
Para cumprimento de sua missão, e de acordo com seu Regimento a UNIFACHA tem as 
seguintes finalidades:  

• estimular a criação cultural e o desenvolvimento do espírito científico e do pensamento 
reflexivo;  

• formar recursos humanos nas áreas de conhecimento em que atuar, aptos para a 
inserção em setores profissionais e para a participação no desenvolvimento da 
sociedade brasileira, promovendo ações para sua formação continuada;  

• incentivar o trabalho de pesquisa e investigação científica, visando o desenvolvimento 
da ciência e da tecnologia e da criação e difusão da cultura e o entendimento do homem 
e do meio em que vive;  

• promover a divulgação de conhecimentos culturais, científicos e técnicos que 
constituem patrimônio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de 
publicações ou de outras formas de comunicação;  

• suscitar o desejo permanente de aperfeiçoamento cultural e profissional e possibilitar 
sua correspondente concretização, integrando os conhecimentos que vão sendo 
adquiridos em cada geração, numa estrutura intelectual sistematizadora;  

• estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os 
nacionais e regionais, prestar serviços especializados à comunidade, relacionando-se 
com ela em nível de permanente reciprocidade sociocultural;  
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• promover a extensão acadêmica, sempre aberta à participação da população e visando 
a difusão das conquistas e benefícios da criação cultural e da pesquisa científica 
gerada na IES. 

 
Compromisso Institucional 

 
A missão, os objetivos, as metas e os valores da UNIFACHA estão expressos no PDI, comunicam-

se com as políticas de ensino, de extensão e de pesquisa e traduzem-se de forma indiscutível em ações 
institucionais internas, transversais a todos os cursos, e externas, por meio dos seus projetos de 
responsabilidade social e ambiental. 
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Atos autorizativos 

 
- Credenciamento Centro Universitário 
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- Credenciamento EAD 
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Dirigentes da Instituição 
 

DIREÇÃO 
Reitora 
Márcia Regina Alonso Pfisterer 
Diretora Administrativa 
Andréia Cristina Alonso 
Diretora de Operações e Social 
Claudia Alonso 
Gerente Acadêmico  
Antônio Carlos Dias Lima Morim 
Gerente de Operações Acadêmicas 
Flávio Cavalcanti Barreto 
 
COORDENAÇÕES DE CURSO 
Coordenador de Administração (presencial e EAD) 
 Profº. José Telmo de Souza Junior 
Coordenador de Cinema e Audiovisual  
Profº. José Augusto de Almeida Neto 
Coordenador de Design Gráfico e Design de Animação  
Profº. Renato Alexandre de Medeiros 
Coordenadora de Direito 
Profª. Carolina Maria de Aquino Medici 
Coordenadora de Jornalismo 
Profª. Ivana dos Santos Gouveia 
Coordenador de Marketing (presencial e EAD) 
Profº. José Telmo de Souza Junior 
Coordenador de Publicidade e Propaganda 
Profº. Leonardo José Barreto de Mattos Amato 
Coordenador de Relações Públicas 
Profº. Rafael Melo Pereira 
  
COORDENAÇÕES ACADÊMICAS 
Coordenador do Núcleo de EAD 
Profº. Leandro Ribeiro de Lacerda 
Coordenadora de Pesquisa, Extensão e Monitoria 
Profª. Maria Paulina Gomes 
Coordenação de Pós e Extensão 
Profº. Leandro Ribeiro de Lacerda 

  
APOIO ACADÊMICO 
Secretária Geral e Procuradora Institucional 
Alessandra Moreira das Neves Canha 
Bibliotecária 
Ilma Couto Corrêa 
Coordenador de Marketing e Comercial 
Raquel Lima 
Coordenadora Operacional  
Regina Maria Dantas Chaves dos Lago 
Centro de Produção e Pesquisa 
Roberto de Mattos Almeida 
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Núcleo de Prática Jurídica - NPJ  
Profª. Kicia Maria Cunha de Carvalho 
Núcleo Artístico Cultural - NAC  
Prof. Sady Bianchini 
Núcleo de Psicopedagogia - NAP  
Profª. Maria Cristina Chagas 
Comissão Própria de Avaliação - CPA  
Profº. José Telmo de Souza Junior 
NRSA - Prouni, FIES e Filantropia  
Márcia Helena Fernandes 
Central de Matrículas 
Raquel Lima 
Secretaria Acadêmica 
Marcella Costa  
Núcleo de Informática 
Reginaldo Ferreira Canha Júnior 
Relacionamento com Empresas e Escolas  
Simone Gonçalves 
Central de Estágios e Oportunidades  
Michelle Ribeiro Gomes 
Supervisão Financeira  
Shirley Rossane Cavalcanti Furtado 
Núcleo Jurídico/Regulatório 
Marianne Mazzei 
Prefeitura (Administração) 
Ricardo Fernandes Santos Ramos 

 
 
 

Avaliações institucionais realizadas pelo MEC 
 
 
 

  ÍNDICES 
Índice Valor Ano 

  CI - Conceito Institucional: 5 2023 
  CI-EaD - Conceito Institucional EaD: 5 2021 
  IGC - Índice Geral de Cursos: 3 2023 
  IGC Contínuo: 2.4570 2023 
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II - INFORMAÇÕES DOS CURSOS 
 
Histórico dos Cursos em funcionamento 

 
Código      
e-MEC Curso Nº 

vagas CH  Ativ 
Compl 

CH 
EAD Estágio TCC Ato Regulatório Tipo de 

docum Nº Data do 
documento 

Data de 
publicação 

1304969 Administração 180 
anuais 3.000 140 880     

Renovação de 
Reconhecimento  Portaria 384 13/08/2024 14/08/2024 

Reconhecimento de 
Curso Portaria 931 18/10/2022 19/10/2022 

Autorização de Curso Portaria 1040 23/12/2015 24/12/2015 

1533408
  Administração EAD 160 

anuais 3.000 140 2400     

Renovação de 
Reconhecimento         

Reconhecimento de 
Curso Portaria - - - 

Autorização de Curso Portaria 330 29/08/2023 30/08/2023 

1205050 Cinema e Audiovisual 120 
anuais 2.700 150 720   80 

Renovação de 
Reconhecimento        

Reconhecimento de 
Curso Portaria 661 29/06/2021 30/06/2021 

Autorização de Curso Portaria 334 05/05/2015 06/05/2015 

1468855 Design Gráfico 120 
anuais 1.700 100 480 

    Renovação de 
Reconhecimento        

    Reconhecimento de 
Curso Portaria 234 25/07/2023 26/07/2023 

    Autorização de Curso Portaria 243 29/05/2019 31/05/2019 

1696331 Design de Animação 120 
anuais  

  
1.700 

  
100 

  
480 

  

  
  
  

  
  
  

Reconhecimento de 
Curso        

Autorização de Curso Portaria 9 10/12/2024 11/12/2024 
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Código      
e-MEC Curso Nº 

vagas CH  Ativ 
Compl 

CH 
EAD Estágio TCC Ato Regulatório Tipo de 

docum Nº Data do 
documento 

Data de 
publicação 

102586 Direito 160 
anuais 3.700 210 1.000 200 120 

Renovação de 
Reconhecimento Portaria 539 30/09/2024 01/10/2024 

Renovação de 
Reconhecimento Portaria 270 03/04/2017 04/04/2017 

Renovação de 
Reconhecimento  Portaria 577 30/09/2016 03/10/2016 

Reconhecimento de 
Curso Portaria 124 15/03/2013 20/03/2013 

Autorização de Curso Portaria 359 25/04/2007 26/04/2007 

27569 Jornalismo  186 
anuais 3.200 120 960 200 120 

Renovação de 
Reconhecimento        

Renovação de 
Reconhecimento  Portaria 948 30/08/2021 31/08/2021 

Renovação de 
Reconhecimento Portaria 697 17/11/2014 18/11/2014 

Renovação de 
Reconhecimento Portaria 1207 13/06/2001 15/06/2001 

Reconhecimento de 
Curso Decreto 78.439 20/09/1976 21/09/1976 

Autorização de Curso Decreto 69.986 20/01/1972 24/01/1972 

1305149 Marketing 160 
anuais 1.800 100 480     

Renovação de 
Reconhecimento        

Mudança de Endereço 
do Curso Portaria 23 18/06/2020 18/06/2020 

Reconhecimento Portaria 475 19/11/2020 20/11/2020 

Autorização de Curso Portaria 267 27/03/2015 30/03/2015 

1532623 Marketing EAD 160 
anuais 1.700 100 1320     

Reconhecimento de 
Curso        

Autorização de Curso Portaria 330 29/08/2023 30/08/2023 
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Código      
e-MEC Curso Nº 

vagas CH  Ativ 
Compl 

CH 
EAD Estágio TCC Ato Regulatório Tipo de 

docum Nº Data do 
documento 

Data de 
publicação 

28133 Publicidade e 
Propaganda 

146 
anuais 3.000 120 880   120 

Renovação de 
Reconhecimento        

Renovação de 
Reconhecimento Portaria 948 30/08/2021 31/08/2021 

Renovação de 
Reconhecimento Portaria 1.014 25/09/2017 27/09/2017 

Reconhecimento de 
Curso Decreto 78.439 20/09/1976 21/09/1976 

Autorização de Curso Decreto 69.986 20/01/1972 24/01/1972 

23342 Radialismo (em 
extinção) 

40 
anuais 2.720 220 200 280 340 

Renovação de 
Reconhecimento  Portaria 189 14/05/2024 15/05/2024 

Renovação de 
Reconhecimento  Portaria 109 25/06/2012 26/06/2012 

Reconhecimento de 
Curso Portaria 1.077 28/09/1998 29/09/1998 

Autorização de Curso Decreto 98.234 02/10/1989 03/10/1989 

31625 Relações Públicas  40 
anuais 3.200 200 960 200 120 

Renovação de 
Reconhecimento        

Renovação de 
Reconhecimento Portaria 325 29/08/2023 30/08/2023 

Renovação de 
Reconhecimento Portaria 592 22/10/2014 23/10/2014 

Reconhecimento de 
Curso Decreto 78.439 20/09/1976 21/09/1976 

Autorização de Curso Decreto 69.986 20/01/1972 24/01/1972 
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Tempo máximo de integralização dos Cursos 

 

Cursos 
Tempo máximo de integralização 

(não contabilizados os semestres 
com matrícula trancada) 

Administração 8 anos (16 semestres) 

Cinema e Audiovisual 8 anos (16 semestres) 

Direito 10 anos (20 semestres) 

Jornalismo 8 anos (16 semestres) 

Publicidade e Propaganda 8 anos (16 semestres) 

Relações Públicas 8 anos (16 semestres) 

Superior de Tecnologia em Marketing 4 anos (8 semestres) 

Superior de Tecnologia em Design Gráfico 4 anos (8 semestres) 

Superior de Tecnologia em Design de Animação 4 anos (8 semestres) 
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ADMINISTRAÇÃO 
 

 
 
 

SECRETARIA DE REGULAÇÃO E SUPERVISÃO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR 
 

PORTARIA SERES/MEC Nº 384, DE 13 DE AGOSTO DE 2024 
 

A SECRETÁRIA DE REGULAÇÃO E SUPERVISÃO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR, no uso da 
atribuição que lhe confere o Decreto nº 11.691, de 5 de setembro de 2023, e tendo em vista o Decreto 
nº 9.235, de 15 de dezembro de 2017, as Portarias Normativas nº 20 e nº 23, de 21 de dezembro de 
2017, do Ministério da Educação, a NOTA TÉCNICA Nº 22/2024/CGRERCES/DIREG/SERES/SERES e 
considerando o disposto nos processos e-MEC listados na planilha anexa, resolve:  

Art. 1º Fica renovado o reconhecimento dos cursos superiores de graduação constantes da 
tabela do anexo desta Portaria, ministrados pelas Instituições de Educação Superior citadas, nos 
termos do disposto no art. 10, do Decreto nº 9.235/2017.  

Art. 2º A renovação de reconhecimento a que se refere esta Portaria é válida exclusivamente 
para o curso ministrado no endereço citado na tabela constante do anexo.  

Art. 3º A renovação de reconhecimento a que se refere esta Portaria é válida até o ciclo 
avaliativo seguinte, ao qual o curso pertence.  

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 

MARTA ABRAMO  
 
 
ANEXO (Renovação de Reconhecimento de cursos) 

       
420 202414964 ADMINISTRAÇÃO 

(Bacharelado) 
180 
(cento e 
oitenta) 

Centro Universitário 
UNIFACHA (279) 

ORGANIZAÇÃO 
HELIO ALONSO DE 
EDUCAÇÃO E 
CULTURA OHAEC 

Rua Muniz Barreto - 
51 - Unidade SEDE - 
Botafogo. Rio de 
Janeiro/RJ 
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MATRIZ CURRICULAR 
CURSO DE GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO 

 

1º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH 
PRES 

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Analisar o ambiente de 
negócios e o processo de 
gestão, mapeando 
oportunidades e aplicando 
princípios teóricos da 
administração e 
ferramentas estratégicas e 
estatísticas, com postura 
criativa e empreendedora. 
 

Construir um modelo de 
negócios a partir da 
ferramenta do CANVAS de 
modelo de negócio 

Modelagem de Negócios1 80h   

Avaliar métricas 
organizacionais e de 
mercado através de 
ferramentas estatísticas 

Métricas e Análise de 
Resultados 40h   

Analisar o macro e micro 
ambiente de mercado 

Comportamento e 
Conjuntura Econômica 40h   

Analisar e interpretar a 
estrutura e a 
intencionalidade das 
diferentes formas textuais 
em língua portuguesa 

Comunicação Textual 
Contemporânea  80h  

Desenvolver um projeto de 
gestão socioambiental a 
partir de conhecimentos de 
sustentabilidade 

Sustentabilidade1  80h  

Avaliar a viabilidade 
financeira de projetos a 
partir da análise das 
demonstrações financeiras 
e do cenário econômico, 
desenvolvendo a visão 
sistêmica, a escuta ativa e a 
postura analítica. 

Avaliar a saúde financeira 
de uma empresa através da 
análise de suas 
demonstrações financeiras 

Estudo das 
Demonstrações 
Financeiras 

80h   

 Criar uma apresentação em 
um formato de pitch para 
comunicar/vender um 
produto 

Pitch Deck 40h   

TOTAL 240h 160h - 

 
1 Atendimento à Política de Educação Ambiental. 
 

2º SEMESTRE   

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  
PRES  

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Avaliar a si mesmo e ao 
outro, mapeando as 
competências necessárias 
ao profissional de cada área 
da administração a partir de 
ferramentas de gestão de 
pessoas, de forma curiosa, 
autônoma, colaborativa e 
empática. 
 

Desenvolver um modelo de 
gestão por competências Gestão por Competências 40h   

Avaliar como as diferentes 
teorias da administração se 
conectam e suportam o 
processo de gestão de uma 
empresa 

Teorias da Administração 40h   

Mapear as características 
culturais e as relações de 
poder de uma organização 

Cultura e Relações de 
Poder 40h   

Desenvolver projetos que 
gerem ações e Direitos Humanos2  80h  
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instrumentos em favor da 
promoção, da proteção e da 
defesa dos direitos 
humanos2 
Desenvolver competências 
socioemocionais e de 
liderança em diferentes 
cenários. Desenvolver 
competências 
socioemocionais e de 
liderança em diferentes 
cenários 

Liderança e Competências 
Socioemocionais  80h  

Avaliar a viabilidade 
financeira de projetos a 
partir da análise das 
demonstrações financeiras 
e do cenário econômico, 
desenvolvendo a visão 
sistêmica, a escuta ativa e a 
postura analítica. 

Avaliar a viabilidade 
financeira de um projeto 

Análise de Dados 
Financeiros 80h   

TOTAL 200h 160h - 

2 Atendimento às Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos Humanos e às Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação das 
Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indígenas. 
 
 

3º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  
PRES  

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Mapear as características 
culturais e as relações de 
poder de uma organização, 
para a criação e a gestão de 
programas de atração, 
seleção, avaliação, 
treinamento e recompensa 
de talentos, com visão 
sistêmica e postura 
colaborativa. 
 

Desenvolver programa de 
atração e seleção de 
talentos 

Atração e Seleção de 
Talentos 40h   

Desenvolver modelo de 
avaliação de desempenho e 
feedback 

Feedback e Avaliação de 
Desempenho 40h   

Criar programa de 
treinamento e 
desenvolvimento de 
colaboradores 

Treinamento e 
Desenvolvimento de 
Competências 

40h   

Desenvolver a política de 
remuneração e benefícios 
para os colaboradores de 
uma empresa 

Estratégias de 
Recompensa 40h   

Produzir textos de diversos 
gêneros em língua 
portuguesa, com utilização 
de técnicas específicas 
através de recursos 
discursivos e retóricos 

Produção Textual  80h  

Construir um projeto de 
extensão em Administração 

Projeto de Extensão em 
Administração I   80h 

 

Aplicar metodologias para 
desenvolver projetos com 
objetivo de maximizar 
resultados e diminuir tempo 
de execução e custos 

Gestão de Projetos  80h  

TOTAL 160h 160h 80h 
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4º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  
PRES  

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Desenvolver um plano 
estratégico de marketing e 
gestão de canal de vendas a 
partir do mapeamento de 
oportunidades junto ao 
consumidor através de 
diferentes metodologias de 
pesquisa, com visão 
sistêmica e postura 
empreendedora, criativa, 
empática e inovadora. 
 

Desenvolver um plano 
estratégico de marketing de 
uma marca, produto ou 
serviço 

Estratégia de Marketing 80h   

 Mapear o comportamento 
do consumidor através da 
pesquisa de marketing 

Consumer Insights3 80h   

Desenvolver plano 
estratégico para expansão 
do canal de distribuição 
(omnichannel) e gestão de 
varejo 

Omnichannel e Varejo 40h   

Integrar conhecimentos 
fundamentais de Filosofia à 
atividade profissional 

Filosofia e Pensamento 
Científico  80h  

Escolher uma das opções: 
Comunicação Assertiva e 
CNV ou LIBRAS 

Optativas  80h  

Construir um projeto de 
extensão em Administração 

Projeto de Extensão em 
Administração II   80h 

 Desenvolver plano para 
criação de um e-commerce E-Commerce 40h   

TOTAL 240h 160h 80h 

3  Atendimento às Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos Humanos e às Diretrizes Curriculares Nacionais para a 
Educação das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indígenas. 
 
 

5º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  
Pres  

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Avaliar os processos 
operacionais de empresas 
industriais e prestadoras de 
serviços, permitindo o 
mapeamento da cadeia 
logística e a gestão dos 
estoques, com visão 
sistêmica e postura 
autônoma e criativa. 
 

Mapear e avaliar a cadeia 
de suprimentos de uma 
empresa 

Cadeia de Suprimentos 80h   

Mapear e avaliar os 
processos operacionais de 
empresas industriais e 
prestadoras de serviços 

Gestão de Operações 40h   

Desenvolver o plano de 
lançamento de um produto 
ou serviço. 

Gestão de Serviços 40h   

Integrar conhecimentos 
fundamentais de Sociologia 
à atividade profissional 

Aspectos Sociológicos 
Contemporâneos  80h  
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Construir um projeto de 
extensão em Administração 

Projeto de Extensão em 
Administração III   80h 

TOTAL 200h 80h 80h 

 
 

6º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  
Pres  

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Construir o painel de 
controle financeiro de uma 
empresa, fazendo a gestão 
do seu orçamento a partir 
da avaliação e 
planejamento da sua 
estrutura de capital, com 
visão sistêmica e postura 
analítica e empreendedora. 
 

Elaborar o orçamento anual 
de uma empresa 

Administração 
Orçamentária 40h   

Desenvolver o modelo de 
gestão de custos de uma 
empresa 

Contabilidade Gerencial 80h   

Avaliar e planejar a 
estrutura de capital de uma 
empresa 

Estrutura de Capital 40h   

Mapear os custos e 
desenvolver de modelos de 
precificação. 

Precificação Estratégica 40h   

Construir um projeto de 
extensão em Administração 

Projeto de Extensão em 
Administração IV   60h 

TOTAL 200h - 60h 

 

7º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  
Pres.  

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Criar e gerenciar o painel de 
controle dos indicadores de 
desempenho de uma 
empresa a partir de 
ferramentas 
computacionais, com 
postura analítica 
empreendedora, criativa e 
inovadora. 
 

Construir um mapa de 
métricas dos indicadores de 
desempenho de uma 
empresa 

Métricas de Desempenho 40h   

Desenvolver um painel de 
controle dos indicadores de 
desempenho de uma 
empresa 

Painel de Indicadores 80h   

Construir plano estratégico, 
tático e operacional de uma 
empresa 

Mapeamento Estratégico 40h   

Analisar normas e 
procedimentos da 
Administração Pública e a 
relação desses entes com o 
cidadão. 

Gestão de Pequenas e 
Médias Empresas  80h  

 Avaliar as prerrogativas 
jurídicas e regulatórias para 
funcionamento de uma 
empresa 

Aspectos Jurídicos 40h   

TOTAL 200h 80h - 
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8º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  
Pres 

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Desenvolver um modelo de 
negócio sustentável, 
repetível e escalável, 
aplicando ferramentas 
estratégicas, com postura 
empreendedora, criativa e 
inovadora. 
 

Construir um plano de 
negócios sustentável, 
repetível e escalável 

Plano de Negócios 80h   

 
Tópicos Especiais Tópicos Especiais em 

Administração 40h   

Analisar o funcionamento 
da Lei Geral de Proteção de 
Dados e sua aplicação nas 
rotinas de empresas 
públicas 
e privadas. 

Direito Digital  80h  

Desenvolver um projeto de 
CRM para empresa de 
serviço. 

Projetos de CRM 40h   

Desenvolver modelo de 
gestão da qualidade de 
empresas industriais e 
prestadoras de serviços 

Gestão de Qualidade 40h   

Mapear as heurísticas e 
vieses mais relevantes para 
uma negociação 

Negociação, Julgamento e 
Tomada de Decisão 40h   

TOTAL 240h 80h - 

 
                                

                          Duração plena do curso: 4 (quatro) anos ou 8 (oito) semestres 

  

Componente Curricular Carga 
Horária 

% Carga 
Horária 

Total 
Projetos curriculares 
presenciais 1.680h 56% 

Projetos curriculares em EAD 880h 29% 
Extensão 300h 10% 
Atividades complementares 140h 5% 
Total geral 3.000h 100% 
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Corpo Docente e Tutores do Curso  

 
Tabela – Titulação e regime de trabalho do corpo docente do curso 

 

Nome Completo Titulação Regime de 
Trabalho  

 

Alexandre Cesar Motta De Castro Doutor Horista Docente 
Alexandre Fernandez Mestre Horista Docente 
Antonio Carlos Dias Lima Morim Doutor Parcial Docente  
Eduardo Espindola Halpern Doutor Integral Docente 
Fábio Cortinovis Carvalho Mestre Integral Docente 
João Constantino Gonçalves Mestre Horista Docente  
José Telmo De Souza Junior Mestre Parcial Docente 
Leandro Ribeiro De Lacerda Doutor Integral Docente 
Leonardo José Barreto De Mattos Amato Mestre Integral Docente 
Marcelo Guedes Carneiro Doutor Integral Docente  
Marcelo Tesserolli Mestre Integral Docente 
Maria Cristina Da Costa Chagas Helena Mestre Parcial Docente 
Mauro Sergio Felix Junior Mestre Horista Docente 
Rafael Melo Pereira Mestre Integral Docente  
Ricardo Camargo Severo De Macedo Mestre Integral Docente 
Verônica Lagassi Doutor Parcial Docente 
Ana Dark Maia Pinto Mestrado Horista Tutor 
Flavio Cavalcanti Barreto Especialista Integral Tutor 
Isaac De Carvalho Caires Mestrado Horista Tutor 
João Luiz Carvalho Rocha De Oliveira Mestrado Horista Tutor 
Jorge Vieira Da Rocha Doutor Horista Tutor 
José Luis Abreu Dutra Mestrado Horista Tutor 
Julio Cesar Santa Cruz Torquato Especialização Horista Tutor 
Karine Vieira Da Rocha Especialização Horista Tutor 
Leila Maria Siston Especialização Horista Tutor 
Luis Alfredo Chrysostomo Guimarães Mestrado Horista Tutor 
Sergio Luiz Ferreira Rabelo Mestrado Horista Tutor 

 
 

Objetivos do Curso 

O processo de globalização das empresas permitiu não só expandir sua presença em outros 
mercados, mas impulsionou mudanças nas políticas de educação e trabalho. Diante das novidades e 
novas perspectivas profissionais na práxis da Administração, o Projeto Pedagógico do Curso (PPC) do 
Curso de Graduação em Administração tem o propósito de formar um administrador respeitando tanto 
sua base científica e fundamentação teórica, indispensáveis ao exercício prático da profissão, quanto 
o fenômeno da transformação digital, que promove profundas mudanças na forma como as 
organizações trabalham e, por consequência, na maneira de prepararmos quem irá trabalhar nessas 
organizações. 

Neste contexto, o principal objetivo do Curso de Graduação em Administração da UNIFACHA é 
formar profissionais que tenham habilidades para atuar com visão sistêmica nas áreas de 
planejamento, organização, direção e controle, conscientes de seu papel na estrutura organizacional, 
bem como na sociedade, integrados com o estudo e o desenvolvimento tecnológico.  

O Curso de Graduação em Administração da UNIFACHA forma profissionais dotados da 
competência essencial para resolver problemas complexos e tomar decisões relativas à 
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Administração de forma criativa e eficaz. Também capacita os estudantes para se inserirem no 
mercado de trabalho pela via das organizações ou no fenômeno de criação e desenvolvimento de 
novos negócios. 

Através dos diversos projetos, que são a base da estrutura curricular do curso, o estudante terá 
a oportunidade de desenvolver as competências inerentes à profissão de Administrador, 
contemplando conhecimentos, habilidades e atitudes associados a uma visão integrada do processo 
de concepção, análise, planejamento e desenvolvimento de negócios, além de despertar o interesse 
pelo empreendedorismo, importante na formação do futuro profissional da área de Administração. 

A efetiva interdisciplinaridade se manifesta na medida em que, para desenvolver os diversos 
projetos ao longo do curso, é exigida do estudante a expressão de um conjunto coerente e integrado 
de conteúdos (saber), habilidades (saber fazer) e atitudes (querer fazer), alinhando competências 
humanas, analíticas e quantitativas. 

É objetivo do curso, ainda, valorizar a pesquisa individual e a autonomia, o trabalho em equipe 
e a colaboração, com a finalidade de estimular o interesse constante pelo aprendizado e proporcionar 
ao futuro profissional de Administração oportunidades de reflexão sobre as tomadas de decisões mais 
adequadas. 

O objetivo do curso perpassa, também, em valorizar a pesquisa individual e a autonomia, o 
trabalho em equipe e a colaboração, com a finalidade de estimular o interesse constante pelo 
aprendizado e proporcionar ao futuro profissional de Administração oportunidades de reflexão sobre 
as tomadas de decisões mais adequadas. 

Ciente da importância de formar profissionais administradores conscientes de seu papel 
social, o Curso de Graduação em Administração da UNIFACHA está direcionado para a formação 
integral do estudante, proporcionando o entendimento das esferas do saber ser e do saber fazer, 
respaldando as ações por princípios éticos.  

Com o intuito de proporcionar a aquisição de conhecimentos gerais e aplicados, o curso tem 
por objetivos específicos:  

 discutir e propor soluções para os problemas que afligem a sociedade, sob a perspectiva 
da ciência da administração e do papel do administrador; 

 desenvolver capacidade técnica atualizada com os novos modelos e métodos de 
organização e gerenciamento; 

 capacitar e desenvolver no profissional os conteúdos, habilidades e atitudes necessários 
para compreender o comportamento do mercado e da sociedade, a fim de atender às 
exigências do ambiente por novos produtos e/ou serviços de maneira proativa e 
empreendedora; 

 analisar e transmitir o conhecimento e a prática sobre as tecnologias que influenciam o 
ambiente das organizações; 

 desenvolver raciocínio crítico e reflexivo, contribuindo para a formação de um ambiente 
profissional e acadêmico mais participativo e cooperativo frente aos problemas da 
sociedade;  

 propor projetos esportivos, culturais e sociais, a fim de aproximar a competência técnica 
à inteligência emocional do profissional; 

 e, por fim, formar um profissional com a capacidade de equilíbrio na distinção entre uma 
competência específica e a visão holística da organização. 

O Curso de Graduação em Administração da UNIFACHA cujos objetivos foram apresentados 
acima, surgiu no contexto de uma nova economia. Os estudantes, dentro dessa nova economia, são 
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nativos digitais. Parte significativa de suas interações sociais ocorrem dentro de redes sociais e jogos 
eletrônicos e, portanto, a familiaridade com os mais diferentes tipos de plataformas é grande. Mais do 
que isso, interagir socialmente, aprender os mecanismos de funcionamento das ferramentas e 
aprender a partir do próprio erro já fazem parte do aprendizado desse grupo de pessoas. 

São esses jovens que estão se preparando para entrar na faculdade agora e, por saberem que 
podem adquirir conhecimento dentro dos meios digitais e das próprias experiências, se conectam com 
facilidade aos meios digitais. Nesse contexto, a UNIFACHA oferta disciplinas que possuem carga 
horária em educação a distância, que representam até 40% da carga horária dos cursos de graduação 
presencial da instituição. Os projetos ofertados utilizam a plataforma Brightspace como Ambiente 
Virtual de Aprendizagem (AVA). Essa modalidade é capaz de criar o ambiente ideal para o 
desenvolvimento de novas competências ao colocar o estudante em uma posição ativa no processo 
de ensino-aprendizagem. 

Ressalta-se, portanto, que os objetivos do curso estão implementados, considerando o perfil 
profissional do egresso, a estrutura curricular, o contexto educacional, características locais e 
regionais e novas práticas emergentes no campo do conhecimento relacionado à Administração. 

 

Perfil profissional do egresso 
 

O perfil do estudante egresso do Curso de Graduação em Administração da UNIFACHA foi 
elaborado em atendimento ao disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduação 
em Administração, instituída pela Resolução CNE/CES nº 5, de 14 de outubro de 2021, no PDI da 
instituição e na observação prática das atividades econômicas e empresariais que crescem em 
complexidade. Ele expressa as competências a serem desenvolvidas pelo discente e as articula com 
as necessidades locais e regionais, sendo revisitado e ampliado em função das novas demandas 
apresentadas pelo mundo do trabalho.  

O estudante egresso do Curso de Graduação em Administração da UNIFACHA tem, portanto, 
sua formação fundamentada no desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes que 
permitem que ele entenda as forças que influenciam a estratégia das empresas, o comportamento do 
mercado consumidor, as operações necessárias para o oferecimento de produtos e serviços, as 
formas de viabilização de um negócio e as pessoas que estarão envolvidas nesses processos. 

O profissional que se forma neste Curso de Graduação em Administração é dotado de 
características que se traduzem em um perfil aderente às atuais e futuras demandas do mercado de 
trabalho, seja para atuar em empresas de diferentes portes e segmentos da economia, seja para 
empreender novos negócios. Tal perfil de egresso deve se caracterizar pela presença de: 

 espírito empreendedor – capacidade de gerar soluções inovadoras no processo de gestão 
das organizações, empreender novos negócios e criar novas oportunidades de 
empregabilidade; 

 visão sistêmica – competência para resolver problemas complexos da área de 
Administração, baseada no domínio integrado do conhecimento e dos instrumentos de 
apoio à tomada de decisões no ambiente sócio-organizacional; 

 habilidades específicas – capacidade de atuar como um profissional de Administração que 
atenda às exigências de mobilização de conhecimentos e ferramentas específicas da área. 

 

Entre as competências específicas profissional egresso do Curso de Graduação em 
Administração da UNIFACHA destacam-se: 
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 ser capaz de reconhecer e definir problemas, equacionar soluções, pensar 
estrategicamente, introduzir modificações no processo produtivo, atuar preventivamente, 
transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o 
processo da tomada de decisão, sabendo integrar os conhecimentos da administração 
para identificar soluções inovadoras; 

 ser capaz de desenvolver expressão e comunicação compatíveis com o exercício 
profissional, inclusive nos processos de negociação e nas comunicações interpessoais ou 
intergrupais; 

 ser capaz de refletir e atuar criticamente sobre as esferas da produção e prestação de 
serviços, compreendendo sua posição e função na estrutura produtiva sob seu controle e 
gerenciamento; 

 ser capaz de analisar o mercado, compreendendo o macro e microambientes, 
identificando oportunidades de negócios e modelando os negócios com base em cenários; 

 ser capaz de desenvolver raciocínio lógico, crítico e analítico para operar com valores e 
formulações matemáticas e computacionais presentes nas relações formais e causais 
entre fenômenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de 
modo crítico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais; 

 ser capaz de ter iniciativa, criatividade, determinação, vontade política e administrativa, 
vontade de aprender, abertura às mudanças e consciência da qualidade e das implicações 
éticas do seu exercício profissional; 

 ser capaz de desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiência 
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuação profissional, em 
diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptável; 

 ser capaz de gerenciar recursos físicos, financeiros, humanos e organizacionais, 
estabelecendo objetivos, planejando e executando atividades, controlando o desempenho 
e fazendo os ajustes para atingir os resultados esperados;  

 ser capaz de desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em 
organizações, estando habilitado a desenvolver esses projetos em grupo, construindo 
relacionamentos colaborativos; 

 e, por fim, ser capaz de desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestão e 
administração, pareceres e perícias administrativas, gerenciais, organizacionais, 
estratégicos e operacionais. 

 

O Curso de Graduação em Administração da UNIFACHA propicia, também, aos estudantes, por 
meio da sua estrutura curricular, equipamentos, laboratórios, atividades práticas e extensionistas, o 
desenvolvimento de competências complementares para a prática da administração, o que caberá 
aos estudantes perseguirem, estimulados pelo anseio de se prepararem para as oportunidades do 
mundo do trabalho, tais como: 

 leitura, compreensão e elaboração de textos; 

 pesquisa e utilização do conhecimento científico para fundamentar a resolução de 
problemas; 

 utilização do raciocínio lógico, de argumentação, de persuasão e de reflexão crítica. 

 domínio de tecnologias e métodos para permanente aplicação à gestão. 
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Acrescente-se, ainda, a importância de vivenciar situações reais ou simuladas para decidir o 
curso da ação a seguir nas diversas esferas de atuação de um Administrador, como, por exemplo, 
definir o público-alvo para seus produtos, selecionar parceiros da cadeia de suprimentos, estabelecer 
a estrutura de capital capaz de garantir a sustentabilidade do negócio e gerenciar equipes de trabalho. 

O Curso de Graduação em Administração da UNIFACHA está atento às transformações 
políticas, econômicas e sociais da região na qual se insere, bem como à consequente emergência de 
um novo paradigma organizacional, que compreende a necessidade do novo tipo de profissional de 
Administração, cujo perfil direciona-se a uma formação com o equilíbrio adequado de competências 
humanas, analíticas e quantitativas, que lhe garanta aptidão para a comunicação e lhe permita tomar 
decisões técnicas e criativas em organizações da nova economia. Em linha com o perfil do mercado 
de trabalho do Rio de Janeiro, onde se destacam as atividades de prestação de serviço e 
desenvolvimento tecnológico, a UNIFACHA qualifica os estudantes para atuarem na área de economia 
criativa e de empreendedorismo. 

O setor de serviços é responsável na cidade do Rio de Janeiro por 51% do PIB segundo o IBGE 
(2019), estão localizadas na cidade as sedes das duas maiores empresas brasileiras – a Petrobras e a 
Vale. Além disso, na cidade está o maior grupo de mídia e comunicações da América Latina, o Grupo 
Globo. Estão localizadas também na cidade as sedes das empresas de telefonia Oi, TIM, Embratel, 
Intelig e Embratel Star One, além de empresas de bens de consumo como Coca-Cola, L´Oreal, Ceras 
Johnson e Souza Cruz, além de farmacêuticas como Schering-Plough, GlaxoSmithKline, Merck e 
Roche. Também estão na cidade do Rio de Janeiro empresas estatais, fundações públicas e autarquias 
federai tais como o BNDES. Aliado a isso, a cidade tem vocação a cultura e o turismo. Não só tendo os 
principais centros de produção de TV (Estúdios Globo, Record e o Polo de Cinema de Jacarepaguá), 
como tendo empresas da indústria fonográfica, como EMI, Universal Music, Sony BMG, Warner Music 
e Som Livre. No turismo, a cidade do Rio de Janeiro recebe 40% dos estrangeiros que visitam o país, o 
que gera oportunidades de emprego diretos e indiretos.  

A partir do exposto, fica evidente que o perfil profissional do egresso do curso de Administração 
da UNIFACHA está em pleno acordo com as DCN, expressando as competências a serem 
desenvolvidas pelo discente e articulando-o com necessidades locais e regionais da região do Rio de 
Janeiro, sendo ampliado em função de novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho. 

 

        Resultado de avaliações do MEC 

 
Grau Curso UF Município ENADE CPC CC IDD Situação 

Bacharelado ADMINISTRAÇÃO RJ  Rio de Janeiro 4 4 5 4 Ativo 
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CINEMA E AUDIOVISUAL 
 

 

 
 

 
PORTARIA Nº 661, DE 29 DE JUNHO DE 2021 

 
 

O SECRETÁRIO DE REGULAÇÃO E SUPERVISÃO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR, no uso da 
atribuição que lhe confere o Decreto n° 10.195, de 30 de dezembro de 2019, e tendo em vista o Decreto 
n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, e as Portarias Normativas n° 20 e nº 23, de 21 de dezembro de 
2017, do Ministério da Educação, e considerando o disposto no(s) processo(s) e-MEC listado(s) na 
planilha anexa, resolve:  

Art. 1º Fica(m) reconhecido(s) o(s) curso(s) superior(es) de graduação constante(s) da tabela 
do anexo desta Portaria, ministrado(s) pela(s) Instituição(ões) de Educação Superior citada(s), nos 
termos do disposto no art. 10, do Decreto nº 9.235/2017.  

Art. 2º O reconhecimento a que se refere esta Portaria é válido exclusivamente para o curso 
ministrado no endereço citado na tabela constante do anexo.  

Art. 3º O reconhecimento a que se refere esta Portaria é válido até o ciclo avaliativo seguinte.  

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

 
PAULO ROBERTO ARAÚJO DE ALMEIDA ANEXO  

 
 

Anexos (Reconhecimento de Cursos) 
 

Nº E-MEC CURSO/GRAU Nº DE VAGAS 
TOTAIS ANUAIS 

IES MANTENEDORA ENDEREÇO 

1 201802357 Cinema e 
Audiovisual 

(Bacharelado) 

120  
(cento e vinte) 

Faculdades 
Integradas Hélio 

Alonso 

Organização Hélio Alonso 
de Educação e Cultura 

OHAEC 

Rua Muniz Barreto, 51, 
Botafogo, Rio De 
Janeiro/RJ 
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MATRIZ CURRICULAR 
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CINEMA E AUDIOVISUAL 

 

1º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH 
PRES 

CH 
EAD 

CH 
EXT 

 
Técnica e formação 
profissional – voltada para a 
formação prática, habilita o 
aluno a atuar 
profissionalmente nas 
áreas de Direção, 
Fotografia, Roteiro, 
Produção, Som, 
edição\Montagem, 
Cenografia e Figurino, 
Animação e Infografia. 
 

Aprender conceitos e 
técnicas de fotografia para 
aplicação em um projeto 
audiovisual. 

Princípios da Fotografia no 
Cinema 40h   

Elaborar texto com técnica 
de storytelling para vender 
ou apresentar um produto 

Storytelling 40h   

Realização em cinema e 
audiovisual – voltada para o 
desenvolvimento de 
projetos de produção de 
obras de diferentes gêneros 
e formatos, destinados à 
veiculação nas mídias 
contemporâneas. 

Planejar dispositivos e 
estratégias para a 
realização de 
Documentários. 

Princípios e Métodos no 
Documentário 80h   

Teoria, análise e crítica do 
cinema e do audiovisual – 
voltada para a pesquisa 
acadêmica nos campos da 
história, da estética, da 
crítica e da preservação. 
 

Realizar pesquisas sobre as 
dimensões de forma e 
linguagem no Cinema dos 
Primórdios e Clássico 

Pesquisa sobre os 
Primórdios e o Cinema 
Clássico 

40h   

Técnica e formação 
profissional – voltada para 
a formação prática, habilita 
o aluno a atuar 
profissionalmente nas 
áreas de Direção, 
Fotografia, Roteiro, 
Produção, Som, 
Edição\Montagem, 
Cenografia e Figurino, 
Animação e Infografia. 

Produzir posts para redes 
sociais que discutam 
questões relacionadas à 
diversidade e à cultura 

Diversidade e Cultura 40h   

Analisar e interpretar a 
estrutura e a 
intencionalidade das 
diferentes formas textuais 
em português 

Comunicação Textual 
Contemporânea   80h  

Analisar e interpretar a 
estrutura e a 
intencionalidade das 
diferentes formas textuais 
em língua portuguesa 

Sustentabilidade1  80h  

TOTAL 240h 160h - 

1 Atendimento à Política de Educação Ambiental. 
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2º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH 
PRES 

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Técnica e formação 
profissional – voltada para a 
formação prática, habilita o 
aluno a atuar 
profissionalmente nas 
áreas de Direção, 
Fotografia, Roteiro, 
Produção, Som, 
Edição\Montagem, 
Cenografia e Figurino, 
Animação e Infografia. 

Aplicar técnicas adequadas 
a captação de som, nos 
diversos gêneros 
audiovisuais 

Técnicas de Captação de 
Som 40h   

Aplicar trilhas sonoras 
como elementos narrativos 
em conteúdos audiovisuais 

Música e Trilha Sonora em 
Cinema e Audiovisual 80h   

Gerar roteiros para 
narrativas 
Cinematográficas, 
aplicando princípios e 
técnicas para a formatação 
adequada 

Laboratório de Roteiro 40h   

Aplicar princípios e técnicas 
em fluxos de edição e 
montagem no Cinema e 
Audiovisual 

Princípios de Montagem 
em Cinema e Audiovisual 40h   

 
Realização em cinema e 
audiovisual – voltada para o 
desenvolvimento de 
projetos de produção de 
obras de diferentes gêneros 
e formatos, destinados à 
veiculação nas mídias 
contemporâneas. 
 

Planejar a produção de 
curtas metragens de ficção, 
desenvolvendo as etapas 
do processo 

Organização da Produção 
Cinematográfica e 
Audiovisual 

40h   

Desenvolver projetos que 
gerem ações e 
instrumentos em favor da 
promoção, da proteção e da 
defesa dos direitos 
humanos 

Direitos Humanos2  80h  

Desenvolver competências 
socioemocionais e de 
liderança em diferentes 
cenários 

Liderança e Competências 
Socioemocionais  80h  

TOTAL 240h 160h - 

2 Atendimento às Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos Humanos e às Diretrizes Curriculares Nacionais para a 
Educação das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indígenas. 
 

 

3º SEMESTRE   

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH 
PRES 

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Técnica e formação 
profissional – voltada para a 
formação prática, habilita o 
aluno a atuar 
profissionalmente nas 
áreas de Direção, 
Fotografia, Roteiro, 
Produção, Som, 
Edição\Montagem, 
Cenografia e Figurino, 
Animação e Infografia. 

Realizar pesquisas sobre as 
dimensões de forma e 
linguagem nos Cinemas 
Contemporâneo e Moderno 

Pesquisa e Movimentos 
dos Cinemas 
Contemporâneo e 
Moderno 

40h   

Construir roteiros 
cinematográficos para 
gêneros de ficção e não-
ficção 

Roteirização 40h   

Aplicar metodologias para 
desenvolver projetos com 
objetivo de maximizar 
resultados e diminuir tempo 
de execução e custos 

Gestão de Projetos  80h  



 
  

32 
 

Produzir textos de diversos 
gêneros em língua 
portuguesa, com utilização 
de técnicas específicas 
através de recursos 
discursivos e retóricos 

Produção Textual  80h  

Realização em cinema e 
audiovisual – voltada para o 
desenvolvimento de 
projetos de produção de 
obras de diferentes gêneros 
e formatos, destinados à 
veiculação nas mídias 
contemporâneas. 

Produzir documentários, 
correlacionando Etnografia 
e Cinema Documentário 

Pesquisa e Estratégias de 
Abordagem no 
Documentário 

80h   

Teoria, análise e crítica do 
cinema e do audiovisual – 
voltada para a pesquisa 
acadêmica nos campos da 
história, da estética, da 
crítica e da preservação. 
 

Escrever críticas 
cinematográficas, 
qualificadas, utilizando as 
Teorias da Imagem 

Produção da Crítica 
Cinematográfica 40h   

Construir um projeto de 
extensão em Cinema 

Projeto de Extensão em 
Cinema I   80h 

TOTAL 200h 160h 80h 

 

4º SEMESTRE   

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH 
PRES 

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Técnica e formação 
profissional – voltada para a 
formação prática, habilita o 
aluno a atuar 
profissionalmente nas 
áreas de Direção, 
Fotografia, Roteiro, 
Produção, Som, 
Edição\Montagem, 
Cenografia e Figurino, 
Animação e Infografia. 

Realizar leitura técnica de 
roteiros e elaborar 
decupagens com o uso da 
Linguagem Cinematográfica 

Direção para Cinema e 
Audiovisual 40h   

Aplicar conceitos e técnicas 
para a criação dos 
elementos de arte para a 
produção cinematográfica 

Direção de Arte em 
Cinema e Audiovisual   40h   

Realização em cinema e 
audiovisual – voltada para o 
desenvolvimento de 
projetos de produção de 
obras de diferentes gêneros 
e formatos, destinados à 
veiculação nas mídias 
contemporâneas. 

Construir um projeto de 
extensão em Cinema 

Projeto de Extensão em 
Cinema II   60h 

Teoria, análise e crítica do 
cinema e do audiovisual – 
voltada para a pesquisa 
acadêmica nos campos da 
história, da estética, da 
crítica e da preservação. 

Realizar pesquisas sobre as 
dimensões de forma e 
linguagem no Cinema 
Brasileiro 

Pesquisa e Movimentos do 
Cinema Brasileiro 40h   

Integrar conhecimentos 
fundamentais de Filosofia à 
atividade profissional 

Filosofia e Pensamento 
Científico  80h  

Economia e política do 
cinema e do audiovisual – 
voltada para a gestão e a 
produção, a distribuição e a 
exibição, as políticas 

Construir projetos que 
incorporem conteúdos 
audiovisuais de modo 
organizado e sustentável 
com patrocínios culturais 

Mecanismos de 
Distribuição de Conteúdo 
Cinematográfico e 
Audiovisual 

40h   
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públicas para o setor, a 
legislação, a organização 
de mostras, cineclubes e 
acervos, e as questões 
oriundas do campo ético e 
político. 

Gerar conteúdos interativos 
para a compreensão dos 
Direitos Autorais na 
Produção Audiovisual 

Direito Autoral na 
Economia Criativa 40h   

TOTAL 200h 80h 60h 

 
 

5º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH 
PRES 

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Técnica e formação 
profissional – voltada para a 
formação prática, habilita o 
aluno a atuar 
profissionalmente nas 
áreas de Direção, 
Fotografia, Roteiro, 
Produção, Som, 
Edição\Montagem, 
Cenografia e Figurino, 
Animação e Infografia. 

Desenvolver uma Produção 
Cinematográfica, em todas 
as etapas até a pós-
produção 

Realização de Curtas de 
Ficção 80h   

Aplicar conceitos e técnicas 
para a criação dos 
elementos de fotografia 
para a produção 
cinematográfica 

Direção de Fotografia 40h   

Desenvolver indumentárias 
para Cinema Figurino para Cinema 40h   

Desenvolver fluxos de 
trabalho em Colorimetria na 
pós-produção 
cinematográfica 

Pós-Produção 
Cinematográfica - Color 
Grading 

40h   

Desenvolver as etapas da 
produção musical para 
obras audiovisuais 

Produção Musical para 
Audiovisual 40h   

Teoria, análise e crítica do 
cinema e do audiovisual – 
voltada para a pesquisa 
acadêmica nos campos da 
História, da estética, da 
crítica e da preservação. 
 

Integrar conhecimentos 
fundamentais de Sociologia 
à atividade profissional 

Aspectos Sociológicos 
Contemporâneos  80h  

Economia e política do 
cinema e do audiovisual – 
voltada para a gestão e a 
produção, a distribuição e a 
exibição, as políticas 
públicas para o setor, a 
legislação, a organização 
de mostras, cineclubes e 
acervos, e as questões 
oriundas do campo ético e 
político. 

Construir um projeto de 
extensão em Cinema 

Projeto de Extensão em 
Cinema III   60h 

TOTAL 240h 80h 60h 
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6º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH 
PRES 

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Técnica e formação 
profissional – voltada para a 
formação prática, habilita o 
aluno a atuar 
profissionalmente nas 
áreas de Direção, 
Fotografia, Roteiro, 
Produção, Som, 
Edição\Montagem, 
Cenografia e Figurino, 
Animação e Infografia. 

Produzir um documentário 
para incorporar os 
princípios e técnicas 
relativos ao registro criativo 
da realidade 

Realização de 
Documentário 40h   

Realização em cinema e 
audiovisual – voltada para o 
desenvolvimento de 
projetos de produção de 
obras de diferentes gêneros 
e formatos, destinados à 
veiculação nas mídias 
contemporâneas. 

Aplicar técnicas para a 
criação e animação gráfica 
de objetos 

Motion Grafics e 
Animação 3D 80h   

Teoria, análise e crítica do 
cinema e do audiovisual – 
voltada para a pesquisa 
acadêmica nos campos da 
história, da estética, da 
crítica e da preservação. 

Realizar pesquisas sobre as 
dimensões de forma e 
linguagem nos Cinemas 
Independente e de Autor 

Pesquisa e Movimentos no 
Cinema Independente e 
de Autor 

40h   

Economia e política do 
cinema e do audiovisual – 
voltada para a gestão e a 
produção, a distribuição e a 
exibição, as políticas 
públicas para o setor, a 
legislação, a organização 
de mostras, cineclubes e 
acervos, e as questões 
oriundas do campo ético e 
político. 

Escolher uma das opções: 
Comunicação Assertiva e 
CNV ou LIBRAS 

Optativas  80h  

Construir um projeto de 
extensão em Cinema 

Projeto de Extensão em 
Cinema IV   70h 

TOTAL 160h 80h 70h 
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7º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH 
PRES 

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Técnica e formação 
profissional – voltada para a 
formação prática, habilita o 
aluno a atuar 
profissionalmente nas 
áreas de Direção, 
Fotografia, Roteiro, 
Produção, Som, 
Edição\Montagem, 
Cenografia e Figurino, 
Animação e Infografia. 

Desenvolver relatório 
analítico sobre os 
mecanismos de 
preservação de acervos 
audiovisuais 

Acervo Cinematográfico e 
Audiovisual 40h   

Pesquisar sobre as 
características das 
plataformas digitais 
voltadas para o Cinema e 
Audiovisual 

Plataformas Digitais e IA 40h   

Desenvolver fluxo para a 
produção executiva em 
Cinema e Audiovisual 

Produção Executiva em 
Cinema e Audiovisual 40h   

TOTAL 120h - - 

 
 

8º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH 
PRES 

CH 
EAD 

CH 
EXT 

 
Realização em cinema e 
audiovisual – voltada para o 
desenvolvimento de 
projetos de produção de 
obras de diferentes gêneros 
e formatos, destinados à 
veiculação nas mídias 
contemporâneas. 
 

Reconhecer a importância 
da arte e da estética na 
construção imagética da 
comunicação. 

Arte, Imagem e Semiótica 40h   

Construir o portfólio criativo 
e currículo de apresentação 
ao mercado. 

Portfólio Criativo 40h   

Produzir uma peça 
cinematográfica completa 
em equipe 

Projeto Final  80h   

TOTAL 160h - - 

 
 

Duração plena do curso: 4 (quatro) anos ou 8 (oito) semestres 
 

Componente Curricular Carga Horária 
% Carga 
Horária 

Total 
Projetos curriculares 
presenciais 1.560h 58% 

Projetos curriculares em EAD 720h 27% 
Extensão 270h 10% 
Atividades complementares 150h 5% 
Total geral 2.700h 100% 
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Corpo Docente e Tutor do Curso 

 

Professor Titulação Regime de 
Trabalho Função 

Aristides Ledesma Alonso Doutorado Integral Docente 

Bruno Ferrari Baptista Doutorado Parcial Docente 

Camila Augusta Alves Pereira Doutorado Parcial Docente 

Carolina Marques Henriques Ficheira Doutorado Parcial Docente 

Cristiana Miranda S. de Moura Doutorado Parcial Docente 

David Tygel Mestrado Parcial Docente 

Eliana Lucia Santos Monteiro Coelho Doutorado Parcial Docente 

Elis Crokidakis Castro Doutorado Horista Docente 

Flavia d’Albergaria Freitas Doutorado Integral Docente 

Gabriel Gutierrez Mendes Doutorado Parcial Docente 

Ivana dos Santos Gouveia Mestrado Integral Docente 

José Augusto de Almeida Neto Especialização Integral Docente 

Leonardo José Barreto de Mattos Amato Mestrado Integral Docente 

Luis Oscar Calvano Colombo Mestrado Parcial Docente 

Marcelo Augusto Pinto Doutorado Parcial Docente 

Marden do Vale Nascimento Mestrado Parcial Docente 

Nivea Faria de Souza Doutorado Parcial Docente 

Renato Alexandre de Medeiros Mestrado Integral Docente 

Ricardo José de Barros Cavalcanti Mestrado Parcial Docente 

Sady Bianchin Mestrado Parcial Docente 

Ana Dark Maia Pinto Mestrado Horista Tutor 

Flavio Cavalcanti Barreto Especialista Integral Tutor 

Isaac de Carvalho Caires Mestrado Horista Tutor 

João Luiz Carvalho Rocha de Oliveira Mestrado Horista Tutor 

Jorge Vieira Da Rocha Doutor Horista Tutor 

José Luis Abreu Dutra Mestrado Horista Tutor 

Julio Cesar Santa Cruz Torquato Especialização Horista Tutor 

Karine Vieira da Rocha Especialização Horista Tutor 

Leila Maria Siston Especialização Horista Tutor 

Luis Alfredo Chrysostomo Guimarães Mestrado Horista Tutor 

Sergio Luiz Ferreira Rabelo Mestrado Horista Tutor 
 

 





 
  

38 
 

Objetivos do Curso 
 

O Curso de Cinema e Audiovisual da UNIFACHA objetiva preparar novos profissionais para a criação, 
produção, realização, distribuição e gestão de produtos audiovisuais inovadores e originais em 
cinema, televisão e demais plataformas, nos diversos gêneros de ficção e não-ficção. Para o alcance 
de tais objetivos, o Curso está projetado para propiciar aos alunos a apreensão de conceitos e teorias 
que lhes permitam o controle e gestão dos processos de produção, bem como das soluções 
tecnológicas, para a adequação da excelência dos conteúdos às perspectivas econômicas e 
financeiras, nos patamares diferenciados de fomento à realização, sem perder de vista a relevância 
das dimensões ética e política, na criação de conteúdos que promovam uma visão crítica da realidade 
contextualizada em um universo intercultural e transcultural.  

Entendemos que a formação acadêmica, técnica, profissional e humanística deve capacitar e habilitar 
alunos para a ocupação do espaço competitivo no mercado de trabalho com eficiência e criticidade. 
Ao mesmo tempo, a formação deve também ser mais abrangente ao se entender que a formação 
profissional não se restringe à especialização. O processo educativo incorpora o domínio das técnicas 
e vai mais além dos mecanismos da simples reprodução. Deve possibilitar ao alunado formação 
cultural diferenciada para que interceda criticamente na realidade social, como exposto em nossa 
missão. Os Objetivos Gerais do Curso refletem e agem sobre:  

 Repensar a formação educacional dos alunos;  

 Ampliar as práticas didático-pedagógicas estimulando a produção do saber através de fomento 
à iniciação de pesquisa;  

 Estimular a superação do processo educacional, e criar condições para pensar a produção 
cinematográfica de forma contextual, inter e transdisciplinar;  

 Manter contínua aproximação com a realidade através da extensão, tendo como suporte 
técnico as instalações do CPP – Centro de Pesquisa e Produção da UNIFACHA. 

 

Perfil profissional do egresso 

O curso de Cinema e audiovisual objetiva formar profissionais com um sólido embasamento teórico-
histórico e crítico sobre o audiovisual brasileiro. A Estrutura curricular adequada as demandas mais 
atuais e o corpo docente voltado para a qualificação técnica e conceitual dos estudantes, aliam-se ao 
estímulo à criação e uma forte ênfase na realidade do mercado, seja no âmbito dos mecanismos de 
produção existentes, da legislação autoral e de incentivos à produção audiovisual, da distribuição do 
produto audiovisual, inclusive transmidiáticos.  

O egresso do curso de Cinema e Audiovisual está imediatamente habilitado a trabalhar nos seguintes 
setores:  

Produção, edição, roteirização de filmes para cinema e telefilmes, sejam de ficção ou documentais; 
produção, redação, edição de programas e séries para televisão, sejam de ficção ou documentais; 
criação e desenvolvimento de conteúdo para novas mídias audiovisuais; pesquisa e crítica 
relacionadas ao produto audiovisual; todas as áreas de criação, formatação, desenvolvimento e 
análise de produtos para emissoras de televisão abertas e fechadas e programadores de TV por 
assinatura; todas as áreas de análise de conteúdo e estruturação de grades nas operadoras de TV por 
assinatura.  

As competências e as habilidades desejadas, integrantes do perfil profissional citado acima, se 
coadunam com as orientações constantes nas diretrizes constituídas pelo MEC, para a plena 
capacitação nas áreas:  
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1.  Técnica e formação profissional: Deter um conjunto significativo de conhecimentos e de 
informações na área, importantes para a realização de produtos audiovisuais;  

2.  Realização em cinema e audiovisual: Dominar as linguagens audiovisuais, experimentar e inovar 
no seu uso, com vistas a habilitar técnica e conceitualmente o novo realizador audiovisual para a 
atuação competente e criativa;  

3.  Teoria, análise e crítica do cinema e do audiovisual: Assimilar criticamente conceitos que 
permitam a apreensão e a formulação de teorias, objetivando o desenvolvimento da pesquisa e a 
preservação no campo do audiovisual;  

4.  Economia e política do cinema e do audiovisual: Capacitar os alunos para a gestão do 
audiovisual, a partir da compreensão da legislação e de políticas públicas que contemplam a 
administração do processo de produção, em todas as suas etapas, até a distribuição do produto.  

O Curso de Cinema e Audiovisual – Bacharelado, desenvolve um conjunto de competências 
articuladas com as demandas importantes decorrentes da análise da atuação profissional e assenta-
se na legislação vigente e diretrizes curriculares nacionais. Portanto, o egresso do curso de Cinema e 
Audiovisual deverá apresentar as seguintes competências e habilidades:  

a)  preparar profissionais para a realização de projetos audiovisuais em todas as etapas de 
produção;  

b)  desenvolver roteiros originais e adaptados de terceiros para Cinema nos diversos formatos e 
gêneros de ficção e não-ficção;  

c)  executar o trabalho de Direção, em seus principais perfis, em estúdio e locações externas;  

d)  montar e finalizar programas nos suportes digitais, para multiplataformas;  

e)  planejar, pesquisar, confeccionar planilhas de orçamento estimado e definitivo e administrar a 
produção;  

f)  reconhecer a funcionalidade de produtoras e programadoras de Televisão aberta e fechada;  

g)  compreender contextos sociais, políticos e econômicos nos níveis regional, nacional e mundial 
para a produção de representações imagéticas imbuídas de ética e responsabilidade;  

h)  aprimorar o senso crítico a partir da associação das teorias às técnicas, em perspectiva da 
forma, da linguagem e da experimentação audiovisual.  

i)  empregar tais conceitos e teorias em análises críticas da realidade, posicionando-se segundo 
pontos de vista ético-políticos;  

j)  refletir criticamente sobre sua prática profissional;  

l)  resolver problemas profissionais de sua área de atuação, formulando alternativas factuais e 
conceituais diante de questões concretas surgidas na área;  

m)  saber trabalhar em equipe, desenvolvendo relações que facilitem a realização coletiva de um 
produto.  

 
Resultados de avaliações do MEC 
 

Grau Curso UF Município ENADE CPC CC IDD Situação 

Bacharelado CINEMA E 
AUDIOVISUAL RJ Rio de 

Janeiro - - 5 - Ativo  
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DIREITO 

 

 
 

 
 

PORTARIA SERES/MEC Nº 539, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024 
 
 

 
A SECRETÁRIA DE REGULAÇÃO E SUPERVISÃO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR, no uso da 

atribuição que lhe confere o Decreto nº 11.691, de 5 de setembro de 2023, e tendo em vista o Decreto 
n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, e as Portarias Normativas n° 20 e nº 23, de 21 de dezembro de 
2017, do Ministério da Educação, e considerando o disposto no(s) processo(s) e-MEC listado(s) na 
planilha anexa, resolve:  

Art. 1º Fica renovado o reconhecimento do(s) curso(s) superior(es) de graduação constante(s) 
da tabela do anexo desta Portaria, ministrado(s) pela(s) Instituição(ões) de Educação Superior 
citada(s), nos termos do disposto no art. 10, do Decreto nº 9.235/2017.  

Art. 2º A renovação de reconhecimento a que se refere esta Portaria é válida exclusivamente 
para o curso ministrado no endereço citado na tabela constante do anexo.  

Art. 3º A renovação de reconhecimento a 3que se refere esta Portaria é válida até o ciclo 
avaliativo seguinte.  

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 

 
MARTA ABRAMO  

 
 
 
ANEXO (Renovação de Reconhecimento de Cursos) 
 

Registro 
eMEC nº 

Curso vagas anuais Mantida Mantenedora Endereço de 
funcionamento do 
curso 

202017447 DIREITO 
Bacharelado 

160 (cento e 
sessenta) 

Centro Universitário 
Hélio Alonso 

Organização Hélio 
Alonso de Educação 
e Cultura -OHAEC 

Rua Muniz Barreto, 
51, Unidade Sede, 
Botafogo, Rio de 
Janeiro/RJ 
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MATRIZ CURRICULAR 
CURSO DE GRADUAÇÃO EM DIREITO 

 
1º SEMESTRE   

COMPETÊNCIAS GERAIS 
DAS DCN OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH 

PRES 
CH 

EAD 
CH 
EXT 

Desenvolver a cultura do 
diálogo e o uso de meios 
consensuais de solução de 
conflitos. 

Utilizar corretamente a 
terminologia e as categorias 
jurídicas.  

Compreender o impacto 
das novas tecnologias na 
área jurídica. 

Apreender conceitos 
deontológico-profissionais 
e desenvolver perspectivas 
transversais sobre direitos 
humanos. 

Adquirir capacidade para 
desenvolver técnicas de 
raciocínio e de 
argumentação jurídicos 
com objetivo de propor 
soluções e decidir questões 
no âmbito do Direito. 

Construir soluções 
pacificadoras e 
interdisciplinares entre 
indivíduo, grupo, ambiente, 
sistema e sociedade. 

Sujeito e Sociedade 40h   

Perceber a historicidades 
dos direitos; compreender a 
interface da Filosofia e da 
História do Direito; 
conhecer o papel da 
advocacia na luta por 
direitos. 

História e Filosofia do 
Direito 40h   

Compreender, por meio de 
problemas práticos, os 
conceitos essenciais da 
Teoria do Estado e do 
Direito - formas de Estado e 
governo, regimes políticos, 
natureza e fontes do Direito, 
interpretação e vigência da 
lei, 
distinções entre Direito e 
Justiça, ramos jurídicos e 
sistemas Civil Law e 
Common Law — formando 
a base para o estudo das 
instituições jurídicas. 

Fundamentos do Direito e 
do Estado 80h   

Aprimorar, por meio de 
problemas práticos, a 
compreensão dos 
fundamentos do Direito 
Civil: sujeito 
e objeto de direito, fatos e 
negócios jurídicos, seus 
vícios e efeitos, prescrição, 
decadência 
e o uso de tecnologias 
jurídicas. 

Teoria Geral dos Negócios 
Jurídicos 80h   

Desenvolver um projeto de 
gestão socioambiental a 
partir de conhecimentos de 
sustentabilidade. 

Sustentabilidade1  80h  

Analisar e interpretar a 
estrutura e a 
intencionalidade das 
diferentes formas textuais 
em português. 

Comunicação Textual 
Contemporânea  80h  

TOTAL 240h 160h - 
1 Atendimento à Política Nacional de Educação Ambiental. 

  



 
  

42 
 

 

2º SEMESTRE   

COMPETÊNCIAS GERAIS 
DAS DCN OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH 

PRES 
CH 

EAD 
CH 
EXT 

Desenvolver a cultura do 
diálogo e o uso de meios 
consensuais de solução de 
conflitos. 

Demonstrar competência 
na leitura, compreensão e 
elaboração de textos, atos e 
documentos jurídicos, de 
caráter negocial, 
processual ou normativo, 
bem como a devida 
utilização das normas 
técnico-jurídicas. 

Dominar instrumentos da 
metodologia jurídica, sendo 
capaz de compreender e 
aplicar conceitos, 
estruturas e racionalidades 
fundamentais ao exercício 
do Direito. 

Compreender a 
hermenêutica e os métodos 
interpretativos, com a 
necessária capacidade de 
pesquisa e de utilização da 
legislação, da 
jurisprudência, da doutrina 
e de outras fontes do 
Direito. 

Apreender conceitos 
deontológico-profissionais 
e desenvolver perspectivas 
transversais sobre direitos 
humanos. 

Interpretar e aplicar as 
normas (princípios e regras) 
do sistema jurídico 
nacional, observando a 
experiência estrangeira e 
comparada, quando 
couber, articulando o 
conhecimento teórico com 
a resolução de problemas. 

Compreender os institutos 
das obrigações, perdas e 
danos, juros e cláusula 
penal para ser capaz de 
resolver uma situação 
concreta em que se apure a 
responsabilidade civil. 

Direito Obrigacional e 
Responsabilidade Civil 40h   

Categorizar o conceito 
analítico de delito para 
resolver situações 
concretas acerca da 
existência ou não de 
responsabilidade penal a 
partir das noções 
apreendidas, utilizando as 
técnicas de interpretação 
constitucional. 

Estrutura do Delito e 
Responsabilidade Penal 80h   

Analisar as formas de 
solução de conflitos no 
plano internacional para 
resolução de questões do 
Direito Internacional 
público e Privado da 
atualidade do mundo 
globalizado, tais como 
familiares, sucessórias e 
contratuais. 

Práticas em Direito 
Internacional Público e 
Privado 

40h   

Analisar os principais 
aspectos da Teoria da 
Empresa e das Relações de 
Trabalho, como os atos de 
comércio, o empresário, 
registro, nome empresarial, 
pejotização, com a 
classificação das relações 
de trabalho e emprego, 
demonstrando sua 
relevância para a economia. 

Empresas e Reflexos da 
Economia 40h   

Desenvolver projetos que 
gerem ações e 
instrumentos em favor da 
promoção, da proteção e da 
defesa dos direitos 
humanos. 

Direitos Humanos1  80h  

Desenvolver competências 
socioemocionais e de 
liderança em diferentes 
cenários. 

Liderança e Competências 
Socioemocionais  80h  

TOTAL 200h 160h - 
1 Atendimento às Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos Humanos e às Diretrizes Curriculares Nacionais para 
a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indígenas 
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3º SEMESTRE   

COMPETÊNCIAS GERAIS 
DAS DCN OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH 

PRES 
CH 

EAD 
CH 
EXT 

Demonstrar competência 
na leitura, compreensão e 
elaboração de textos, atos e 
documentos jurídicos, de 
caráter negocial, 
processual ou normativo, 
bem como a devida 
utilização das normas 
técnico-jurídicas. 

Dominar instrumentos da 
metodologia jurídica, sendo 
capaz de compreender e 
aplicar conceitos, 
estruturas e racionalidades 
fundamentais ao exercício 
do Direito. 

Compreender a 
hermenêutica e os métodos 
interpretativos, com a 
necessária capacidade de 
pesquisa e de utilização da 
legislação, da 
jurisprudência, da doutrina 
e de outras fontes do 
Direito. 

Adquirir capacidade para 
desenvolver técnicas de 
raciocínio e de 
argumentação jurídicos 
com objetivo de propor 
soluções e decidir questões 
no âmbito do Direito. 

Analisar e elaborar um 
contrato em espécie, bem 
como outros documentos 
de caráter negocial. 

Contratos Civis e 
Empresariais 40h   

Conhecer os institutos da 
execução penal e a 
sentença penal 
condenatória, fazendo a 
respectiva dosimetria da 
pena 

Dosimetria e Execução 
Penal 40h   

Conhecer e analisar os 
direitos individuais do 
trabalho, inclusive por 
aplicação das normas do 
direito coletivo, sob a 
perspectiva constitucional, 
através de proposições 
concretas, bem como a 
análise dos benefícios 
previdenciários 

Práticas em Direito do 
Trabalho e Previdenciário 40h   

Identificar os princípios 
fundamentais, os direitos 
fundamentais e a 
organização dos poderes. 

Princípios, Direitos e 
Deveres Constitucionais 80h   

Produzir textos de diversos 
gêneros em língua 
portuguesa, com utilização 
de técnicas específicas 
através de recursos 
discursivos e retóricos. 

Produção Textual  80h  

TOTAL 200h 80h - 

 
 

4º SEMESTRE   

COMPETÊNCIAS GERAIS 
DAS DCN OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH 

PRES 
CH 

EAD 
CH 
EXT 

Desenvolver a cultura do 
diálogo e o uso de meios 
consensuais de solução 
de conflitos. 

Compreender a 
hermenêutica e os 
métodos interpretativos, 
com a necessária 
capacidade de pesquisa e 
de utilização da 
legislação, da 
jurisprudência, da 

Compreender o processo 
legislativo, a organização do 
estado e o estado de 
exceção. 

Processo Legislativo e 
Organização do Estado 
Brasileiro 

40h   

Analisar a jurisprudência 
relativa aos crimes contra a 
vida, patrimônio, dignidade 
sexual e administração 
pública, sob a perspectiva 
constitucional 

Teoria e Prática dos Delitos 
em Espécie 80h   

Conhecer as estruturas do 
direito processual e os 
princípios constitucionais 

Lições de Processo 
Jurisdicional 40h   
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doutrina e de outras 
fontes do Direito. 

Adquirir capacidade para 
desenvolver técnicas de 
raciocínio e de 
argumentação jurídicos 
com objetivo de propor 
soluções e decidir 
questões no âmbito do 
Direito. 

processuais. 

Analisar as leis e 
jurisprudência sobre os 
aspectos do direito digital e 
consumidor brasileiro. 

Direito, Tecnologia e 
Informação 40h   

Conhecer as estratégias de 
autocomposição de 
conflitos através da 
resolução de uma situação 
concreta 
de mediação, com 
utilização de instrumentos 
adequados, com técnicas 
de argumentação. 

Mediação, Arbitragem e 
Soluções Negociadas 40h   

Integrar conhecimentos 
fundamentais de Filosofia à 
atividade profissional. 

Filosofia e Pensamento 
Crítico  80h  

TOTAL 240h 80h - 

 

5º SEMESTRE   

COMPETÊNCIAS GERAIS 
DAS DCN OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH 

PRES 
CH 

EAD 
CH 
EXT 

Desenvolver a cultura do 
diálogo e o uso de meios 
consensuais de solução de 
conflitos. 

Demonstrar competência 
na leitura, compreensão e 
elaboração de textos, atos e 
documentos jurídicos, de 
caráter negocial, 
processual ou normativo, 
bem como a devida 
utilização das normas 
técnico-jurídicas. 

Compreender a 
hermenêutica e os métodos 
interpretativos, com a 
necessária capacidade de 
pesquisa e de utilização da 
legislação, da 
jurisprudência, da doutrina 
e de outras fontes do 
Direito. 

Adquirir capacidade para 
desenvolver técnicas de 
raciocínio e de 
argumentação jurídicos 
com objetivo de propor 
soluções e decidir questões 
no âmbito do Direito. 

Compreender os institutos 
de posse, a propriedade e o 
direito de vizinhança 
através da análise de 
situações concretas de uso, 
fruição, aquisição e 
garantia. 

Práticas em Posse e 
Propriedade 80h   

Compreender a estrutura 
constitucional de proteção 
ao meio ambiente por meio 
da avaliação do processo 
de 
tomada de decisões com 
base em princípios éticos e 
de responsabilidade 
socioambiental. 

Tutela Jurídica do Meio 
Ambiente 40h   

Analisar as sociedades 
anônimas e suas operações 

Práticas em Direito 
Societário e Propriedade 
Intelectual 

40h   

Conhecer as possibilidades 
de intervenção na 
propriedade privada e 
contratos administrativos 
em espécie 

Direito Administrativo: 
Estrutura e Princípios 40h   

Escolher uma das opções: 
Comunicação Assertiva e 
CNV ou LIBRAS 

Optativas  80h  

TOTAL 200h 80h - 
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6º SEMESTRE   

COMPETÊNCIAS GERAIS 
DAS DCN OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH 

PRES 
CH 

EAD 
CH 
EXT 

Demonstrar competência 
na leitura, compreensão e 
elaboração de textos, atos e 
documentos jurídicos, de 
caráter negocial, 
processual ou normativo, 
bem como a devida 
utilização das normas 
técnico-jurídicas. 

Dominar instrumentos da 
metodologia jurídica, sendo 
capaz de compreender e 
aplicar conceitos, 
estruturas e racionalidades 
fundamentais ao exercício 
do Direito. 

Compreender a 
hermenêutica e os métodos 
interpretativos, com a 
necessária capacidade de 
pesquisa e de utilização da 
legislação, da 
jurisprudência, da doutrina 
e de outras fontes do 
Direito. 

Possuir o domínio de 
tecnologias e métodos para 
permanente compreensão 
e aplicação do Direito. 

Apreender conceitos 
deontológico-profissionais 
e desenvolver perspectivas 
transversais sobre direitos 
humanos. 

Adquirir capacidade para 
desenvolver técnicas de 
raciocínio e de 
argumentação jurídicos 
com objetivo de propor 
soluções e decidir questões 
no âmbito do Direito. 

Atuar em diferentes 
instâncias extrajudiciais, 
administrativas ou judiciais, 
com a devida utilização de 
processos, atos e 
procedimentos. 

Compreender a proteção 
legal à criança e ao 
adolescente, com leitura 
constitucional, através da 
análise da estrutura do 
ECA, para atuar em 
procedimento em que se 
apure ato infracional e 
medidas de proteção ou 
restrição aos menores. 

Famílias, Crianças e 
Adolescentes na Ordem 
Jurídica 

40h   

Compreender os 
procedimentos relativos ao 
processo civil para 
elaboração de uma peça 
processual acerca de um 
dos procedimentos 
estudados, aplicando os 
princípios constitucionais e 
métodos de solução de 
conflitos consensuais no 
curso do processo 

Processo e Procedimentos 80h   

Compreender a estrutura 
do processo penal e da 
persecução penal pela 
análise de situações 
concretas acerca da prisão 
cautelar considerando os 
institutos que visam a 
restituição da liberdade e as 
diferentes ações e 
procedimentos na esfera 
processual penal. 

Práticas em Investigação 
Penal, Cautelares e 
Procedimentos 

80h   

Compreender a estrutura, o 
funcionamento, os 
princípios e a competência 
da Justiça do Trabalho, por 
meio das espécies das 
ações trabalhistas, com 
enfoque na fase de 
conhecimento. 

Conflitos Trabalhistas e o 
Processo 40h   

Integrar conhecimentos 
fundamentais de Sociologia 
à atividade profissional. 

Aspectos Sociológicos 
Contemporâneos  80h  

TOTAL 240h 80h - 
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7º SEMESTRE   

COMPETÊNCIAS GERAIS 
DAS DCN OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH 

PRES 
CH 

EAD 
CH 
EXT 

Desenvolver a cultura do 
diálogo e o uso de meios 
consensuais de solução de 
conflitos. 

Demonstrar competência 
na leitura, compreensão e 
elaboração de textos, atos e 
documentos jurídicos, de 
caráter negocial, 
processual ou normativo, 
bem como a devida 
utilização das normas 
técnico-jurídicas. 

Compreender a 
hermenêutica e os métodos 
interpretativos, com a 
necessária capacidade de 
pesquisa e de utilização da 
legislação, da 
jurisprudência, da doutrina 
e de outras fontes do 
Direito. 

Possuir o domínio de 
tecnologias e métodos para 
permanente compreensão 
e aplicação do Direito. 

Apreender conceitos 
deontológico-profissionais 
e desenvolver perspectivas 
transversais sobre direitos 
humanos. 

Adquirir capacidade para 
desenvolver técnicas de 
raciocínio e de 
argumentação jurídicos 
com objetivo de propor 
soluções e decidir questões 
no âmbito do Direito. 

Atuar em diferentes 
instâncias extrajudiciais, 
administrativas ou judiciais, 
com a devida utilização de 
processos, atos e 
procedimentos. 

Analisar a sistemática 
recursal e a fase de 
execução do Processo do 
Trabalho. 

Sistema Recursal e 
Executivo Trabalhista 40h   

Conhecer os institutos do  
direito sucessório para 
resolução de uma questão 
concreta de  inventário ou 
testamento considerando 
os diversos tipos de família, 
formas de constituição e 
dissolução. 

Práticas em Sucessões 40h   

Avaliar o controle de 
constitucionalidade e os 
remédios constitucionais a 
partir de casos 
paradigmáticos 
da jurisprudência, com 
problematizações. 

Controle de 
Constitucionalidades e 
Remédios Constitucionais 

40h   

Realizar atos processuais 
práticos através da 
elaboração de peças 
processuais no âmbito do 
Dir. Civil. Construir um 
processo. 

NPJ no Direito Civil e 
Consumeirista 50h   

Desenvolver programas, 
projetos, visitas técnicas, 
oficinas e prestação de 
serviços no âmbito do 
Direito Civil e 
Consumerista. 

Projeto de Extensão em 
Direito I   80h 

Compreender as provas no 
âmbito do direito 
processual penal e analisar 
situações de nulidade, bem 
como os recursos na esfera 
criminal, para ser capaz de 
atuar judicialmente em 
diferentes instâncias. 

Práticas em Processo 
Penal e Recursos 
Criminais 

40h   

Total 210h - 80h 
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8º SEMESTRE   

COMPETÊNCIAS GERAIS DAS 
DCN OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH 

PRES 
CH 

EAD 
CH 
EXT 

Demonstrar competência na 
leitura, compreensão e 
elaboração de textos, atos e 
documentos jurídicos, de caráter 
negocial, processual ou 
normativo, bem como a devida 
utilização das normas técnico-
jurídicas. 

Possuir o domínio de tecnologias 
e métodos para permanente 
compreensão e aplicação do 
Direito. 

Interpretar e aplicar as normas 
(princípios e regras) do sistema 
jurídico nacional, observando a 
experiência estrangeira e 
comparada, quando couber, 
articulando o conhecimento 
teórico com a resolução de 
problemas. 

Adquirir capacidade para 
desenvolver técnicas de 
raciocínio e de argumentação 
jurídicos com objetivo de propor 
soluções e decidir questões no 
âmbito do Direito. 

Atuar em diferentes instâncias 
extrajudiciais, administrativas ou 
judiciais, com a devida utilização 
de processos, atos e 
procedimentos. 

Analisar a atividade 
Financeira do Estado com 
ênfase em receitas, 
despesas e dívidas, bem 
como as categorias de 
obrigação e crédito 
tributário, para 
compreender o 
funcionamento do Direito 
Tributário, aplicando a 
hermenêutica 
constitucional. 

Tributação, 
Orçamento e 
Finanças Públicas 

40h   

Analisar o funcionamento 
do sistema recursal e de 
execução de títulos 
judiciais e extrajudiciais no 
âmbito cível, com 
incidência dos princípios 
constitucionais 
processuais. 

Sistema Recursal e 
Executivo Civil 80h   

Realizar atos processuais 
práticos através da 
elaboração de peças 
processuais no âmbito do 
Dir. do Trabalho. Construir 
um processo. 

NPJ no Direito do 
Trabalho 50h   

Desenvolver programas, 
projetos, visitas técnicas, 
oficinas e prestação de 
serviços no âmbito do 
Direito Criminal. 

Projeto de Extensão 
em Direito II   90h 

Aplicar metodologias para 
desenvolver projetos com 
objetivo de maximizar 
resultados e diminuir tempo 
de execução e custos 

Gestão de Projetos  80h  

Analisar o funcionamento 
da Lei Geral de Proteção de 
Dados e sua aplicação nas 
rotinas de empresas 
públicas e privadas. 

Direito Digital  80h  

Aprofundar, por meio de 
casos reais, a análise dos 
principais instrumentos do 
Direito Administrativo: 
atos administrativos, 
contratos, licitações, 
serviços públicos, 
responsabilidade estatal 
e controle da 
Administração. 

Direito 
Administrativo 
Aplicado 

40h   

Total 210h 160h 90h 
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9º SEMESTRE   

COMPETÊNCIAS GERAIS DAS 
DCN OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH 

PRES 
CH 

EAD 
CH 
EXT 

Demonstrar competência na 
leitura, compreensão e 
elaboração de textos, atos e 
documentos jurídicos, de caráter 
negocial, processual ou 
normativo, bem como a devida 
utilização das normas técnico-
jurídicas. 

Compreender a hermenêutica e 
os métodos interpretativos, com 
a necessária capacidade de 
pesquisa e de utilização da 
legislação, da jurisprudência, da 
doutrina e de outras fontes do 
Direito. 

Possuir o domínio de tecnologias 
e métodos para permanente 
compreensão e aplicação do 
Direito. 

Apreender conceitos 
deontológico-profissionais e 
desenvolver perspectivas 
transversais sobre direitos 
humanos. 

Adquirir capacidade para 
desenvolver técnicas de 
raciocínio e de argumentação 
jurídicos com objetivo de propor 
soluções e decidir questões no 
âmbito do Direito. 

Atuar em diferentes instâncias 
extrajudiciais, administrativas ou 
judiciais, com a devida utilização 
de processos, atos e 
procedimentos. 

Analisar os tributos em 
geral, sob a perspectiva da 
constitucionalização do 
direito tributário, 
especialmente 
sobre patrimônio, renda, 
produção, bens e serviços. 

Tributos e 
Constituição: 
Patrimônio, Renda e 
Consumo 

40h   

Analisar as sociedades e 
suas operações, aplicando 
os institutos da 
recuperação judicial e o 
processo falimentar a partir 
de casos concretos. 

Recuperação de 
Crédito e Falência 40   

Realizar atos processuais 
práticos através da 
elaboração de peças 
processuais no âmbito do 
Dir. Criminal. Construir um 
processo. 

NPJ do Direito 
Criminal 50h   

Desenvolver programas, 
projetos, visitas técnicas, 
oficinas e prestação de 
serviços no âmbito do 
Direito do Trabalho. 

Projeto de Extensão 
em Direito III   100h 

Desenvolver, por meio de 
problemas práticos, a 
capacidade de planejar e 
aplicar estratégias de 
marketing institucional, 
integrando comunicação, 
identidade organizacional e 
posicionamento ético em 
contextos jurídicos, 
administrativos e 
empresariais. 

Marketing 
Institucional  60h  

Capacitar o aluno, por meio 
de problemas práticos, a 
definir tema, problema, 
objetivos, justificativa e 
metodologia, estruturando 
de forma consistente o 
projeto do Trabalho de 
Conclusão de Curso. 

Projeto de TCC 120   

TOTAL 250h 60h 100h 
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10º SEMESTRE   

COMPETÊNCIAS GERAIS DAS 
DCN OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH 

PRES 
CH 

EAD 
CH 
EXT 

Demonstrar competência na 
leitura, compreensão e 
elaboração de textos, atos e 
documentos jurídicos, de caráter 
negocial, processual ou 
normativo, bem como a devida 
utilização das normas técnico-
jurídicas. 

Compreender a hermenêutica e 
os métodos interpretativos, com 
a necessária capacidade de 
pesquisa e de utilização da 
legislação, da jurisprudência, da 
doutrina e de outras fontes do 
Direito. 

Possuir o domínio de tecnologias 
e métodos para permanente 
compreensão e aplicação do 
Direito. 

Apreender conceitos 
deontológico-profissionais e 
desenvolver perspectivas 
transversais sobre direitos 
humanos. 

Interpretar e aplicar as normas 
(princípios e regras) do sistema 
jurídico nacional, observando a 
experiência estrangeira e 
comparada, quando couber, 
articulando o conhecimento 
teórico com a resolução de 
problemas. 

Adquirir capacidade para 
desenvolver técnicas de 
raciocínio e de argumentação 
jurídicos com objetivo de propor 
soluções e decidir questões no 
âmbito do Direito. 

Atuar em diferentes instâncias 
extrajudiciais, administrativas ou 
judiciais, com a devida utilização 
de processos, atos e 
procedimentos. 

Elaborar o Trabalho de 
Curso, na modalidade 
monografia, artigo científico 
ou projeto experimental, e 
defendê-lo perante Banca 
Examinadora. 

TCC  120h   

Realizar atos processuais 
práticos através da 
elaboração de peças 
processuais no âmbito do 
Dir. Familiarista e 
Sucessório. Construir um 
processo. 

NPJ do Direito 
Familiarista e 
Sucessório 

50h   

Desenvolver programas, 
projetos, visitas técnicas, 
oficinas e prestação de 
serviços no âmbito do Dir. 
Familiarista e Sucessório. 

Projeto de Extensão 
em Direito IV   100h 

Aprimorar, por meio de 
problemas práticos, as 
habilidades de negociação, 
análise estratégica e 
tomada de 
decisão, integrando 
técnicas e modelos 
aplicáveis aos contextos 
jurídico, administrativo e de 
marketing. 

Negociação e 
Tomada de Decisão  60h  

Conhecer os deveres e 
prerrogativas do advogado 
para, utilizando-se de 
técnicas de persuasão e 
comunicação assertiva, ser 
capaz de convencer os 
demais atores da relação 
jurídica de direito material 
ou processual, inclusive em 
sessões nos tribunais via 
sustentação oral. 

Ética e Oratória no 
Direito 40   

TOTAL 210h 60h 100h 

 

Duração plena do curso: 5 (cinco) anos ou 10 (dez) semestres 
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COMPONENTE CURRICULAR CARGA 
HORÁRIA 

% CARGA 
HORÁRIA 

TOTAL 
Projetos curriculares 
presenciais 2.120h 57% 

Projetos curriculares em EAD 1.000h 27% 
Extensão 370h 10% 
Atividades complementares 210h 6% 
Total geral 3.700h 100% 

     
 
Corpo Docente do Curso 

 

PROFESSOR TITULAÇÃO REGIME DE 
TRABALHO FUNÇÃO 

Carolina Maria de Aquino Medici Mestre Integral Docente 

Cristiano Brandão Vecchi Mestre Horista Docente 

Daniel Machado Gomes Doutor Parcial Docente 

Giowana Cambrone Araújo Especialista Horista Docente 

Huguette Rego Rodrigues Mestre Parcial Docente 

Kicia Maria Cunha de Carvalho Especialista Parcial Docente 

Leonardo Jacinto Teixeira Doutor Parcial Docente 

Leticia Mendes Jorge Aidar Doutor Parcial Docente 

Livia Madeira Pinto  Especialista Horista Docente 

Lucas Baffi Ferreira Pinto Doutor Parcial Docente 

Luciana Picanço de Oliveira Mestre Parcial Docente 

Maria Paulina Gomes Doutora Integral Docente 

Martinho Neves Miranda Mestre Parcia Docente 

Verônica Lagassi Doutor Horista Docente 

Yannick Yves Andrade Robert Mestre Parcial Docente 

Ana Dark Maia Pinto Mestrado Horista Tutor 

Flavio Cavalcanti Barreto Especialista Integral Tutor 

Isaac de Carvalho Caires Mestrado Horista Tutor 

João Luiz Carvalho Rocha de Oliveira Mestrado Horista Tutor 

Jorge Vieira Da Rocha Doutor Horista Tutor 

José Luis Abreu Dutra Mestrado Horista Tutor 

Julio Cesar Santa Cruz Torquato Especialização Horista Tutor 

Karine Vieira da Rocha Especialização Horista Tutor 

Leila Maria Siston Especialização Horista Tutor 

Luis Alfredo Chrysostomo Guimarães Mestrado Horista Tutor 

Sergio Luiz Ferreira Rabelo Mestrado Horista Tutor 
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Objetivos do curso   

O objetivo do Curso de Graduação em Direito da UNIFACHA é formar profissionais dotados da 
competência essencial para resolver problemas complexos e tomar decisões relativas ao Direito de 
forma criativa e eficaz, além de capacitar os estudantes para se inserirem no mercado de trabalho pela 
via do serviço público ou atuar em instituições privadas. Assim, para desenvolver seus estudantes, o 
Curso de Graduação em Direito conta com três eixos de formação.  

No eixo de formação geral objetiva-se apresentar ao estudante um conteúdo indispensável à 
reflexão jurídica e inseri-lo no contexto do pensamento acadêmico, permitindo que ele tenha a 
compreensão do Direito enquanto componente estruturador do Estado e ao mesmo tempo 
transformador da Sociedade. 

No eixo de formação técnico-jurídica a ênfase está nas disciplinas teóricas profissionais, 
sempre com ênfase no Direito como instrumento de efetivação dos valores expressos na Constituição, 
ampliando a importância social dos conteúdos de cada matéria para além de seu legalismo. 

No eixo de formação prático-profissional está o Núcleo de Prática Jurídica (NPJ), que propicia 
ao estudante do Curso de Graduação em Direito o estágio profissional obrigatório e objetiva integrar a 
prática com os conteúdos dos demais eixos. O NPJ destina-se a atendimento gratuito à comunidade, 
atividades práticas simuladas com a resolução de casos concretos, elaboração de peças processuais, 
noções de processo eletrônico e peticionamento eletrônico, bem como outras competências 
essenciais ao exercício do Direito. Também está no eixo de formação prática o Trabalho de Curso (TC), 
componente curricular obrigatório que recebe especial atenção na medida em que a produção 
científica é extremamente estimulada pelo Curso de Direito da UNIFACHA e, nesse sentido, o trabalho 
de curso proporciona um aprofundamento no estudo e na pesquisa, permitindo que o percurso 
formativo do aluno seja concluído com efetiva produção, capaz, inclusive, de refletir e analisar temas 
sensíveis no âmbito do Direito e propor soluções úteis à sociedade. 

Todos esses eixos não atuam isoladamente. A interdisciplinaridade é trabalhada de diversas 
formas, seja pela metodologia de sala de aula, seja por projetos específicos ou atividades extraclasse, 
como palestras, Júri simulado, monitoria, iniciação cientifica, entre outras. 

Além disso, em cada eixo é trabalhada a leitura, interpretação, compreensão e elaboração de 
textos jurídicos ou normativos, com incentivo ao conhecimento e utilização de normas técnico-
jurídicas. A pesquisa jurisprudencial e doutrinária também é incentivada, bem como a correta 
utilização das novas tecnologias e da linguagem jurídica, com o domínio da argumentação, escrita e 
falada. Todas essas ferramentas objetivam construir raciocínio crítico para auxiliar no julgamento e 
tomada de decisões. 

Através dos diversos projetos, que são a base da estrutura curricular do curso, o estudante terá 
a oportunidade de desenvolver as competências inerentes à profissão de operador do Direito, 
contemplando conhecimentos, habilidades e atitudes associados a uma visão integrada de toda a 
cadeia jurídica. 

A efetiva interdisciplinaridade se manifesta na medida em que, para desenvolver os diversos 
projetos ao longo do curso, é exigida do estudante a expressão de um conjunto coerente e integrado 
de conteúdos (saber), habilidades (saber fazer) e atitudes (querer fazer), alinhando competências 
humanas, analíticas e quantitativas. 

É objetivo do curso, ainda, valorizar a pesquisa individual e a autonomia, o trabalho em equipe 
e a colaboração, com a finalidade de estimular o interesse constante pelo aprendizado e proporcionar 
ao futuro profissional do Direito oportunidades de reflexão sobre as tomadas de decisões mais 
adequadas. 
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O Curso de Graduação em Direito da UNIFACHA, cujos objetivos foram apresentados acima, 
surgiu no contexto de novas demandas e soluções jurídicas numa sociedade em constante 
transformação. Os estudantes, dentro dessa nova economia, são nativos digitais. Parte significativa de 
suas interações sociais ocorrem dentro de redes sociais e jogos eletrônicos e, portanto, a familiaridade 
com os mais diferentes tipos de plataformas é grande. Mais do que isso, interagir socialmente, 
aprender os mecanismos de funcionamento das ferramentas e aprender a partir do próprio erro já faz 
parte do aprendizado desse grupo de pessoas. 

São esses jovens que estão se preparando para entrar na faculdade agora e, por saberem que 
podem adquirir conhecimento dentro dos meios digitais e das próprias experiências, se conectam com 
facilidade aos meios digitais. Nesse contexto, a UNIFACHA oferta disciplinas que possuem carga 
horária em educação a distância, que representam até 40% da carga horária dos cursos de graduação 
presencial da instituição. Os projetos ofertados utilizam a plataforma Brightspace como Ambiente 
Virtual de Aprendizagem (AVA). Essa modalidade é capaz de criar o ambiente ideal para o 
desenvolvimento de novas competências ao colocar o estudante em uma posição ativa no processo 
de ensino-aprendizagem. 

Ressalta-se, portanto, que os objetivos do curso estão implementados, considerando o perfil 
profissional do egresso, a estrutura curricular, o contexto educacional, características locais e 
regionais e novas práticas emergentes no campo do conhecimento relacionado ao Direito. 

 

Perfil profissional do egresso 

O perfil do estudante egresso do Curso de Graduação em Direito da UNIFACHA foi elaborado 
em atendimento ao disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduação em Direito, 
instituído pela Resolução CNE/CES nº 5, de 17 de dezembro de 2018, no PDI da instituição e na 
observação prática das atividades da área do Direito que crescem em complexidade. Ele expressa as 
competências a serem desenvolvidas pelo discente e as articula com as necessidades locais e 
regionais, sendo revisitado e ampliado em função das novas demandas apresentadas pelo mundo do 
trabalho.  

Nesse sentido, o Curso de Graduação em Direito da UNIFACHA deverá assegurar que seus 
graduados empenhem uma postura crítica em relação ao Direito, ao Estado e à Sociedade, com 
aptidão de compreender a importância destes fenômenos sociais na vida do ser-humano, de enxergar 
a violência, simbólica e real, que estes fenômenos sociais empregam na modulação do homem ao 
convívio social. O curso capacita o egresso a operar com o paradoxo de um Estado de Direito 
teoricamente libertador da luta de todos contra todos e, portanto, potencializador da plenitude da 
existência humana, mas concretamente um Estado garantidor da ideologia capitalista orientadora dos 
desejos e fragmentadora da humanidade em consumidor, proprietário, trabalhador, artista, homem, 
mulher. 

A partir das atividades de capacitação desenvolvidas no Estágio Curricular Obrigatório no 
Núcleo de Prática Jurídica, o egresso estará apto a manejar os instrumentos jurídicos em ambientes 
acadêmicos, forenses, empresariais e no terceiro setor e a buscar, quando necessário, conhecimentos 
complementares e novos para sua área de interesse. 

O Curso de Graduação em Direito também propicia aos estudantes, por meio de 
equipamentos, laboratórios, atividades práticas e extensionistas, o desenvolvimento de habilidades e 
competências complementares para a prática da advocacia, da argumentação, do uso adequado e 
crítico das tecnologias da informação. Por conseguinte, caberá aos estudantes, estimulados no desejo 
de perquirir o caminho no conhecer e amparados pela estrutura e oportunidades criadas pela 
instituição, desenvolver as seguintes competências e habilidades: 
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 leitura, compreensão e elaboração de textos, atos e documentos jurídicos ou normativos, 
com a devida utilização das normas técnico-jurídicas; 

 interpretação e aplicação do Direito visando, sobretudo, a efetivação dos direitos 
fundamentais; 

 pesquisa e utilização da legislação, da jurisprudência, da doutrina e de outras fontes do 
Direito; 

 adequada atuação técnico-jurídica, em diferentes instâncias, administrativas ou judiciais, 
com a devida utilização de processos, atos e procedimentos, inclusive com o emprego das 
tecnologias da informação; 

 correta utilização da terminologia jurídica ou da Ciência do Direito; 

 utilização de raciocínio jurídico, de argumentação, de persuasão e de reflexão crítica; 

 julgamento e tomada de decisões; 

 domínio de tecnologias e métodos para permanente compreensão e aplicação do Direito. 

 

Acrescente-se, ainda, a importância de vivenciar situações reais ou simuladas para decidir o 
curso da ação a seguir nas diversas esferas de atuação de um operador do Direito, como, por exemplo, 
analisar situações práticas e dar a mais eficiente solução jurídica ao caso, evitar, com atuação 
proativa, problemas judiciais em empresas e corporações, gerenciar conflitos judiciais e extrajudiciais, 
saber atuar em uma audiência, elaborar pareceres e petições e tudo o mais que se fizer necessário, 
sempre pautado em autonomia no saber, constante atualização, domínio de competências 
socioemocionais e comunicação assertiva. 

Destarte, fica evidente que o perfil profissional do egresso do Curso de Graduação em Direito 
da UNIFACHA está em pleno acordo com as DCN, expressando as competências a serem 
desenvolvidas pelo discente e articulando-o com necessidades locais e regionais da região do Rio de 
Janeiro, sendo ampliado em função de novas demandas apresentadas pela sociedade. 

 
Resultado de avaliações do MEC  
 
Grau Curso UF Município ENADE CPC CC IDD Situação 

Bacharelado DIREITO RJ  Rio de Janeiro 3 3 4 3 Ativo 
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 JORNALISMO 
 

 
 
 

PORTARIA Nº 948, DE 30 DE AGOSTO DE 2021 
 

 
O SECRETÁRIO DE REGULAÇÃO E SUPERVISÃO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR, no uso da 

atribuição que lhe confere o Decreto n° 10.195, de 30 de dezembro de 2019, e tendo em vista o Decreto 
n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, as Portarias Normativas nº 20 e nº 23, de 21 de dezembro de 
2017, e a Nota Técnica nº 85/2021/CGLNRS/GAB/SERES, do Ministério da Educação, e considerando 
o disposto nos processos e-MEC listados na tabela do anexo, resolve: 

Art. 1º Fica renovado o reconhecimento dos cursos superiores de graduação constantes da 
tabela do anexo desta Portaria, com as vagas totais anuais nele estabelecidas, ministrados pelas 
Instituições de Educação Superior citadas, nos termos do disposto no art. 10, do Decreto nº 
9.235/2017. 

Art. 2º A renovação de reconhecimento a que se refere esta Portaria é válida exclusivamente 
para o curso ministrado no endereço citado na tabela constante do anexo. 

Art. 3º A renovação de reconhecimento a que se refere esta Portaria é válida até o ciclo 
avaliativo seguinte, nos termos do art. 10, § 3º do Decreto nº 9.235, de 2017 e dos artigos 37 a 42 da 
Portaria MEC nº 23, de 2017. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PAULO ROBERTO ARAÚJO DE ALMEIDA 
 

ANEXO 
RENOVAÇÃO DE RECONHECIMENTO 
 

Código Curso Vagas IES Endereço 

506 Jornalismo 
(Bacharelado) 186 

Faculdades 
Integradas Hélio 

Alonso 

Rua Muniz Barreto 51, 
Unidade SEDE 
Botafogo Rio de 
Janeiro/RJ 
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MATRIZ CURRICULAR 

CURSO DE GRADUAÇÃO EM JORNALISMO 
 

1º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH 
PRES 

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Executar processo criativo, 
utilizando noções históricas 
e artísticas, para produzir 
conteúdo criativo 

Reconhecer a importância 
da arte e da estética na 
construção imagética da 
comunicação. 

Arte, Imagem e Semiótica 40h   

Articular conceitos, 
utilizando bases éticas e 
filosóficas, para avaliar e 
interpretar conteúdos 
divulgados pela mídia 

Formular questões e 
conduzir entrevistas em 
diversos meios 

Técnicas de Entrevista 40h   

Planejar e gerar um projeto 
de comunicação, através de 
conceitos absorvidos 
durante o curso, para 
contemplar demandas 
específicas 

Produção de uma 
reportagem aprofundada 
sobre um tema econômico 
ou político específico, que 
inclua entrevistas com 
especialistas, análise de 
dados e contextualização 
histórica. Essa reportagem 
pode ser publicada no Em 
Todo Lugar, portal de 
jornalismo da UNIFACHA. 

Cenários Econômicos e 
Políticos Contemporâneos 40h   

Gerar e editar textos, 
através de normas 
estabelecidas para produzir 
conteúdo para mídias 
impressas 

Elaborar e editar peças 
gráficas físicas e digitais – 
Jornalismo Impresso 

Planejamento Gráfico e 
Visual 80h   

Gerar conteúdo linguístico, 
através de recursos verbais 
e não-verbais, para 
executar processos de 
comunicação 

Como analisar e interpretar 
a estrutura e a 
intencionalidade das 
diferentes formas textuais? 

Comunicação Textual 
Contemporânea  80h  

Articular conceitos, 
utilizando bases éticas e 
filosóficas, para avaliar e 
interpretar conteúdos 
divulgados pela mídia 

Como desenvolver um 
projeto de gestão 
socioambiental a partir da 
sustentabilidade? 

Sustentabilidade1  80h  

TOTAL 200h 160h - 

1 Atendimento à Política Nacional de Educação Ambiental. 
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2º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH 
PRES 

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Internalizar conceitos, 
através das Teorias de 
Comunicação, para 
reconhecer a eficiência da 
comunicação e operar com 
ética 
Compreender a evolução 
da internet, através de 
teorias estabelecidas para 
avaliar possibilidades de 
utilização 

Criar um blog sobre história 
e evolução da 
Comunicação e do 
Jornalismo 

História do Jornalismo 40h   

Gerar e editar textos, 
através de normas 
estabelecidas para produzir 
conteúdo para mídias 
impressas 

Criar e gerenciar um blog 
com publicações regulares 
que exploram assuntos 
como cultura, meio 
ambiente, direitos 
humanos, questões locais 
etc. 

Laboratório de Redação 40h   

Gerar e manipular imagens, 
através de técnicas 
específicas, para gerar 
conteúdo ilustrativo 

Produzir fotografias para 
ilustrar diversas formas de 
conteúdo impresso ou 
digital 

Jornalismo e Fotografia 40h   

Planejar e gerar um projeto 
de comunicação, através de 
conceitos absorvidos 
durante o curso, para 
contemplar demandas 
específicas 

Criação de um audiolivro 
ou uma série de contações 
de histórias, na qual os 
alunos podem narrar 
contos, crônicas ou relatos, 
utilizando técnicas de 
edição para adicionar 
efeitos sonoros e música de 
fundo. 

Edição em Áudio 40h   

Gerar e manipular áudio e 
imagens, através de 
técnicas específicas, para 
produzir conteúdo para 
rádio e TV 

Desenvolver um roteiro de 
reportagem, utilizando as 
melhoras técnicas 
disponíveis. 

Técnicas de Reportagem 40h   

Articular conceitos, 
utilizando bases éticas e 
filosóficas, para avaliar e 
interpretar conteúdos 
divulgados pela mídia 

Como desenvolver projetos 
que gerem ações e 
instrumentos em favor da 
promoção, da proteção e da 
defesa dos Direitos 
Humanos? 

Direitos Humanos2  80h  

Planejar e gerar um projeto 
de comunicação, através de 
conceitos absorvidos 
durante o curso, para 
contemplar demandas 
específicas 

Como desenvolver 
competências 
socioemocionais e de 
liderança em diferentes 
cenários? 

Liderança e 
Competências 
Socioemocionais 

 80h  

TOTAL 200h 160h - 

1 Atendimento às Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos Humanos e às Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação 
das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indígenas 
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3º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  
PRES  

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Gerar e editar textos, 
através de normas 
estabelecidas para produzir 
conteúdo para mídias 
impressas 

Criar uma edição completa 
de um jornal ou revista, 
incluindo a redação de 
artigos, reportagens, 
entrevistas e editoriais. Isso 
pode incluir a definição de 
temas, a organização do 
conteúdo e a diagramação. 

Redação e Edição em 
Mídias Impressas 80h   

Analisar o ambiente de 
negócios e o processo de 
gestão, mapeando 
oportunidades e aplicando 
princípios teóricos da 
administração e 
ferramentas estratégicas e 
estatísticas, com postura 
criativa e empreendedora 

Como aplicar metodologias 
para desenvolver projetos 
com objetivo de maximizar 
resultados e diminuir tempo 
de execução e custos 

Gestão de Projetos  80h  

Gerar e manipular imagens, 
através de técnicas 
específicas, para gerar 
conteúdo ilustrativo 

Editar eletronicamente 
fotografias 

Edição de Fotografia em 
Jornalismo 40h   

Planejar e gerar um projeto 
de comunicação, através de 
conceitos absorvidos 
durante o curso, para 
contemplar demandas 
específicas 

Criação de uma 
apresentação em grupo que 
explore diferentes teorias 
do jornalismo, suas 
características e aplicações 
práticas, utilizando 
recursos visuais e orais 
para comunicar as 
informações de forma clara 
e impactante. A 
apresentação pode incluir 
discussões interativas e 
exemplos de reportagens 
que exemplifiquem cada 
teoria. 

Teoria do Jornalismo 40h   

Gerar e manipular imagens, 
através de técnicas 
específicas, para gerar 
conteúdo ilustrativo 

Criação de uma série de 
infografias para uma 
campanha de mídia social 
que informe o público sobre 
um tema importante, como 
saúde pública, direitos 
humanos ou questões 
ambientais. Essa série de 
infografias pode ser 
publicada no Em Todo 
Lugar, portal de jornalismo 
da UNIFACHA. 

Infografia 40h   

Gerar conteúdo linguístico, 
através de recursos verbais 
e não-verbais, para 
executar processos de 
comunicação 

Como produzir textos de 
diversos gêneros em língua 
portuguesa, com utilização 
de técnicas específicas 
através de recursos 
discursivos e retóricos? 

Produção Textual  80h  

Planejar e gerar um projeto 
de comunicação, através de 
conceitos absorvidos 

Construir um projeto de 
extensão em Jornalismo 

Projeto de Extensão em 
Jornalismo I   80h 
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durante o curso, para 
contemplar demandas 
específicas 

TOTAL 200h 160h 80h 

 

4º SEMESTRE   

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  
PRES  

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Gerar e manipular áudio e 
imagens, através de 
técnicas específicas, para 
produzir conteúdo para 
rádio e TV 

Criação e apresentação de 
um programa de rádio, onde 
os alunos podem ancorar, 
entrevistar convidados e 
produzir um noticiário. Isso 
inclui a produção de 
vinhetas, trilhas sonoras e 
outros elementos sonoros. 

Redação e Ancoragem em 
Rádio e Podcast 80h   

Planejar e gerar um projeto 
de comunicação, através de 
conceitos absorvidos 
durante o curso, para 
contemplar demandas 
específicas 

Desenvolvimento de um 
blog ou site onde os alunos 
publicam suas análises de 
discursos, reflexões sobre 
temas atuais e críticas a 
diferentes formas de 
comunicação. Isso pode 
incluir postagens regulares 
que incentivem a interação 
com o público. 

Análise do Discurso 40h   

Gerar e manipular imagens, 
através de técnicas 
específicas, para gerar 
conteúdo ilustrativo 
   

Editar vídeos através de 
softwares específicos 
  

Edição de Vídeo 80h   

Articular conceitos, 
utilizando bases éticas e 
filosóficas, para avaliar e 
interpretar conteúdos 
divulgados pela mídia 

Aplicar o conceito do 
“conhecer filosoficamente” 

Filosofia e Pensamento 
Científico  80h  

Escolher uma das opções: 
Comunicação Assertiva e 
CNV ou LIBRAS 

Optativas  80h  

Planejar e gerar um projeto 
de comunicação, através de 
conceitos absorvidos 
durante o curso, para 
contemplar demandas 
específicas 

Construir um projeto de 
extensão em Jornalismo 

Projeto de Extensão em 
Jornalismo II   80h 

TOTAL 200h 160h 80h 
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5º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  
PRES 

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Gerar e manipular 
informações e dados, 
utilizando técnicas 
específicas, para produzir 
conteúdo digital 

Criação de um blog ou site 
onde os alunos publicam 
notícias, análises e 
reportagens sobre temas 
relevantes. Isso pode incluir 
a aplicação de técnicas de 
SEO para otimizar o 
conteúdo para motores de 
busca. 

Jornalismo Digital 80h   

Gerar conteúdo linguístico, 
através de recursos verbais 
e não-verbais, para 
executar processos de 
comunicação 

Redigir textos analíticos e 
produzir artes gráficas que 
discutam questões 
relacionadas a 
antropologia, sociologia, 
cultura, diversidade e 
design 

Diversidade e Cultura2 40h   

Planejar e gerar um projeto 
de comunicação, através de 
conceitos absorvidos 
durante o curso, para 
contemplar demandas 
específicas 

Desenvolvimento de uma 
campanha que promova a 
importância do fact 
checking e da verificação de 
informações, utilizando 
posts, vídeos curtos e 
gráficos informativos. Essa 
campanha pode ser 
publicada no Em Todo 
Lugar, portal de jornalismo 
da UNIFACHA. 

Fact Cheking e Legislação 40h   

Articular conceitos, 
utilizando bases éticas e 
filosóficas, para avaliar e 
interpretar conteúdos 
divulgados pela mídia 

Como integrar 
conhecimentos 
fundamentais de Sociologia 
e Antropologia à atividade 
profissional? 

Aspectos Sociológicos 
Contemporâneos  80h  

Internalizar conceitos, 
através das Teorias de 
Comunicação, para 
reconhecer a eficiência da 
comunicação e operar com 
ética 

Como as diferentes Teorias 
da Comunicação 
influenciam o processo de 
construção de conteúdo? 

Teorias da Comunicação I  80h  

Planejar e gerar um projeto 
de comunicação, através de 
conceitos absorvidos 
durante o curso, para 
contemplar demandas 
específicas 

Construir um projeto de 
extensão em Jornalismo 

Projeto de Extensão em 
Jornalismo III   80h 

TOTAL 160h 160h 80h 

2 Atendimento às Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos Humanos e às Diretrizes Curriculares Nacionais 
para a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-brasileira, Africana e 
Indígenas. 
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6º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  
PRES  

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Gerar e manipular áudio e 
imagens, através de 
técnicas específicas, para 
produzir conteúdo para 
rádio e TV 

Desenvolvimento de um 
roteiro completo e 
produção de um programa 
de TV em formato 
específico (como um 
telejornal, um talk show ou 
um programa de 
entrevistas), incluindo a 
estrutura do programa, os 
tópicos a serem abordados, 
as transições e as falas dos 
apresentadores. Os alunos 
podem aplicar técnicas de 
redação, ancoragem e 
edição, gravar entrevistas e 
filmagens externas e atuar 
como âncoras, repórteres e 
editores, apresentando 
notícias e reportagens ao 
vivo ou gravadas. 

Redação e Ancoragem em 
TV e Vídeo 80h   

Construir um projeto, 
através de noções de 
inovação e 
empreendedorismo, para 
viabilizar um negócio 
  

Construir um modelo de 
negócios a partir da 
ferramenta do CANVAS de 
modelo de negócio 
   

Modelagem de Negócios 80h   

Internalizar conceitos, 
através das Teorias de 
Comunicação, para 
reconhecer a eficiência da 
comunicação e operar com 
ética 

Como as diferentes Teorias 
da Comunicação 
influenciam o processo de 
construção de conteúdos? 

Teorias da Comunicação II  80h  

Planejar e gerar um projeto 
de comunicação, através de 
conceitos absorvidos 
durante o curso, para 
contemplar demandas 
específicas 

Construir um projeto de 
extensão em Jornalismo 

Projeto de Extensão em 
Jornalismo IV   80h 

TOTAL 160h 80h 80h 
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7º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  
PRES 

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Avaliar as necessidades do 
cliente, através dos 
conceitos de assessoria de 
imprensa, para 
implementar uma política 
de comunicação eficiente 

Elaborar ações de 
assessoria de comunicação 
para indivíduos e/ou 
empresas públicas e 
privadas 

Assessoria de 
Comunicação 80h   

Gerar e manipular 
informações e dados, 
utilizando técnicas 
específicas, para produzir 
conteúdo digital 

Elaborar uma reportagem 
com base em pesquisa de 
dado 

Jornalismo de Dados 40h   

Planejar e gerar um projeto 
de comunicação, através de 
conceitos absorvidos 
durante o curso, para 
contemplar demandas 
específicas 

Construir um ebook com 
reflexões sobre a atuação 
da mídia corporativa 
contemporânea 

Economia Política da 
Comunicação 40h   

 Cumprir atividades de 
estágio obrigatório Estágio Supervisionado 200h   

Construir um projeto, 
através de noções de 
inovação e 
empreendedorismo, para 
viabilizar um negócio 

Elaborar o projeto de 
pesquisa que vai nortear o 
Trabalho de Conclusão de 
Curso 

Projeto de TCC  40h 80h  

TOTAL 400h 80h - 

 
 

8º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  
PRES  

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Planejar e gerar um projeto 
de comunicação, através de 
conceitos absorvidos 
durante o curso, para 
contemplar demandas 
específicas 

Elaborar o Trabalho de 
Conclusão de Curso TCC  120h   

Articular conceitos, 
utilizando bases éticas e 
filosóficas, para avaliar e 
interpretar conteúdos 
divulgados pela mídia 

Conhecer e saber aplicar as 
leis referentes à 
comunicação no Brasil e o 
Código de Ética dos 
Jornalistas 

Legislação em Jornalismo 40h   

Planejar e gerar um projeto 
de comunicação, através de 
conceitos absorvidos 
durante o curso, para 
contemplar demandas 
específicas 

Desenvolvimento de uma 
campanha completa com 
produção de uma série de 
postagens em diferentes 
formatos (como 
infográficos, vídeos curtos e 
textos) que abordem um 
tema específico, utilizando 
storytelling para engajar o 
público, para promover um 
tema, evento ou causa, 
incluindo criação de um 
calendário editorial que 

Social Media 80h   
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organize as postagens em 
mídias sociais ao longo do 
semestre, definindo temas, 
formatos e datas de 
publicação, planejamento 
estratégico, criação de 
conteúdo (textos, imagens, 
vídeos) e cronograma de 
postagens. Elaboração de 
um relatório que analise a 
campanha, identificando 
estratégias eficazes e 
propondo melhorias. 

Planejar e gerar um projeto 
de comunicação, através de 
conceitos absorvidos 
durante o curso, para 
contemplar demandas 
específicas 

Identificar modificações no 
Jornalismo, diante dos 
desafios impostos pela 
revolução digital 

Tópicos Especiais em 
Jornalismo 40h   

TOTAL 280h - - 

 
Duração plena do curso: 4 (quatro) anos ou 8 (oito) semestres 

 

COMPONENTE CURRICULAR CARGA 
HORÁRIA 

% CARGA 
HORÁRIA 

TOTAL 
Projetos curriculares 
presenciais 1.600h 50% 

Projetos curriculares em EAD 960h 30% 
Projetos de extensão 320h 10% 
Estágio 200h 6% 
Atividades complementares 120h 4% 
Total geral 3.200h 100% 
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Corpo Docente do Curso 

 

Professor Titulação Regime de 
Trabalho 

Função 

Alexandre Jose de Oliveira Ferreira Especialista Horista Docente 
Ana Cristina da Conceição Arruda  Mestrado Integral Docente 
Angela Menezes Pingo Mestrado  Mestrado Parcial Docente 
Aristides Ledesma Alonso Doutorado Integral Docente 
Bruno Ferrari Baptista  Doutorado Parcial Docente 
Camila Augusta Alves Pereira  Doutorado Parcial Docente 
Cassia Maria Chaffin Guedes Pereira Doutorado Horista Docente 
Cimélio Senna Vasconcelos Da Silva Doutorado Horista Docente 
Eliana Lúcia Dos Santos Monteiro Coelho  Doutorado Parcial Docente 
Gabriel Chavarry Neiva Doutorado Horista Docente 
Gabriel Gutierrez Mendes  Doutorado Parcial Docente 
Gilvan Oliveira Nascimento  Especialista Horista Docente 
Ivana Dos Santos Gouveia Mestrado Integral Docente 
Jose Augusto De Almeida Neto  Especialista Integral Docente 
Leandro Ribeiro De Lacerda Doutorado Integral Docente 
Luciano Garrido Da Silva Especialista Horista Docente 
Luciano Wilser Da Costa Zarur  Mestrado Parcial Docente 
Luis Oscar Calvano Colombo  Mestrado Parcial Docente 
Luiz Felipe Oliveira Franceschini  Mestrado Integral Docente 
Marden Do Vale Nascimento  Mestrado Parcial Docente 
Maria Helena Carmo dos Santos Doutorado Parcial Docente 
Maria Paulina Gomes  Doutorado Integral Docente 
Michele Cruz Vieira Doutorado Integral Docente 
Roberto José Marinho Falcão  Doutorado Horista Docente 
Sady Bianchin  Mestrado Parcial Docente 
Ana Dark Maia Pinto Mestrado Horista Tutor 
Flavio Cavalcanti Barreto Especialista Integral Tutor 
Isaac de Carvalho Caires Mestrado Horista Tutor 
João Luiz Carvalho Rocha de Oliveira Mestrado Horista Tutor 
Jorge Vieira Da Rocha Doutor Horista Tutor 
José Luis Abreu Dutra Mestrado Horista Tutor 
Julio Cesar Santa Cruz Torquato Especialização Horista Tutor 
Karine Vieira da Rocha Especialização Horista Tutor 
Leila Maria Siston Especialização Horista Tutor 
Luis Alfredo Chrysostomo Guimarães Mestrado Horista Tutor 
Sergio Luiz Ferreira Rabelo Mestrado Horista Tutor 
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Objetivos do Curso   

 

O processo de globalização das empresas permitiu não só expandir sua presença em outros 
mercados, mas impulsionou mudanças nas políticas de educação e trabalho. Diante das novidades e 
novas perspectivas profissionais na práxis do Jornalismo, o Projeto Pedagógico do Curso (PPC) do 
Curso de Graduação em Jornalismo tem o propósito de formar jornalistas respeitando tanto sua base 
científica e fundamentação teórica, indispensáveis ao exercício prático da profissão, quanto o 
fenômeno da transformação digital, que promove profundas mudanças na forma como as 
organizações trabalham e, por consequência, na maneira de prepararmos quem irá trabalhar nessas 
organizações. 

Neste contexto, o principal objetivo do Curso de Graduação em Jornalismo da UNIFACHA é 
formar profissionais que tenham habilidades para atuar com visão sistêmica nas áreas de 
planejamento, organização, direção e controle, conscientes de seu papel na estrutura organizacional, 
bem como na sociedade, integrados com o estudo e o desenvolvimento tecnológico.  

Os objetivos do curso contemplam o perfil profissional do egresso, a estrutura curricular, o 
contexto educacional, as características locais e regionais e novas práticas emergentes no campo do 
Jornalismo. 

O Curso de Graduação em Jornalismo da UNIFACHA forma profissionais dotados da 
competência essencial para resolver problemas complexos e tomar decisões relativas ao Jornalismo 
de forma criativa e eficaz. Também capacita os estudantes para se inserirem no mercado de trabalho 
pela via das organizações ou no fenômeno de criação e desenvolvimento de novos negócios. 

Através dos diversos projetos, que são a base da estrutura curricular do curso, o estudante terá 
a oportunidade de desenvolver as competências inerentes à profissão de Jornalismo, contemplando 
conhecimentos, habilidades e atitudes associados a uma visão integrada do processo de concepção, 
análise, planejamento e desenvolvimento do Jornalismo, além de despertar o interesse pelo 
empreendedorismo, importante na formação do futuro profissional da área de Jornalismo. 

A efetiva interdisciplinaridade se manifesta na medida em que, para desenvolver os diversos 
projetos ao longo do curso, é exigida do estudante a expressão de um conjunto coerente e integrado 
de conteúdos (saber), habilidades (saber fazer) e atitudes (querer fazer), alinhando competências 
humanas, analíticas e quantitativas. 

É objetivo do curso, ainda, valorizar a pesquisa individual e a autonomia, o trabalho em equipe 
e a colaboração, com a finalidade de estimular o interesse constante pelo aprendizado e proporcionar 
ao futuro profissional de Jornalismo oportunidades de reflexão sobre as tomadas de decisões mais 
adequadas. 

O objetivo do curso perpassa, também, em valorizar a pesquisa individual e a autonomia, o 
trabalho em equipe e a colaboração, com a finalidade de estimular o interesse constante pelo 
aprendizado e proporcionar ao futuro profissional de Jornalismo oportunidades de reflexão sobre as 
tomadas de decisões mais adequadas. 

Ciente da importância de formar jornalistas conscientes de seu papel social, o Curso de 
Graduação em Jornalismo da UNIFACHA está direcionado para a formação integral do estudante, 
proporcionando o entendimento das esferas do saber ser e do saber fazer, respaldando as ações por 
princípios éticos.  

Com o intuito de proporcionar a aquisição de conhecimentos gerais e aplicados, o curso tem 
por objetivos específicos:  

 discutir e propor soluções para os problemas que afligem a sociedade, sob a perspectiva do 
Jornalismo e do papel do jornalista; 
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 desenvolver capacidade técnica atualizada com os novos modelos e métodos do Jornalismo; 

 capacitar e desenvolver no profissional os conteúdos, habilidades e atitudes necessários para 
compreender o comportamento do mercado e da sociedade, a fim de atender às exigências do 
ambiente por novos produtos e/ou serviços jornalísticos de maneira proativa e empreendedora; 

 analisar e transmitir o conhecimento e a prática sobre as tecnologias que influenciam o ambiente 
do Jornalismo; 

 desenvolver raciocínio crítico e reflexivo, contribuindo para a formação de um ambiente 
profissional e acadêmico mais participativo e cooperativo frente aos problemas da sociedade;  

 propor projetos esportivos, culturais e sociais, a fim de aproximar a competência técnica à 
inteligência emocional do profissional; 

 e, por fim, formar um profissional com a capacidade de equilíbrio na distinção entre uma 
competência específica e a visão holística do Jornalismo. 

O Curso de Graduação em Jornalismo da UNIFACHA cujos objetivos foram apresentados 
acima, surgiu no contexto de uma nova economia. Os estudantes, dentro dessa nova economia, são 
nativos digitais. Parte significativa de suas interações sociais ocorrem dentro de redes sociais e jogos 
eletrônicos e, portanto, a familiaridade com os mais diferentes tipos de plataformas é grande. Mais do 
que isso, interagir socialmente, aprender os mecanismos de funcionamento das ferramentas e 
aprender a partir do próprio erro já fazem parte do aprendizado desse grupo de pessoas. 

São esses jovens que estão se preparando para entrar na faculdade agora e, por saberem que 
podem adquirir conhecimento dentro dos meios digitais e das próprias experiências, se conectam com 
facilidade aos meios digitais. Nesse contexto, a UNIFACHA oferta disciplinas que possuem carga 
horária em educação a distância, que representam até 40% da carga horária dos cursos de graduação 
presencial da instituição. Os projetos ofertados utilizam a plataforma Brightspace como Ambiente 
Virtual de Aprendizagem (AVA). Essa modalidade é capaz de criar o ambiente ideal para o 
desenvolvimento de novas competências ao colocar o estudante em uma posição ativa no processo 
de ensino-aprendizagem. 

Ressalta-se, portanto, que os objetivos do curso estão implementados, considerando o perfil 
profissional do egresso, a estrutura curricular, o contexto educacional, características locais e 
regionais e novas práticas emergentes no campo do conhecimento relacionado ao Jornalismo. 

 

Perfil profissional do egresso 

 
O perfil do estudante egresso do Curso de Graduação em Jornalismo da UNIFACHA foi 

elaborado em atendimento ao disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduação 
em Jornalismo, instituída pela Resolução CNE/CES nº 1, de 27 de setembro de 2013, no PDI da 
instituição e na observação prática das atividades jornalísticas que crescem em complexidade. Ele 
expressa as competências a serem desenvolvidas pelo discente e as articula com as necessidades 
locais e regionais, sendo revisitado e ampliado em função das novas demandas apresentadas pelo 
mundo do trabalho.  

O estudante egresso do Curso de Graduação em Jornalismo da UNIFACHA tem, portanto, sua 
formação fundamentada no desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes que permitem 
que ele esteja apto para o desempenho profissional como jornalista, com formação acadêmica 
generalista, humanista, crítica, ética e reflexiva, capacitando-o, dessa forma, a atuar como produtor 
intelectual e agente da cidadania, capaz de responder, por um lado, à complexidade e ao pluralismo 
característicos da sociedade e da cultura contemporâneas, e, por outro, possuir os fundamentos 
teóricos e técnicos especializados, o que lhe proporcionará clareza e segurança para o exercício de 



  

68 
 

sua função social específica, de identidade profissional singular e diferenciada em relação ao campo 
maior da Comunicação Social. 

O profissional que se forma neste Curso de Graduação em Jornalismo é dotado de 
características que se traduzem em um perfil aderente às atuais e futuras demandas do mercado de 
trabalho, seja para atuar em empresas de diferentes portes e segmentos da economia, seja para 
empreender novos negócios. Tal perfil de egresso deve se caracterizar por ser: 

• Comprometido com a defesa da democracia, dos direitos humanos, da participação social e da 
liberdade de expressão; 

• Consciente das relações entre o campo de trabalho, a complexidade e a diversidade do mundo 
contemporâneo e os processos socioeconômicos, políticos e culturais; 

• Compromissado com o interesse público, com as demandas sociais e com os desafios 
profissionais da área; 

• Ético e reflexivo quanto à produção e à recepção dos conteúdos jornalísticos; 

• Crítico e investigativo em relação ao poder exercido pelo jornalismo na construção de sentidos; 

• Responsável, rigoroso, objetivo e preciso nos processos de apuração, de registro e de divulgação 
dos fatos sociais. 

 

Entre as competências específicas do profissional egresso do Curso de Graduação em 
Jornalismo da UNIFACHA destacam-se: 

• Propor e formular pautas; 

• Selecionar fontes utilizando critérios de pertinência e de independência; 

• Formular questões e conduzir entrevistas; 

• Contextualizar, interpretar, investigar e explicar fatos e informações; 

• Elaborar reportagens a partir de práticas de investigação jornalística; 

• Produzir e analisar conteúdos em diferentes gêneros e formatos jornalísticos; 

• Editar material jornalístico; 

• Planejar coberturas jornalísticas; 

• Elaborar, coordenar e executar projetos editoriais de cunho jornalístico; 

• Desenvolver e implementar projetos de jornalismo em comunicação comunitária, estratégica ou 
corporativa; 

• Trabalhar em equipes profissionais multifacetadas e/ou interdisciplinares; 

• Propor, experimentar e inovar as linguagens jornalísticas; 

• Adequar o texto jornalístico à diversidade linguística, social e cultural do público; 

• Empreender e gerir negócios em jornalismo. 

 
O Curso de Graduação em Jornalismo da UNIFACHA propicia, também, aos estudantes, por 

meio da sua estrutura curricular, equipamentos, laboratórios, atividades práticas e extensionistas, o 
desenvolvimento de competências complementares para a prática do Jornalismo, o que caberá aos 
estudantes perseguirem, estimulados pelo anseio de se prepararem para as oportunidades do mundo 
do trabalho, tais como: 
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• pesquisa e utilização do conhecimento científico para fundamentar a resolução de problemas; 

• utilização do raciocínio lógico, de argumentação, de persuasão e de reflexão crítica. 

• domínio de tecnologias e métodos para permanente aplicação ao Jornalismo. 

 
Acrescente-se, ainda, a importância de vivenciar situações reais ou simuladas para decidir o 

curso da ação a seguir nas diversas esferas de atuação de um Jornalista. 

O Curso de Graduação em Jornalismo da UNIFACHA está atento às transformações políticas, 
econômicas e sociais da região na qual se insere, bem como à consequente emergência de um novo 
paradigma organizacional, que compreende a necessidade do novo tipo de profissional de Jornalismo, 
cujo perfil direciona-se a uma formação com o equilíbrio adequado de competências humanas, 
analíticas e quantitativas, que lhe garanta aptidão para a comunicação e lhe permita tomar decisões 
técnicas e criativas em organizações da nova economia. Em linha com o perfil do mercado de trabalho 
do Rio de Janeiro, onde se destacam as atividades de prestação de serviço e desenvolvimento 
tecnológico, a UNIFACHA qualifica os estudantes para atuarem na área de economia criativa e de 
empreendedorismo. 

O setor de serviços é responsável na cidade do Rio de Janeiro por 51% do PIB segundo o IBGE 
(2019), estão localizadas na cidade as sedes das duas maiores empresas brasileiras – a Petrobras e a 
Vale. Além disso, na cidade está o maior grupo de mídia e comunicações da América Latina, o Grupo 
Globo. Estão localizadas também na cidade as sedes das empresas de telefonia Oi, TIM, Embratel, 
Intelig e Embratel Star One, além de empresas de bens de consumo como Coca-Cola, L´Oreal, Ceras 
Johnson e Souza Cruz, além de farmacêuticas como Schering-Plough, GlaxoSmithKline, Merck e 
Roche. Também estão na cidade do Rio de Janeiro empresas estatais, fundações públicas e autarquias 
federai tais como o BNDES. Aliado a isso, a cidade tem vocação para a cultura e o turismo. Não só 
tendo os principais centros de produção de TV (Estúdios Globo, Record e o Polo de Cinema de 
Jacarepaguá), como tendo empresas da indústria fonográfica, como EMI, Universal Music, Sony BMG, 
Warner Music e Som Livre. No turismo, a cidade do Rio de Janeiro recebe 40% dos estrangeiros que 
visitam o país, o que gera oportunidades de emprego diretos e indiretos.  

 

Resultado de Avaliações do MEC 

 
Grau Curso UF Município ENADE CPC CC IDD Situação 

Bacharelado JORNALISMO RJ  Rio de Janeiro 3 3 5 3 Ativo 
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PUBLICIDADE E PROPAGANDA  
 
 

 
 

PORTARIA Nº 948, DE 30 DE AGOSTO DE 2021 
 

 
O SECRETÁRIO DE REGULAÇÃO E SUPERVISÃO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR, no uso da 

atribuição que lhe confere o Decreto n° 10.195, de 30 de dezembro de 2019, e tendo em vista o Decreto 
n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, as Portarias Normativas nº 20 e nº 23, de 21 de dezembro de 
2017, e a Nota Técnica nº 85/2021/CGLNRS/GAB/SERES, do Ministério da Educação, e considerando 
o disposto nos processos e-MEC listados na tabela do anexo, resolve: 

Art. 1º Fica renovado o reconhecimento dos cursos superiores de graduação constantes da 
tabela do anexo desta Portaria, com as vagas totais anuais nele estabelecidas, ministrados pelas 
Instituições de Educação Superior citadas, nos termos do disposto no art. 10, do Decreto nº 
9.235/2017. 

Art. 2º A renovação de reconhecimento a que se refere esta Portaria é válida exclusivamente 
para o curso ministrado no endereço citado na tabela constante do anexo. 

Art. 3º A renovação de reconhecimento a que se refere esta Portaria é válida até o ciclo 
avaliativo seguinte, nos termos do art. 10, § 3º do Decreto nº 9.235, de 2017 e dos artigos 37 a 42 da 
Portaria MEC nº 23, de 2017. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

PAULO ROBERTO ARAÚJO DE ALMEIDA 
 

ANEXO 
RENOVAÇÃO DE RECONHECIMENTO 
 

Código Curso Vagas IES Endereço 

507 Publicidade e Propaganda 
(Bacharelado) 146 Faculdades Integradas Hélio 

Alonso 

Rua Muniz Barreto 51, 
Unidade SEDE Botafogo 
Rio de Janeiro/RJ 
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MATRIZ CURRICULAR 
CURSO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA 

 

1º SEMESTRE   

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  
PRES  

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Analisar as teorias de 
pensamento na construção 
de projetos de 
comunicação, com bases 
sociológicas, 
antropológicas e estéticas 
desenvolvendo 
pensamento crítico e 
reflexivo, na produção de 
conteúdos midiáticos.  
 
Formular estratégias 
inovadoras para construção 
de novos negócios 
desenvolvendo atitude 
visionária e empreendedora 
visando oportunidades de 
negócios no setor de 
comunicação. 
 
Analisar o mercado de 
publicidade, fazendo um 
diagnóstico da situação dos 
clientes de forma 
estruturada e analítica para 
o desenvolvimento de 
projetos de comunicação 

Produzir posts para redes 
sociais que discutam 
questões relacionadas à 
diversidade e à cultura 

Diversidade e Cultura1 40h   

Criar peças publicitárias em 
diversos formatos, 
utilizando ferramentas de 
edição de imagem e 
tecnologias avançadas. 

Projetos Visuais e Gráficos 80h   

Analisar e solucionar 
coletivamente problemas 
através de soluções e 
processos inovadores. 

Design Thinking 40h   

Conhecer linguagens 
técnicas e estéticas para a 
criação de materiais de 
comunicação para 
aplicação em ações e 
plataformas diversas. 

Produzir pílulas de texto, 
em diferentes formatos, 
sobre questões 
contemporâneas. 

Laboratório de Redação 40h   

Analisar o mercado de 
publicidade, fazendo um 
diagnóstico da situação dos 
clientes de forma 
estruturada e analítica para 
o desenvolvimento de 
projetos de comunicação 

Analisar e interpretar a 
estrutura e a 
intencionalidade das 
diferentes formas textuais 
em língua portuguesa. 

Comunicação Textual 
Contemporânea  80h  

Formular estratégias 
inovadoras para construção 
de novos negócios 
desenvolvendo atitude 
visionária e empreendedora 
visando oportunidades de 
negócios no setor de 
comunicação. 

Como desenvolver um 
projeto de gestão 
socioambiental a partir da 
sustentabilidade 

Sustentabilidade2  80h  

TOTAL 200h 160h - 
1 Atendimento às Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos Humanos e às Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação 
das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indígenas. 
2 Atendimento à Política Nacional de Educação Ambiental. 
 



  

72 
 

2º SEMESTRE   

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  
PRES  

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Analisar as teorias de 
pensamento na construção 
de projetos de 
comunicação, com bases 
sociológicas, 
antropológicas e estéticas 
desenvolvendo 
pensamento crítico e 
reflexivo, na produção de 
conteúdos midiáticos.  
 
Formular estratégias 
inovadoras para construção 
de novos negócios 
desenvolvendo atitude 
visionária e empreendedora 
visando oportunidades de 
negócios no setor de 
comunicação. 

Criar e produzir um podcast 
sobre as diversas atividades 
publicitárias e suas 
histórias. 

Publicidade: História e 
Carreiras 40h   

Elaborar textos publicitários 
para campanhas online e 
offline de produtos, 
serviços e marcas. 

Redação Publicitária 40h   

Reconhecer a importância 
da arte e da estética na 
construção imagética da 
comunicação. 

Arte, Imagem e Semiótica 40h   

Analisar o mercado de 
publicidade, fazendo um 
diagnóstico da situação dos 
clientes de forma 
estruturada e analítica para 
o desenvolvimento de 
projetos de comunicação 

Mapear o comportamento 
do consumidor através de 
pesquisa de marketing. 

Consumer Insights 80h   

Formular estratégias 
inovadoras para construção 
de novos negócios 
desenvolvendo atitude 
visionária e empreendedora 
visando oportunidades de 
negócios no setor de 
comunicação. 

Como desenvolver projetos 
que gerem ações e 
instrumentos em favor da 
promoção, da proteção e da 
defesa dos Direitos 
Humanos 

Direitos Humanos3  80h  

Desenvolver 
relacionamento com 
clientes e consumidores de 
forma ética e estruturada 
para potencializar o 
resultado das ações de 
comunicação. 

Como desenvolver 
competências 
socioemocionais e de 
liderança em diferentes 
cenários 

Liderança e Competências 
Socioemocionais  80h  

TOTAL 200h 160h - 

3 Atendimento às Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos Humanos e às Diretrizes Curriculares Nacionais para 
a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indígenas. 
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3º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  
PRES  

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Criar peças publicitárias 
para a realização de 
campanhas de 
comunicação no meio 
phygital, utilizando 
programas e plataformas 
específicos de forma 
criativa e inovadora. 
 
Desenvolver 
relacionamento com 
clientes e consumidores de 
forma ética e estruturada 
para potencializar o 
resultado das ações de 
comunicação. 

Produzir fotografias para 
ilustrar diversos formatos 
de campanha publicitárias 

Fotografia Publicitária 40h   

Desenvolver um plano 
estratégico de marketing de 
uma marca, produto ou 
serviço 

Plano Estratégico de 
Marketing 40h   

Criar plano de mídia para 
produtos e serviços Plano de Mídia 80h   

Criar peças publicitárias 
para a realização de 
campanhas de 
comunicação no meio 
phygital, utilizando 
programas e plataformas 
específicos de forma 
criativa e inovadora. 

Produzir textos de diversos 
gêneros em língua 
portuguesa, com utilização 
de técnicas específicas 
através de recursos 
discursivos e retóricos 

Produção Textual  80h  

Formular estratégias 
inovadoras para construção 
de novos negócios 
desenvolvendo atitude 
visionária e empreendedora 
visando oportunidades de 
negócios no setor de 
comunicação. 

Construir um projeto de 
extensão em Publicidade e 
Propaganda 

Projeto de Extensão em 
Publicidade e Propaganda 
I 

  80h 

Criar peças publicitárias 
para a realização de 
campanhas de 
comunicação no meio 
phygital, utilizando 
programas e plataformas 
específicos de forma 
criativa e inovadora. 

Criar anúncios inovadores 
para produtos e serviços, 
integrando insights 
criativos. 

Criação Publicitária 40h   

Formular estratégias 
inovadoras para construção 
de novos negócios 
desenvolvendo atitude 
visionária e empreendedora 
visando oportunidades de 
negócios no setor de 
comunicação. 

Aplicar metodologias para 
desenvolver projetos com 
objetivo de maximizar 
resultados e diminuir tempo 
de execução e custos 

Gestão de Projetos  80h  

TOTAL 200h 160h 80h 
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4º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  
PRES  

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Desenvolver 
relacionamento com 
clientes e consumidores de 
forma ética e estruturada 
para potencializar o 
resultado das ações de 
comunicação. 

Desenvolver um projeto de 
CRM para empresa de 
serviço 

Projetos de CRM 40h   

Criar peças publicitárias 
para a realização de 
campanhas de 
comunicação no meio 
phygital, utilizando 
programas e plataformas 
específicos de forma 
criativa e inovadora. 

Desenvolver anúncios para 
redes sociais utilizando 
estratégias de marketing 
digital e de produção de 
conteúdo 

Marketing Digital e Inboud 40h   

Analisar as teorias de 
pensamento na construção 
de projetos de 
comunicação, com bases 
sociológicas, 
antropológicas e estéticas 
desenvolvendo 
pensamento crítico e 
reflexivo, na produção de 
conteúdos midiáticos. 

Integrar conhecimentos 
fundamentais de Filosofia à 
atividade profissional 

Filosofia e Pensamento 
Científico  80h  

Escolher uma das opções: 
Comunicação Assertiva e 
CNV ou LIBRAS 

Optativas  80h  

Formular estratégias 
inovadoras para construção 
de novos negócios 
desenvolvendo atitude 
visionária e empreendedora 
visando oportunidades de 
negócios no setor de 
comunicação. 

Construir um projeto de 
extensão em Publicidade e 
Propaganda 

Projeto de Extensão em 
Publicidade e Propaganda 
II 

  80h 

Analisar as teorias de 
pensamento na construção 
de projetos de 
comunicação, com bases 
sociológicas, 
antropológicas e estéticas 
desenvolvendo 
pensamento crítico e 
reflexivo, na produção de 
conteúdos midiáticos.  

Desenvolver plano 
estratégico para expansão 
do canal de distribuição 
(omnichannel) e gestão de 
varejo on/off. 

Omnichannel e Varejo 40h   

Desenvolver 
relacionamento com 
clientes e consumidores de 
forma ética e estruturada 
para potencializar o 
resultado das ações de 
comunicação 

Aplicar habilidades 
estratégicas para atender 
clientes, elaborando 
briefings e planejamento de 
negócios integrados e 
assertivos. 

Atendimento e 
Planejamento de Negócios 40h   

TOTAL 160h 160h 80h 
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5º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  
PRES  

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Desenvolver plano de 
marketing para agências, 
empresas e clientes com 
postura analítica e 
inovadora visando maiores 
resultados nas campanhas. 
 
Criar peças publicitárias 
para a realização de 
campanhas de 
comunicação no meio 
phygital, utilizando 
programas e plataformas 
específicos de forma 
criativa e inovadora. 
 
Desenvolver um plano de 
comunicação a partir do 
mapeamento de 
oportunidades para 
solucionar problemas de 
empresas e clientes com 
visão holística e inovadora. 
 
Mensurar resultados das 
campanhas e ações de 
comunicação de forma 
ética e sustentável para 
melhor compreensão da 
gestão das ações de 
comunicação. 

Desenvolver uma estratégia 
editorial para um 
influenciador digital em 
diferentes plataformas 
digitais. 

Marketing de Influência e 
Gestão de Redes 40h   

Criar logotipos e 
identidades visuais para 
empresas e produtos 
através de programas 
gráficos. 

Identidade Visual  40h   

Desenvolver um plano de 
gestão de marca, incluindo 
posicionamento, brand 
voice e stotytelling da 
marca. 

Branding e Storytelling 80h   

Aplicar ferramentas de 
analytics, big data e 
otimização de busca com 
SEO/SEM e avaliar métricas 
da área de marketing 

Marketing Analytics 80h   

Analisar as teorias de 
pensamento na construção 
de projetos de 
comunicação, com bases 
sociológicas, 
antropológicas e estéticas 
desenvolvendo 
pensamento crítico e 
reflexivo, na produção de 
conteúdos midiáticos. 

Reconhecer as diferentes 
Teorias da Comunicação no 
processo de construção de 
conteúdos 

Teorias da Comunicação I  80h  

Formular estratégias 
inovadoras para construção 
de novos negócios 
desenvolvendo atitude 
visionária e empreendedora 
visando oportunidades de 
negócios no setor de 
comunicação. 

Construir um projeto de 
extensão em Publicidade e 
Propaganda 

Projeto de Extensão em 
Publicidade e Propaganda 
III 

  80h 

TOTAL 240h 80h 80h 
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6º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  
PRES  

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Desenvolver pesquisas de 
marketing qualitativas e 
quantitativas, para 
melhores resultados das 
ações de comunicação com 
postura analítica e 
inovadora. 
 
Desenvolver plano de 
marketing para agências, 
empresas e clientes com 
postura analítica e 
inovadora visando maiores 
resultados nas campanhas. 
 
Mensurar resultados das 
campanhas e ações de 
comunicação de forma 
ética e sustentável para 
melhor compreensão da 
gestão das ações de 
comunicação. 

Criar interfaces e produtos 
digitais, como sites e 
aplicativos, com base na 
experiência e usabilidade. 

Experiência do Usuário e 
Interfaces (UX/UI) 80h   

Criação de spots de rádio e 
comerciais em vídeo para 
campanhas publicitárias e 
institucionais. 

Produção Audiovisual em 
Comunicação 80h   

Analisar as teorias de 
pensamento na construção 
de projetos de 
comunicação, com bases 
sociológicas, 
antropológicas e estéticas 
desenvolvendo 
pensamento crítico e 
reflexivo, na produção de 
conteúdos midiáticos. 

Aplicar as diferentes Teorias 
da Comunicação para 
produzir conteúdos em 
diversas plataformas 

Teorias da Comunicação II  80h  

Formular estratégias 
inovadoras para construção 
de novos negócios 
desenvolvendo atitude 
visionária e empreendedora 
visando oportunidades de 
negócios no setor de 
comunicação. 

Construir um projeto de 
extensão em Publicidade e 
Propaganda 

Projeto de Extensão em 
Publicidade e Propaganda 
IV 

40h  80h 

Desenvolver contratos, 
propostas e avaliar o 
orçamento para um projeto 
criativo. 

Construir o portfólio criativo 
e currículo de apresentação 
ao mercado. 

Portfólio Criativo 40h   

Analisar as teorias de 
pensamento na construção 
de projetos de 
comunicação, com bases 
sociológicas, 
antropológicas e estéticas 
desenvolvendo 
pensamento crítico e 
reflexivo, na produção de 
conteúdos midiáticos. 

Desenvolver contratos, 
propostas e avaliar o 
orçamento para um projeto 
criativo. 

Business Creativity 40h   

TOTAL 280h 80h 80h 
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7º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  
PRES  

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Desenvolver um plano de 
comunicação a partir do 
mapeamento de 
oportunidades para 
solucionar problemas de 
empresas e clientes com 
visão holística e inovadora. 
Analisar as teorias de 
pensamento na construção 
de projetos de 
comunicação, com bases 
sociológicas, 
antropológicas e estéticas 
desenvolvendo 
pensamento crítico e 
reflexivo, na produção de 
conteúdos midiáticos. 
Desenvolver pesquisas de 
marketing qualitativas e 
quantitativas, para 
melhores resultados das 
ações de comunicação com 
postura analítica e 
inovadora. 

Conceber projetos 
imersivos utilizando 
conhecimentos e 
estratégias interativas e 
sensoriais 

Projetos Interativos e 
Imersivos 40h   

Apresentar análises 
críticas, físicas ou digitais, 
sobre temas cotidianos 

Projeto de TCC 40 80  

Desenvolver um plano de 
comunicação integrada 
para criação e lançamento 
de novo produto ou serviço 
incluindo estratégias de 
propaganda, RP, marketing 
de guerrilha, mídias 
alternativas e marketing 
direto 

Plano de Comunicação 
Integrada 40h   

Construir um modelo de 
negócios a partir da 
ferramenta do CANVAS de 
modelo de negócio 

Modelagem de negócios2 80h   

TOTAL 160h 80h  

 
 

8º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  
PRES  

CH 
EAD 

CH 
EXT 

 

Identificar temas 
profissionais, sociais e 
éticos impostos à carreira 
de Publicidade. 

Tópicos Especiais em 
Publicidade 40h   

Explorar novas dinâmicas 
da comunicação e as 
tecnologias emergentes e 
avançadas como IA, AR, VR, 
blockchain e IOT. 

Marketing Experencial e 
Tecnologias Emergentes 40h   

Estruturar um projeto que 
explore as potencialidades 
criativas de carreiras e 
territórios. 

Economia Criativa 40h   

Elaborar o Trabalho de 
Conclusão de Curso TCC  160h   

TOTAL 280h - - 

 
Duração plena do curso: 4 (quatro) anos ou 8 (oito) semestres 
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Componente Curricular Carga 
Horária 

% Carga 
Horária 

Total 

Projetos curriculares presenciais 1.680h 56% 

Projetos curriculares em EAD 880h 29% 

Extensão 320h 11% 

Atividades complementares 120h 4% 

Total geral 3.000h 100% 
 

  Corpo Docente e Tutor do Curso 
 

Professor Titulação Regime de 
Trabalho Função 

Anderson Guimaraes Pereira Mestrado Integral Docente 

Antônio Carlos Dias Lima Morim Doutorado Parcial Docente 

Aristides Ledesma Alonso Doutorado Integral Docente 

Bruno Ferrari Baptista Doutorado Parcial Docente 

Camila Augusta Alves Pereira Doutorado Parcial Docente 

Carlos Eduardo Ribeiro Da Fonseca Mestrado Horista Docente 

David Judson do Nascimento Azevedo Doutorado Horista Docente 

Eduardo Espindola Halpern Doutorado Integral Docente 

Gilberto Garcia Mestrado Integral Docente 

Gilvan Oliveira Nascimento Especialista Parcial Docente 

Jose Telmo de Souza Junior Mestrado Parcial Docente 

Leandro Ribeiro de Lacerda Doutorado Integral Docente 

Leila Mendes Barroso Especialização Integral Docente 
Leonardo José Barreto De Mattos 
Amato Mestrado Integral Docente 

Luiz Carlos Agner Caldas Doutorado Horista Docente 

Magda Lucia Valente Muniz Especialização Integral Docente 

Marden do Vale Nascimento Mestrado Parcial Docente 

Maria Helena Cavalcanti Hofmann Mestrado Parcial Docente 

Rafael Melo Pereira Mestrado Integral Docente 

Ricardo Jose de Barros Cavalcanti Mestrado Parcial Docente 

Vanessa Dias Paiva Mestrado Horista Docente 
Adamir Antunes Pereira Gallignani Especialista Horista Tutor 
Ana Dark Maia Pinto Mestrado Horista Tutor 
Flavio Cavalcanti Barreto Especialista Integral Tutor 
Isaac de Carvalho Caires Mestrado Horista Tutor 
João Luiz Carvalho Rocha de Oliveira Mestrado Horista Tutor 
Jorge Vieira Da Rocha Doutor Horista Tutor 
José Luis Abreu Dutra Mestrado Horista Tutor 
Julio Cesar Santa Cruz Torquato Especialização Horista Tutor 
Karine Vieira da Rocha Especialização Horista Tutor 
Leila Maria Siston Especialização Horista Tutor 
Luis Alfredo Chrysostomo Guimarães Mestrado Horista Tutor 
Sergio Luiz Ferreira Rabelo Mestrado Horista Tutor 
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Objetivos do Curso   

O processo de globalização das empresas permitiu não só expandir sua presença em outros 
mercados, mas impulsionou mudanças nas políticas de educação e trabalho. Diante das novidades e 
novas perspectivas profissionais na práxis da Publicidade e Propaganda, o Projeto Pedagógico do 
Curso (PPC) do Curso de Graduação em Publicidade e Propaganda, tem o propósito de formar 
publicitários dotados da competência essencial para planejar, criar e executar campanhas e projetos 
de comunicação relativos à área de Publicidade e Propaganda de forma criativa e eficaz, além de 
capacitar os alunos para se inserirem no mercado de trabalho pela via das organizações ou no 
fenômeno de criação e desenvolvimento de novos negócios. 

Os objetivos do curso contemplam o perfil profissional do egresso, a matriz curricular, o 
contexto educacional e mercadológico, as características locais e regionais e práticas inovadoras no 
campo da Publicidade e Propaganda. 

O Curso de Graduação em Publicidade e Propaganda da UNIFACHA forma profissionais para 
atender às atuais e desafiadoras demandas do mercado de trabalho, seja para atuarem em empresas 
e agências de diferentes portes e segmentos da economia ou também para empreenderem em novos 
negócios. Esse perfil deve se caracterizar pela presença de uma visão empreendedora, que seja capaz 
de gerar soluções inovadoras na área de comunicação das empresas e agências, empreendendo 
também em novos negócios e ideias.   

O curso de Publicidade e Propaganda também propicia aos estudantes, por meio de 
equipamentos, estúdios, laboratórios, atividades práticas e extensionistas, o desenvolvimento de 
habilidades e competências complementares para o exercício das atividades de Publicidade e 
Propaganda. Com isso eles poderão desenvolver: 

 Leitura, compreensão e criação de textos publicitários. 

 Pesquisa e utilização do conhecimento científico para entender o comportamento do novo 
consumidor. 

 Projetos audiovisuais dentro de nossos estúdios e laboratórios práticos para criação de 
peças publicitárias e layouts que comuniquem produtos, serviços e marcas. 

 Tecnologias e métodos para criação, elaboração e venda de produtos e ideias para um 
público cada vez mais exigente. 

O profissional de Publicidade e Propaganda é responsável por comunicar, de maneira pública, 
ideias, produtos ou serviços associados à determinada organização, de forma que os melhores 
aspectos sejam evidenciados para obterem aceitação de um público-alvo. Essa compreensão das 
necessidades e problemas manifestados pelos consumidores, desperta o potencial para a criação de 
produtos e serviços inovadores, assim como demanda a elaboração de estratégias de negócio capazes 
de atrair e manter esses clientes. Atento às constantes mudanças, este profissional pesquisa, planeja, 
executa, comunica, mensura e cria relacionamentos com consumidores, antecipando tendências e 
aproveitando as oportunidades de mercado. 

A efetiva interdisciplinaridade se manifesta na medida em que, para desenvolver os diversos 
projetos ao longo do curso, é exigida do estudante a expressão de um conjunto coerente e integrado 
de conteúdos (saber), habilidades (saber fazer) e atitudes (querer fazer), alinhando competências 
humanas, analíticas e quantitativas. 

O Curso de Graduação em Publicidade e Propaganda da UNIFACHA cujos objetivos foram 
apresentados acima, foi pensado também para atender às necessidades de um mercado phygital. 
Parte significativa dos negócios que envolvem a publicidade também ocorrem dentro de um meio 
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digital, o que facilita, pois nossos alunos são nativos digitais e estão familiarizados com plataformas, 
redes sociais e jogos eletrônicos. 

Esses jovens que estão se preparando para entrar na faculdade agora e, por saberem que 
podem adquirir conhecimento dentro dos meios digitais e das próprias experiências, se conectam com 
facilidade aos meios digitais. Nesse contexto, a UNIFACHA oferta disciplinas que possuem carga 
horária em educação a distância, que representam 31% da carga horária dos cursos de graduação 
presencial da instituição. Os projetos ofertados utilizam a plataforma Brightspace como Ambiente 
Virtual de Aprendizagem (AVA). Essa modalidade é capaz de criar o ambiente ideal para o 
desenvolvimento de novas competências ao colocar o estudante em uma posição ativa no processo 
de ensino-aprendizagem. 

Ressalta-se, portanto, que os objetivos do curso estão implementados, considerando o perfil 
profissional do egresso, a estrutura curricular, o contexto educacional, características locais e 
regionais e novas práticas emergentes no campo do conhecimento relacionado à área de Publicidade 
e Propaganda. 

 

 Perfil profissional do egresso 

 
O egresso de Curso de Graduação em Publicidade e Propaganda caracteriza-se:  

 pelo conhecimento e domínio de técnicas e instrumentos necessários para a proposição e 
execução de soluções de comunicação em um meio phygital, eficazes para os objetivos de 
mercado, de negócios de anunciantes e institucionais;  

 pela tradução em objetivos e procedimentos de comunicação apropriados os objetivos 
institucionais, empresariais e mercadológicos;  

 pelo planejamento, criação, produção, difusão e gestão da comunicação publicitária, de 
ações promocionais e de incentivo, eventos e patrocínio, atividades de marketing, venda 
pessoal, design de embalagens e de identidade corporativa. 

 

As Diretrizes Curriculares para a área de Comunicação Social e suas habilitações, integrantes dos 
Pareceres CNE/CES 492/2001 e 1.363/2001, orientam toda a formulação deste projeto pedagógico 
trabalhando as competências e habilidades gerais e específicas da área de Publicidade durante o 
período de formação, tendo os conteúdos básicos relacionados à parte compartilhada com as áreas 
de jornalismo, design, marketing, cinema e RP e os conteúdos específicos pertinentes à áreas de 
Publicidade e Propaganda.  

O profissional que se forma no curso de Publicidade e Propaganda é dotado de características 
que se traduzem em um perfil aderente às atuais e futuras demandas do mercado de trabalho, seja 
para atuarem em empresas e agências de diferentes portes e segmentos da economia ou também para 
empreenderem em novos negócios. Esse perfil deve se caracterizar pela presença de: 

 Visão Empreendedora – capacidade de gerar soluções inovadoras na área de 
comunicação das empresas e agências, sendo capaz de empreender em novos negócios e 
ideias; 

 Visão Estratégica – definir objetivos e estratégias de comunicação como soluções para 
problemas de mercado e institucionais dos anunciantes; assimilando criticamente 
conceitos que permitam a compreensão das práticas e teorias referentes à publicidade e à 
propaganda para melhor aplicabilidade das ferramentas; 
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 Habilidades Específicas – capacidade de atuar como um profissional de publicidade e 
propaganda que atenda às exigências de mobilização de conhecimentos e ferramentas 
específicas da área como executar e orientar o trabalho de criação e produção de 
campanhas de propaganda em veículos impressos, eletrônicos e digitais. 

 
O Curso de Graduação em Publicidade e Propaganda da UNIFACHA propicia, também, aos 

estudantes, por meio da sua matriz curricular, equipamentos, laboratórios, atividades práticas e 
extensionistas, o desenvolvimento de competências complementares para a prática da publicidade, o 
que caberá aos estudantes perseguirem, estimulados pelo anseio de se prepararem para as 
oportunidades do mundo do trabalho, tais como: 

 leitura, compreensão e elaboração de textos publicitários; 

 criação e produção de material audiovisual; 

 desenvolvimento de uma atitude criativa e empreendedora; 

 domínio de tecnologias aplicados à área de comunicação. 

 

Acrescente-se, ainda, a importância de vivenciar situações reais ou simuladas para decidir o 
curso da ação a seguir nas diversas esferas de atuação de um publicitário, como, por exemplo, criar 
uma campanha para uma marca, fazer um planejamento de comunicação, mensurando os resultados 
desta ação com ética e responsabilidade. 

O Curso de Graduação em Publicidade e Propaganda da UNIFACHA está atento às 
transformações políticas, econômicas e sociais da região na qual se insere, bem como à consequente 
emergência de um novo modelo de comunicação alinhado às necessidades do mercado e das 
empresas, que compreende a necessidade de um novo perfil de profissional que tenha uma visão 
holística da comunicação, sabendo atender , planejar e gerenciar campanhas nos ambientes online e 
offline com a mesma responsabilidade, ética e conhecimento. Em linha com o perfil do mercado de 
trabalho do Rio de Janeiro, onde se destacam as atividades de prestação de serviço e desenvolvimento 
tecnológico, a UNIFACHA qualifica os estudantes para atuarem na área de economia criativa e de 
empreendedorismo. 

O mercado para a Publicidade é promissor, segundo o instituto Kantar no relatório Insider 
Advertising 2022, que apresenta quanto foi investido em publicidade na TV aberta, Tv por assinatura, 
internet, rádio, jornais, revistas e mídia out of home em 2021: R$ 69 bilhões, o que representa um 
avanço de 29% em 2021, contra queda de 10% em 2020. 

Outro setor importante para a Publicidade é o setor de serviços, responsável na cidade do Rio 
de Janeiro por 51% do PIB segundo o IBGE (2019). Aqui estão localizadas as sedes das duas maiores 
empresas brasileiras – a Petrobras e a Vale. Além disso, na cidade está o maior grupo de mídia e 
comunicações da América Latina, o Grupo Globo. Estão localizadas também na cidade as sedes das 
empresas de telefonia Oi, TIM, Embratel, Intelig e Embratel Star One, além de empresas de bens de 
consumo como Coca-Cola, L´Oreal, Ceras Johnson e Souza Cruz, além de farmacêuticas como 
Schering-Plough, GlaxoSmithKline, Merck e Roche. Também estão na cidade do Rio de Janeiro 
empresas estatais, fundações públicas e autarquias federai tais como o BNDES. Aliado a isso, a cidade 
tem vocação a cultura e o turismo. Não só tendo os principais centros de produção de TV (Estúdios 
Globo, Record e o Polo de Cinema de Jacarepaguá), como tendo empresas da indústria fonográfica, 
como EMI, Universal Music, Sony BMG, Warner Music e Som Livre. No turismo, a cidade do Rio de 
Janeiro recebe 40% dos estrangeiros que visitam o país, o que gera oportunidades de emprego diretos 
e indiretos.  

A partir do exposto, fica evidente que o perfil profissional do egresso do curso de Publicidade e 
Propaganda da UNIFACHA está em pleno acordo com as DCN, expressando as competências a serem 
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desenvolvidas pelo discente e articulando-o com necessidades locais e regionais da região do Rio de 
Janeiro, sendo ampliado em função de novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho. 

 
 
Resultados de Avaliações do MEC 

 
Grau Curso UF Município ENADE CPC CC IDD Situação 

Bacharelado PUBLICIDADE E 
PROPAGANDA RJ  Rio de 

Janeiro 3 3 5 3 Ativo  
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RELAÇÕES PÚBLICAS 
 

 
 

 

Ministério da Educação 

SECRETARIA DE REGULAÇÃO E SUPERVISÃO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR  

PORTARIA SERES/MEC Nº 325, DE 29 DE AGOSTO DE 2023 

 

 

A SECRETÁRIA DE REGULAÇÃO E SUPERVISÃO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR, no uso da 
atribuição que lhe confere o Decreto nº 11.342, de 1º de janeiro de 2023, e tendo em vista o Decreto nº 
9.235, de 15 de dezembro de 2017, e as Portarias Normativas nº 20 e nº 23, de 21 de dezembro de 2017, 
do Ministério da Educação, e considerando o disposto no(s) processo(s) e-MEC listado(s) na planilha 
anexa, resolve: 

Art. 1º Fica renovado o reconhecimento do(s) curso(s) superior(es) de graduação constante(s) 
da tabela do anexo desta Portaria, ministrado(s) pela(s) Instituição(ões) de Educação Superior 
citada(s), nos termos do disposto no art. 10, do Decreto nº 9.235/2017. 

Art. 2º A renovação de reconhecimento a que se refere esta Portaria é válida exclusivamente 
para o curso ministrado no endereço citado na tabela constante do anexo. 

Art. 3º A renovação de reconhecimento a que se refere esta Portaria é válida até o ciclo 
avaliativo seguinte. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

HELENA SAMPAIO ANEXO 

(Renovação de Reconhecimento de Cursos) 
 

Nºde 
Ordem 

Registro e- 
MEC nº 

Curso Nº de vagas 
anuais 

Mantida Mantenedora Endereço de 
funcionamento do 
curso 

22 201721180 Relações Públicas 
(Bacharelado) 

40 
(Quarenta) 

Faculdades 
Integradas 
Hélio Alonso 

Organização Helio 
Alonso de Educação 
e Cultura OHAEC 

Rua Muniz Barreto, 
51, Unidade Sede, 
Botafogo, Rio de 
Janeiro/Rj 
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MATRIZ CURRICULAR 
CURSO DE GRADUAÇÃO EM RELAÇÕES PÚBLICAS 

 

1º SEMESTRE 
  

MACROCOMPETÊNCIAS 
DESENVOLVIDAS OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH 

PRES 
CH 

EAD 
CH 
EXT 

Analisar as interfaces 
existentes nas diferentes 
áreas da comunicação, 
bem como de outros 
campos do saber, por meio 
de projetos 
interdisciplinares, 
buscando desenvolver o 
pensamento crítico e 
reflexivo. 
> Criar projetos de 
comunicação focados nos 
ambientes interno e externo 
a organização, buscando 
desenvolver organização, 
visão analítica, liderança e 
tomada de decisão. 

Construir um modelo de 
negócios a partir da 
ferramenta do CANVAS de 
modelo de negócio 

Modelagem de Negócios 80h   

Produzir posts para redes 
sociais que discutam 
questões relacionadas à 
diversidade e à cultura. 

Diversidade e Cultura 3 40h   
 

Analisar e solucionar 
coletivamente problemas 
através de soluções e 
processos inovadores. 

Design Thinking 40h   

Analisar e interpretar a 
estrutura e a 
intencionalidade das 
diferentes formas textuais 
em língua portuguesa. 

Comunicação Textual 
Contemporânea  80h  

Desenvolver um projeto de 
gestão socioambiental a 
partir de conhecimentos de 
sustentabilidade 

Sustentabilidade1  80h  

Avaliar a gestão da 
comunicação em 
organizações globalizadas 
para estabelecer 
estratégias de 
comunicação adequadas 
às realidades locais, 
regionais e globais 

Relações Públicas 
Internacionais 40h   

Analisar teorias e práticas 
profissionais próprias das 
Relações Públicas 

Teoria e Prática de 
Relações Públicas 40h   

TOTAL 240h 160h - 

 
1 Atendimento às Políticas de Educação Ambiental. 
3 Atendimento às Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-
brasileira, Africana e Indígenas. 
  



  

86 
 

 

2º SEMESTRE 
  

MACROCOMPETÊNCIAS 
DESENVOLVIDAS OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  

PRES  
CH 

EAD 
CH 
EXT 

> Criar projetos de 
comunicação focados nos 

ambientes interno e externo 
a organização, buscando 
desenvolver organização, 

visão analítica, liderança e 
tomada de decisão. 

> Avaliar estratégias de 
comunicação considerando 

seus processos, a cultura 
organizacional e o 

surgimento de inovações 
tecnológicas, promovendo 

pensamento crítico, 
organização, visão 

sistêmica e criatividade. 
> Desenvolver 

conhecimentos de 
organização de eventos, 
cerimonial e protocolo, e 

produção cultural por meio 
da construção de um 

evento, promovendo a 
criatividade, organização, 

trabalho em equipe, 
liderança e proatividade. 
> Analisar as interfaces 

existentes nas diferentes 
áreas da comunicação, 

bem como de outros 
campos do saber, por meio 

de projetos 
interdisciplinares, 

buscando desenvolver o 
pensamento crítico e 

reflexivo. 
> Elaborar um plano de 
comunicação integrada 

com base na metodologia 
de Design Thinking, 

promovendo criatividade, 
visão analítica e 

estratégica, e domínio de 
linguagens verbais e 

audiovisuais. 

Mapear oportunidades e 
construir um projeto 
cultural valorizando cultura 
e sustentabilidade 

Produção Cultural 
 40h   

Aplicar habilidades 
estratégicas para atender 
clientes, elaborando 
briefings e planejamento de 
negócios integrados e 
assertivos. 

Atendimento e 
Planejamento de Negócios 40h   

Gerenciar um projeto de 
User Experience e User 
Interface com metodologias 
ágeis 

UX-UI 40h   

Desenvolver projetos que 
gerem ações e 
instrumentos em favor da 
promoção, da proteção e da 
defesa dos direitos 
humanos 

Direitos Humanos2 3  80h  

Desenvolver competências 
socioemocionais e de 
liderança em diferentes 
cenários 

Liderança e Competências 
Socioemocionais  80h  

Entender as funções da 
comunicação pública e 
suas dimensões, 
identificando funções, 
competências e práticas da 
comunicação pública na 
perspectiva do Estado, da 
sociedade civil e das 
organizações privadas e do 
terceiro setor 

Comunicação Pública 40h   

Implantar projeto de 
comunicação com base em 
gamificação para engajar, 
motivar e alinhar metas 
coletivas e visão global da 
organização 

Relações Públicas e 
Gamificação 40h   

TOTAL 200h 160h - 

2 Atendimento às Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos Humanos. 
3 Atendimento às Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e 
Cultura Afro-brasileira, Africana e Indígenas. 
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3º SEMESTRE 
  

MACROCOMPETÊNCIAS 
DESENVOLVIDAS OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  

PRES  
CH 

EAD 
CH 
EXT 

> Elaborar um plano de 
comunicação integrada 
com base na metodologia 
de Design Thinking, 
promovendo criatividade, 
visão analítica e 
estratégica, e domínio de 
linguagens verbais e 
audiovisuais. 
> Desenvolver 
conhecimentos de 
organização de eventos, 
cerimonial e protocolo, e 
produção cultural por meio 
da construção de um 
evento, promovendo a 
criatividade, organização, 
trabalho em equipe, 
liderança e proatividade. 
> Avaliar estratégias de 
comunicação considerando 
seus processos, a cultura 
organizacional e o 
surgimento de inovações 
tecnológicas, promovendo 
pensamento crítico, 
organização, visão 
sistêmica e criatividade. 
> Desenvolver pesquisa 
com base nas premissas da 
comunicação e Relações 
Públicas, desenvolvendo 
organização, visão 
sistêmica de projetos, 
pensamento crítico e 
reflexivo. 

Elaborar um evento para 
promover uma marca, ideia 
ou ação comunicacional. 

Planejamento e Gestão de 
Eventos 40h   

Mapear stakeholders para 
estabelecer um plano de 
comunicação eficaz com 
clientes, ONGs e/ou 
governo 

Plano de Comunicação 40h   

Elaborar texto com técnica 
de storytelling para vender 
um produto 

Storytelling 40h   

Criar plano de mídia para 
produtos e serviços Plano de Mídia 80h   

Produzir textos de diversos 
gêneros em língua 
portuguesa, com utilização 
de técnicas específicas 
através de recursos 
discursivos e retóricos 

Produção Textual  80h  

Construir um projeto de 
extensão em Relações 
Públicas 

Projeto de Extensão em RP 
I   80h 

Aplicar metodologias para 
desenvolver projetos com 
objetivo de maximizar 
resultados e diminuir tempo 
de execução e custos 

Gestão de Projetos  80h  

Elaborar ferramentas de 
comunicação interna 
(publicações, intranet e 
rede social corporativa) 
para empresa 

Comunicação Interna 40h   

TOTAL 240h 160h 80h 
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4º SEMESTRE 
  

MACROCOMPETÊNCIAS 
DESENVOLVIDAS OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  

PRES  
CH 

EAD 
CH 
EXT 

> Avaliar estratégias de 
comunicação considerando 
seus processos, a cultura 
organizacional e o 
surgimento de inovações 
tecnológicas, promovendo 
pensamento crítico, 
organização, visão 
sistêmica e criatividade. 
> Avaliar as funções da 
comunicação pública e 
suas dimensões a partir das 
premissas das Relações 
Públicas, buscando 
promover melhorias na 
estratégia de comunicação, 
de forma responsável, 
ética, proativa e empática. 
> Elaborar um plano de 
comunicação integrada 
com base na metodologia 
de Design Thinking, 
promovendo criatividade, 
visão analítica e 
estratégica, e domínio de 
linguagens verbais e 
audiovisuais. 
> Criar projetos de 
comunicação focados nos 
ambientes interno e externo 
a organização, buscando 
desenvolver organização, 
visão analítica, liderança e 
tomada de decisão. 
> Desenvolver pesquisa 
com base nas premissas da 
comunicação e Relações 
Públicas, desenvolvendo 
organização, visão 
sistêmica de projetos, 
pensamento crítico e 
reflexivo. 

Criação de spots de rádio e 
comerciais em vídeo para 
campanhas publicitárias e 
institucionais. 

Produção Audiovisual em 
Comunicação 80h   

Desenvolver um projeto de 
CRM para empresa de 
serviço 

Projetos de CRM 40h   

Integrar conhecimentos 
fundamentais de Filosofia à 
atividade profissional 

Filosofia e Pensamento 
Científico  80h  

Escolher uma das opções: 
Comunicação Assertiva e 
CNV ou LIBRAS 

Optativas  80h  

Construir um projeto de 
extensão em Relações 
Públicas 

Projeto de Extensão em RP 
II   80h 

Desenvolver a capacidade 
de aplicar os métodos e as 
ferramentas das pesquisas 
de opinião pública e de 
mercado nas práticas de 
administração das 
organizações 

Pesquisa de Opinião 
Pública e de Mercado 40h   

TOTAL 160h 160h 80h 

1 Atendimento às Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos Humanos. 
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5º SEMESTRE 
  

MACROCOMPETÊNCIAS 
DESENVOLVIDAS OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  

PRES  
CH 

EAD 
CH 
EXT 

> Elaborar um plano de 
comunicação integrada 
com base na metodologia 
de Design Thinking, 
promovendo criatividade, 
visão analítica e 
estratégica, e domínio de 
linguagens verbais e 
audiovisuais. 
> Desenvolver projetos 
voltados aos serviços de 
auditoria, consultoria e 
assessoria de 
comunicação, promovendo 
visão sistêmica, 
pensamento crítico e 
organização. 
> Avaliar as funções da 
comunicação pública e 
suas dimensões a partir das 
premissas das Relações 
Públicas, buscando 
promover melhorias na 
estratégia de comunicação, 
de forma responsável, 
ética, proativa e empática. 
> Analisar as interfaces 
existentes nas diferentes 
áreas da comunicação, 
bem como de outros 
campos do saber, por meio 
de projetos 
interdisciplinares, 
buscando desenvolver o 
pensamento crítico e 
reflexivo. 
> Desenvolver pesquisa 
com base nas premissas da 
comunicação e Relações 
Públicas, desenvolvendo 
organização, visão 
sistêmica de projetos, 
pensamento crítico e 
reflexivo. 

Desenvolver um plano 
estratégico de marketing de 
uma marca, produto ou 
serviço 

Plano Estratégico de 
Marketing 40h   

Desenvolver um plano de 
gestão para uma marca 
(branding) 

Branding 80h   

Integrar conhecimentos 
fundamentais de Sociologia 
à atividade profissional 

Aspectos Sociológicos 
Contemporâneos  80h  

Reconhecer as diferentes 
Teorias da Comunicação no 
processo de construção de 
conteúdos 

Teorias da Comunicação I  80h  

Construir um projeto de 
extensão em Relações 
Públicas 

Projeto de Extensão em RP 
III   80h 

Avaliar como inovações 
tecnológicas, incluindo 
mídias sociais, automação 
e análise de dados, podem 
aprimorar estratégias de 
Relações Públicas 

Tecnologia e Inovação em 
Relações Públicas 40h   

Utilizar estratégias de 
Inbound e de Relações 
Públicas para melhor 
posicionar a marca para o 
consumidor 

Inbound PR (Public 
Relations) 40h   

TOTAL 200h 160h 80h 
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6º SEMESTRE 
  

MACROCOMPETÊNCIAS 
DESENVOLVIDAS OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  

PRES  
CH 

EAD 
CH 
EXT 

> Avaliar as funções da 
comunicação pública e 
suas dimensões a partir das 
premissas das Relações 
Públicas, buscando 
promover melhorias na 
estratégia de comunicação, 
de forma responsável, 
ética, proativa e empática. 
> Avaliar estratégias de 
comunicação considerando 
seus processos, a cultura 
organizacional e o 
surgimento de inovações 
tecnológicas, promovendo 
pensamento crítico, 
organização, visão 
sistêmica e criatividade. 
> Desenvolver pesquisa 
com base nas premissas da 
comunicação e Relações 
Públicas, desenvolvendo 
organização, visão 
sistêmica de projetos, 
pensamento crítico e 
reflexivo. 
> Analisar as interfaces 
existentes nas diferentes 
áreas da comunicação, 
bem como de outros 
campos do saber, por meio 
de projetos 
interdisciplinares, 
buscando desenvolver o 
pensamento crítico e 
reflexivo. 
> Desenvolver pesquisa 
com base nas premissas da 
comunicação e Relações 
Públicas, desenvolvendo 
organização, visão 
sistêmica de projetos, 
pensamento crítico e 
reflexivo. 

Desenvolver plano de 
comunicação comunitária 
para instituições do 3º setor 

Comunicação 
Comunitária2 3 80h   

Desenvolver e avaliar o 
orçamento para um projeto 

Métricas Financeiras para 
Comunicação 40h   

Aplicar as diferentes Teorias 
da Comunicação para 
produzir conteúdo em 
diversas plataformas 

Teorias da Comunicação II  80h  

Construir um projeto de 
extensão em Relações 
Públicas 

Projeto de Extensão em RP 
IV   80h 

TOTAL 120h 80h 80h 

2 Atendimento às Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos Humanos. 
3 Atendimento às Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-
brasileira, Africana e Indígenas. 
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7º SEMESTRE 
  

MACROCOMPETÊNCIAS 
DESENVOLVIDAS OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  

PRES 
CH 

EAD 
CH 
EXT 

> Desenvolver pesquisa 
com base nas premissas da 
comunicação e Relações 
Públicas, desenvolvendo 
organização, visão 
sistêmica de projetos, 
pensamento crítico e 
reflexivo. 
> Desenvolver projetos 
voltados aos serviços de 
auditoria, consultoria e 
assessoria de 
comunicação, promovendo 
visão sistêmica, 
pensamento crítico e 
organização. 
> Avaliar cenários de crise e 
estruturar um plano de 
comunicação com base nas 
premissas das Relações 
Públicas, para desenvolver 
visão sistêmica, análise 
crítica, resiliência, empatia, 
proatividade, organização, 
confiança na tomada de 
decisão. 

Elaborar ações de 
assessoria de comunicação 
para indivíduos e/ou 
empresas públicas e 
privadas 

Assessoria de 
Comunicação 80h   

Analisar cenários de crise, 
elaborar planos de 
comunicação eficazes e 
manter relacionamento 
sólido com a mídia, 
assegurando a reputação e 
a estabilidade das 
organizações 

Relacionamento com a 
Mídia e Gestão de Crise 40h   

Atividades estágio 
obrigatório Estágio 200h   

Construir o projeto para 
realização do Trabalho de 
Conclusão de Curso 

Projeto de TCC 40h 80h  

Desenvolver um plano de 
comunicação integrada 
para criação e lançamento 
de novo produto ou serviço 
incluindo estratégias de 
propaganda, RP, marketing 
de guerrilha, mídias 
alternativas e marketing 
direto 

Plano de Comunicação 
Integrada  40h   

TOTAL 400h 80h - 

 
 
 

8º SEMESTRE 
  

MACROCOMPETÊNCIAS 
DESENVOLVIDAS OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  

PRES  
CH 

EAD 
CH 
EXT 

 Elaborar o Trabalho de 
Conclusão de Curso TCC 120h   

 

Compreender e desenvolver 
os aspectos fundamentais 
para a criação e gestão de 
uma agência de Relações 
Públicas, incluindo 
estratégias de negócios, 
desenvolvimento de 
clientes, operações e 
práticas 

Modelos de Negócios em 
Relações Públicas 40h   

TOTAL 160h - - 

 
Duração plena do curso: 4 (quatro) anos ou 8 (oito) semestres 
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Componente Curricular Carga 
Horária 

% Carga 
Horária 

Total 
Projetos curriculares 
presenciais 1.520h 48% 

Projetos curriculares em EAD 960h 30% 
Projetos de extensão 320h 10% 
Estágio 200h 6% 
Atividades complementares 200h 6% 
Total geral 3.200h 100% 

 
 
 Corpo Docente do Curso 
 

Professor Titulação Regime de 
Trabalho Função 

Anderson Guimarães Pereira Mestre Horista Docente 

Antônio Carlos Dias Lima Morim Doutor Parcial Docente 

Bianca Rançato Martins Especialista Horista Docente 

Camila Augusta Alves Pereira Doutor Parcial Docente 

Eduardo Espindola Halpern Doutor Horista Docente 

Gabriel Gutierrez Mendes Doutor Parcial Docente 

Gilberto Garcia Mestre Parcial Docente 

José Telmo de Souza Junior Mestre Parcial Docente 

Leandro Ribeiro de Lacerda Doutor Integral Docente 

Magda Lucia Valente Muniz Especialista Horista Docente 

Maria Helena Carmo dos Santos Doutor Parcial Docente 

Rafael Melo Pereira Mestre Integral Docente 

Ricardo Benevides Doutor Parcial Docente 

Ricardo José de Barros Cavalcanti Mestre Parcial Docente 

Sady Bianchin Mestre Parcial Docente 

Ana Dark Maia Pinto Mestrado Horista Tutor 

Flavio Cavalcanti Barreto Especialista Integral Tutor 

Isaac de Carvalho Caires Mestrado Horista Tutor 

João Luiz Carvalho Rocha de Oliveira Mestrado Horista Tutor 

Jorge Vieira Da Rocha Doutor Horista Tutor 

José Luis Abreu Dutra Mestrado Horista Tutor 

Julio Cesar Santa Cruz Torquato Especialização Horista Tutor 

Karine Vieira da Rocha Especialização Horista Tutor 

Leila Maria Siston Especialização Horista Tutor 

Luis Alfredo Chrysostomo Guimarães Mestrado Horista Tutor 

Sergio Luiz Ferreira Rabelo Mestrado Horista Tutor 





  

94 
 

 

Objetivos do curso   

O objetivo do Curso de Graduação em Relações Públicas da UNIFACHA é formar profissionais 
dotados da competência essencial para resolver problemas complexos e tomar decisões relativas às 
Relações Públicas de forma criativa e eficaz, além de capacitar os estudantes para se inserirem no 
mercado de trabalho pela via do serviço público ou atuar em instituições privadas e do terceiro setor.  

Em harmonia com as DCN 2/2013, de 27 de setembro de 2013, além das competências gerais 
propostas para os cursos de Relações Públicas no Brasil, o curso desenvolvido pela UNIFACHA 
propõe-se a criar ambientes para que o corpo discente adquira as seguintes habilidades e 
competências específicas, considerando sua inserção em organizações públicas, privadas e sem fins 
lucrativos, tanto no que toca às Relações Públicas quanto aos demais campos da Comunicação: 

 desenvolver a capacidade de diagnosticar desafios de comunicação, a partir de pesquisas 
de opinião, auditoria de imagem e outros métodos; 

 habilitar para a elaboração de políticas e aplicação do planejamento de comunicação 
integrada como mecanismo norteador para as estratégias de comunicação institucional, 
mercadológica e administrativa, observando seus devidos processos nos âmbitos interno 
ou externo; 

 favorecer a formação voltada à coordenação e/ou assessoria e a respectiva execução das 
ferramentas inerentes ao exercício profissional em Comunicação, com ênfase em 
atividades como relacionamento com a imprensa, organização de eventos, cerimonial e 
protocolo, ouvidoria, comunicação interna, pesquisa de opinião e mercado, relações 
governamentais, comunicação pública, gestão de crises corporativas, gestão de 
relacionamento em plataformas digitais; 

 estimular o interesse pelo domínio das diferentes linguagens, voltado para as práticas 
comunicacionais inovadoras, contextualizadas em processos variados, que ocorram em 
plataformas de mídia ou situações de aproximação presencial dos públicos com as 
organizações; 

 coordenar o desenvolvimento de materiais de comunicação e sua respectiva divulgação, 
em diferentes meios e plataformas, voltados para a realização dos objetivos estratégicos 
das organizações; 

 estabelecer uma comunicação qualificada para criação e manutenção do relacionamento 
das organizações com seus públicos de interesse;  

 refletir criticamente sobre o papel do Relações Públicas na sociedade contemporânea 
frente a desafios como responsabilidade social, transparência e compromisso ético; 

 desenvolver um olhar de cidadania sobre a realidade, competência que o/a habilite a ter 
um papel transformador da realidade que o/a circunda. 

 

O curso também propicia aos estudantes formação técnica operacional ampliada, por meio de 
equipamentos, laboratórios, atividades práticas, extensionistas e intercâmbios internacionais. 

Diante das novidades e novas perspectivas profissionais na práxis das Relações Públicas, o 
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) do Curso de Graduação em Relações Públicas tem o propósito de 
formar um profissional respeitando tanto sua base científica e fundamentação teórica, indispensáveis 
ao exercício prático da profissão, quanto o fenômeno da transformação digital, que promove profundas 
mudanças na forma como as organizações trabalham e, por consequência, na maneira de 
prepararmos quem irá trabalhar nessas organizações. 
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Neste contexto, os objetivos do curso contemplam o perfil profissional do egresso, a estrutura 
curricular, o contexto educacional, as características locais e regionais e novas práticas emergentes 
no campo das Relações Públicas. 

O Curso de Graduação em Relações Públicas da UNIFACHA forma profissionais dotados da 
competência essencial para resolver problemas complexos e tomar decisões relativas às Relações 
Públicas de forma criativa e eficaz. Também capacita os estudantes para se inserirem no mercado de 
trabalho pela via das organizações ou no fenômeno de criação e desenvolvimento de novos negócios. 

Através dos diversos projetos, que são a base da estrutura curricular do curso, o estudante terá 
a oportunidade de desenvolver as competências inerentes à profissão de Relações Públicas, 
contemplando conhecimentos, habilidades e atitudes associados a uma visão integrada do processo 
de concepção, análise, planejamento e desenvolvimento da comunicação, além de despertar o 
interesse pelo empreendedorismo, importante na formação do futuro profissional da área de Relações 
Públicas. 

A efetiva interdisciplinaridade se manifesta na medida em que, para desenvolver os diversos 
projetos ao longo do curso, é exigida do estudante a expressão de um conjunto coerente e integrado 
de conteúdos (saber), habilidades (saber fazer) e atitudes (querer fazer), alinhando competências 
humanas, analíticas e quantitativas. 

O objetivo do curso perpassa, também, em valorizar a pesquisa individual e a autonomia, o 
trabalho em equipe e a colaboração, com a finalidade de estimular o interesse constante pelo 
aprendizado e proporcionar ao futuro profissional de Relações Públicas oportunidades de reflexão 
sobre as tomadas de decisões mais adequadas. 

Ciente da importância de formar profissionais conscientes de seu papel social, o Curso de 
Graduação em Relações Públicas da UNIFACHA está direcionado para a formação integral do 
estudante, proporcionando o entendimento das esferas do saber ser e do saber fazer, respaldando as 
ações por princípios éticos.  

Com o intuito de proporcionar a aquisição de conhecimentos gerais e aplicados, o curso tem 
por objetivos específicos:  

 discutir e propor soluções para os problemas que afligem a sociedade, sob a perspectiva 
da ciência das Relações Públicas e do papel deste profissional; 

 desenvolver capacidade técnica atualizada com os novos modelos e métodos gestão da 
comunicação; 

 capacitar e desenvolver no profissional os conteúdos, habilidades e atitudes necessários 
para compreender o comportamento do mercado e da sociedade, a fim de atender às 
exigências do ambiente por novos formas de se comunicar e/ou relacionar de maneira 
proativa e empreendedora; 

 analisar e transmitir o conhecimento e a prática sobre as tecnologias que influenciam a 
comunicação das organizações; 

 desenvolver raciocínio crítico e reflexivo, contribuindo para a formação de um ambiente 
profissional e acadêmico mais participativo e cooperativo frente aos problemas da 
sociedade;  

 propor projetos esportivos, culturais e sociais, a fim de aproximar a competência técnica 
à inteligência emocional do profissional; 

 e, por fim, formar um profissional com a capacidade de equilíbrio na distinção entre uma 
competência específica e a visão holística da organização. 
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O Curso de Graduação em Relações Públicas da UNIFACHA cujos objetivos foram 
apresentados acima, foi reestruturado de acordo com o contexto de uma nova economia. Os 
estudantes, dentro dessa nova economia, são nativos digitais. Parte significativa de suas interações 
sociais ocorrem dentro de redes sociais e jogos eletrônicos e, portanto, a familiaridade com os mais 
diferentes tipos de plataformas é grande. Mais do que isso, interagir socialmente, aprender os 
mecanismos de funcionamento das ferramentas e aprender a partir do próprio erro já fazem parte do 
aprendizado desse grupo de pessoas. 

São esses jovens que estão se preparando para entrar na faculdade agora e, por saberem que 
podem adquirir conhecimento dentro dos meios digitais e das próprias experiências, se conectam com 
facilidade aos meios digitais. Nesse contexto, a UNIFACHA oferta disciplinas que possuem carga 
horária em educação a distância, que representam até 40% da carga horária dos cursos de graduação 
presencial da instituição. Os projetos ofertados utilizam a plataforma Brightspace como Ambiente 
Virtual de Aprendizagem (AVA). Essa modalidade é capaz de criar o ambiente ideal para o 
desenvolvimento de novas competências ao colocar o estudante em uma posição ativa no processo 
de ensino-aprendizagem. 

Ressalta-se, portanto, que os objetivos do curso estão implementados, considerando o perfil 
profissional do egresso, a estrutura curricular, o contexto educacional, características locais e 
regionais e novas práticas emergentes no campo do conhecimento relacionado às Relações Públicas. 

 

Perfil profissional do egresso 

O perfil do estudante egresso do Curso de Graduação em Relações Públicas da UNIFACHA foi 
elaborado em atendimento ao disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduação 
em Relações Públicas, instituída pela Resolução CNE/CES 2/2013, de 27 de setembro de 2013, no PDI 
da instituição e na observação prática das atividades econômicas e empresariais que crescem em 
complexidade. Ele expressa as competências a serem desenvolvidas pelo discente e as articula com 
as necessidades locais e regionais, sendo revisitado e ampliado em função das novas demandas 
apresentadas pelo mundo do trabalho. 

O estudante egresso do Curso de Graduação em Relações Públicas da UNIFACHA tem, 
portanto, sua formação fundamentada no desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes 
que permitem que ele entenda as forças que influenciam a estratégia de comunicação das empresas, 
o comportamento do mercado, as ações necessárias para melhorar o relacionamento, reputação, 
imagem e relevância das organizações, as formas de viabilização de um negócio voltado para 
comunicação e as diversas áreas que estarão envolvidas nesses processos. 

O profissional que se forma neste Curso de Graduação em Relações Públicas é dotado de 
características que se traduzem em um perfil aderente às atuais e futuras demandas do mercado de 
trabalho, seja para atuar em empresas de diferentes portes e segmentos da economia criativa, seja 
para empreender novos negócios. Tal perfil de egresso deve se caracterizar pela presença de: 

 espírito empreendedor – capacidade de gerar soluções inovadoras e integradoras no 
processo de gestão da comunicação das organizações, empreender novos negócios nas 
diversas áreas que compõem as Relações Públicas e criar novas oportunidades de 
empregabilidade; 

 visão sistêmica – competência para resolver problemas complexos da área de Relações 
Públicas, baseada no domínio integrado do conhecimento e dos instrumentos de apoio à 
tomada de decisões no ambiente organizacional; 

 habilidades específicas – capacidade de atuar como um profissional de Relações Públicas 
que atenda às exigências de mobilização de conhecimentos e ferramentas específicas da 
área. 
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Entre as competências específicas do profissional egresso do Curso de Graduação em 
Relações Públicas da UNIFACHA destacam-se: 

 ser capaz de reconhecer e definir problemas, equacionar soluções, pensar 
estrategicamente, introduzir modificações em processos de comunicação, atuar 
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de 
complexidade, o processo da tomada de decisão, sabendo integrar os conhecimentos das 
Relações Públicas para identificar soluções inovadoras; 

 ser capaz de desenvolver expressão e comunicação compatíveis com o exercício 
profissional, inclusive nos processos de negociação e nas comunicações interpessoais ou 
intergrupais; 

 ser capaz de refletir e atuar criticamente sobre as ações de Relações Públicas, 
compreendendo sua posição e função na estrutura estratégica da comunicação sob seu 
controle e gerenciamento; 

 ser capaz de analisar o mercado, compreendendo o macro e microambientes, 
identificando oportunidades de maximizar aspectos positivos das organizações, bem 
como diminuir aqueles negativos, trazendo soluções inovadoras e integradoras, e 
desenvolver novos negócios com base em cenários; 

 domínio das linguagens e técnicas das mídias, assim como do diálogo direto, não 
midiatizado; 

 ser capaz de ter iniciativa, criatividade, determinação, vontade de aprender, abertura às 
mudanças e consciência da qualidade e das implicações éticas do seu exercício 
profissional; 

 ser capaz de desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiência 
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuação profissional, em 
diferentes modelos de comunicação organizacional, revelando-se profissional adaptável; 

 ser capaz de gerenciar recursos financeiros e humanos ligados à comunicação 
institucional, estabelecendo objetivos, planejando e executando atividades próprias das 
Relações Públicas, controlando o desempenho e fazendo os ajustes para atingir os 
resultados esperados no âmbito da comunicação;  

 ser capaz de desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em 
organizações, estando habilitado a desenvolver esses projetos em grupo, construindo 
relacionamentos colaborativos; 

 estímulo à produção de conhecimento científico em comunicação e Relações Públicas, 
visando à preparação para a docência; 

 e, por fim, ser capaz de desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestão da 
comunicação, tendo como base as Relações Públicas para avaliar e criar ações 
comunicacionais estratégicas. 

 

O Curso de Graduação em Relações Públicas da UNIFACHA propicia, também, aos estudantes, 
por meio da sua estrutura curricular, equipamentos, laboratórios, atividades práticas e extensionistas, 
o desenvolvimento de competências complementares para a prática das Relações Públicas, o que 
caberá aos estudantes perseguirem, estimulados pelo anseio de se prepararem para as oportunidades 
do mundo do trabalho, tais como: 

 leitura, compreensão e elaboração de textos; 
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 pesquisa e utilização do conhecimento científico para fundamentar a resolução de 
problemas; 

 utilização do raciocínio lógico, de argumentação, de persuasão e de reflexão crítica. 

 domínio de tecnologias e métodos para permanente aplicação à gestão da comunicação. 

Acrescenta-se, ainda, a importância de vivenciar situações reais ou simuladas para decidir o 
curso da ação a seguir nas diversas esferas de atuação de um Relações Públicas, como, por exemplo, 
definir os stakeholders da organização e buscar melhorias na comunicação e relacionamento com 
eles, identificar oportunidades para desenvolver a reputação, relevância e imagem das organizações, 
por meio de análise de cenários, e gerenciar equipes de trabalho. 

O Curso de Graduação em Relações Públicas da UNIFACHA está atento às transformações 
políticas, econômicas e sociais da região na qual se insere, bem como à consequente emergência de 
um novo paradigma organizacional, que compreende a necessidade do novo tipo de profissional de 
Relações Públicas, cujo perfil direciona-se a uma formação com o equilíbrio adequado de 
competências humanas e analíticas, que lhe garanta aptidão para a comunicação e lhe permita tomar 
decisões técnicas e criativas em organizações da nova economia. Em linha com o perfil do mercado 
de trabalho do Rio de Janeiro, onde se destacam as atividades de prestação de serviço e 
desenvolvimento tecnológico, a UNIFACHA qualifica os estudantes para atuarem na área de economia 
criativa e de empreendedorismo. 

O setor de serviços é responsável na cidade do Rio de Janeiro por 51% do PIB segundo o IBGE 
(2019), estão localizadas na cidade as sedes das duas maiores empresas brasileiras – a Petrobras e a 
Vale. Além disso, na cidade está o maior grupo de mídia e comunicações da América Latina, o Grupo 
Globo. Estão localizadas também na cidade as sedes das empresas de telefonia Oi, TIM, Embratel, 
Intelig e Embratel Star One, além de empresas de bens de consumo como Coca-Cola, L´Oreal, Ceras 
Johnson e Souza Cruz, além de farmacêuticas como Schering-Plough, GlaxoSmithKline, Merck e 
Roche. Também estão na cidade do Rio de Janeiro empresas estatais, fundações públicas e autarquias 
federai, tais como o BNDES. Aliado a isso, a cidade tem vocação a cultura e o turismo. Não só tendo os 
principais centros de produção de TV (Estúdios Globo, Record e o Polo de Cinema de Jacarepaguá), 
como tendo empresas da indústria fonográfica, como EMI, Universal Music, Sony BMG, Warner Music 
e Som Livre. No turismo, a cidade do Rio de Janeiro recebe 40% dos estrangeiros que visitam o país, o 
que gera oportunidades de empregos diretos e indiretos. 

A partir do exposto, fica evidente que o perfil profissional do egresso do Curso de Graduação 
em Relações Públicas da UNIFACHA está em pleno acordo com as DCN, expressando as 
competências a serem desenvolvidas pelo discente e articulando-o com necessidades locais e 
regionais da região do Rio de Janeiro, sendo ampliado em função de novas demandas apresentadas 
pelo mundo do trabalho. 

 
 
Resultados de Avaliações do MEC 
 

Grau Curso UF Município ENADE CPC CC IDD Situação 

Bacharelado RELAÇÕES 
PÚBLICAS RJ  Rio de Janeiro 3 3 5 - 

 
Ativo 
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SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM DESIGN GRÁFICO 

 

 
 

Ministério da Educação 

Secretaria de Regulação e Supervisão da Educação Superior 

 

PORTARIA SERES/MEC Nº 234, DE 25 DE JULHO DE 2023 

 

A SECRETÁRIA DE REGULAÇÃO E SUPERVISÃO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR, no uso da 
atribuição que lhe confere o Decreto nº 11.342, de 1º de janeiro de 2023, e tendo em vista o Decreto n° 
9.235, de 15 de dezembro de 2017, e as Portarias Normativas n° 20 e nº 23, de 21 de dezembro de 2017, 
do Ministério da Educação, e considerando o disposto no(s) processo(s) e-MEC listado(s) na planilha 
anexa, resolve: 

Art. 1º Fica(m) reconhecido(s) o(s) curso(s) superior(es) de graduação constante(s) da tabela 
do anexo desta Portaria, ministrado(s) pela(s) Instituição(ões) de Educação Superior citada(s), nos 
termos do disposto no art. 10, do Decreto nº 9.235/2017. 

Art. 2º O reconhecimento a que se refere esta Portaria é válido exclusivamente para o curso 
ministrado no endereço citado na tabela constante do anexo. 

Art. 3º O reconhecimento a que se refere esta Portaria é válido até o ciclo avaliativo seguinte. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

HELENA SAMPAIO 

ANEXO (Reconhecimento de Cursos) 
 

Nº de 
Ordem 

Registro e-
MEC nº Curso 

Nº de vagas 
totais 

anuais 
Mantida Mantenedora Endereço de funcionamento 

do curso 

9 202108686 Design Gráfico 
(Tecnológico) 

120 (cento e 
vinte) 

Faculdades 
Integradas Hélio 
Alonso 

Organização Hélio Alonso 
de Educação e Cultura 
OHAEC 

Rua Muniz Barreto, 51, 
Unidade Sede, Botafogo, Rio 
de Janeiro/RJ 
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MATRIZ CURRICULAR 
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM DESIGN GRÁFICO 

 
 

1º SEMESTRE   

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH 
PRES 

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Desenvolver projetos 
inovadores a partir de 
metodologia de projeto 
exploração dos processos 
criativos 
 

Realizar projeto utilizando 
os diferentes tipos de 
imagens digitais 

Design de Imagem Digital 
Estática 40h   

Criar projeto de Design 
Editorial levando em 
consideração questões de 
semiótica aplicadas ao 
Design 

Projeto Editorial e 
Semiótica 80h   

Explorar o processo criativo 
em oficina gráfica a partir 
de referências culturais e 
métodos de Design 

Oficina Gráfica 40h   

Explorar a 
interdisciplinaridade na 
realização de projetos de 
produto de comunicação 

Criar logotipos e 
identidades visuais para 
empresas e produtos 
através de programas 
gráficos 

Design Vetorial 40h   

Analisar e interpretar a 
estrutura e a 
intencionalidade das 
diferentes formas textuais 
em língua portuguesa 

Comunicação Textual 
Contemporânea  80h  

Desenvolver um projeto de 
gestão socioambiental a 
partir de conhecimentos de 
sustentabilidade 

Sustentabilidade1  80h  

 Projetar produtos e 
mockups em 3D Modelagem e Render 3D 40h   

TOTAL 240h 160h - 

 
1 Atendimento à Política Nacional de Educação Ambiental. 
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2º SEMESTRE   

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  
PRES  

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Mapear aspectos éticos, 
estéticos, técnicos e 
emocionais para 
embasamento e 
desenvolvimento de projeto 
com foco no usuário 

Reconhecer a história do 
design/arte e criar sistema 
de embalagem 
considerando as demandas 
atuais de design 

História do Design e 
Embalagem 40h   

Produzir coleção de 
estampas a partir da 
experimentação de 
recursos gráficos e de 
impressão 

Processos Gráficos e 
Design de Superfície 80h   

Explorar a 
interdisciplinaridade na 
realização de projetos de 
produto de comunicação 

Desenvolver projetos que 
gerem ações e 
instrumentos em favor da 
promoção, da proteção e da 
defesa dos direitos 
humanos 

Direitos Humanos2  80h  

Desenvolver competências 
socioemocionais e de 
liderança em diferentes 
cenários 

Liderança e Competências 
Socioemocionais  80h  

 

Gerenciar um projeto de 
User Experience e User 
Interface com metodologias 
ágeis 

UX-UI 40h   

 

Desenvolver técnicas de 
desenho, ilustração e 
acabamento para revistas, 
livros e quadrinhos 

Técnicas de Ilustração 40h   

 

Aprender a história da 
tipografia e aplicar os 
conceitos na elaboração de 
fontes 

Tipografia 40h   

TOTAL 240h 160h - 
1 Atendimento às Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos Humanos e às Diretrizes Curriculares Nacionais 
para a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-brasileira, Africana e 
Indígenas 
 
 

3º SEMESTRE   

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  
PRES  

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Projetar, viabilizar, 
desenvolver e comunicar 
projeto levando em conta 
aspectos técnicos 
humanos/sociais e de 
gestão 

Elaborar e desenvolver 
projeto para acessibilidade 
utilizando conceitos de 
design 

Acessibilidade e Projetos 
Digitais em Design 40h   

Aprender conceitos e 
técnicas de fotografia para 
aplicação em um projeto 
audiovisual 

Laboratório de Fotografia 
Digital 40h   

Apropriar-se do 
pensamento reflexivo 
buscando e produzindo 
conhecimento relevante e 
atualizado no seu campo de 
atuação 
acadêmica/profissional.  

Construir um projeto de 
extensão em Design 

Projeto de Extensão em 
Design Gráfico I   80h 
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Criar personagens como 
mascote, animação ou 
games para a indústria 
criativa 

Design de Personagens 80h   

 

Construir um modelo de 
negócios a partir da 
ferramenta do CANVAS de 
modelo de negócio 

Modelagem de Negócios 80h   

 

Desenvolver estratégia de 
marketing digital e 
conteúdo para mídias 
sociais 

Marketing Digital e Mídias 
Sociais 40h   

 

Aplicar metodologias para 
desenvolver projetos com 
objetivo de maximizar 
resultados e diminuir tempo 
de execução e custos 

Gestão de Projetos  80h  

TOTAL 280h 80h 80h 

 
 

4º SEMESTRE   

MACRO COMPETÊNCIA OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  
PRES  

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Projetar, viabilizar, 
desenvolver e comunicar 
projeto levando em conta 
aspectos técnicos 
humanos/sociais e de 
gestão 

Elaborar um projeto de 
negócio relacionado à 
Economia Criativa 

Economia Criativa  40h   

Construir o portfólio criativo 
e currículo de apresentação 
ao mercado. 

Portfolio Criativo 40h   

Aplicar técnicas para a 
criação e animação gráfica 
de objetos 

Design de Animação 
Digital 80h   

Apropriar-se do 
pensamento reflexivo 
buscando e produzindo 
conhecimento relevante e 
atualizado no seu campo de 
atuação 
acadêmica/profissional.  

Escolher uma das opções: 
Comunicação Assertiva e 
CNV ou LIBRAS 

Optativas  60h  

Construir um projeto de 
extensão em Design 

Projeto de Extensão em 
Design Gráfico II   100h 

 Desenvolver projetos 
criativos a partir de briefings Direção de Arte e IA 40h   

TOTAL 200h 60h 100h 

 
 
Duração plena do curso: 2 (dois) anos ou 4 (quatro) semestres 
 

Componente Curricular Carga 
Horária 

% Carga 
Horária 

Total 
Projetos curriculares 
presenciais 960h 56% 

Projetos curriculares em EAD 460h 27% 
Extensão 180h 11% 
Atividades Complementares 100h 6% 
Total geral 1.700h 100% 
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  Corpo Docente e Tutor do Curso  
 

Professor Titulação Regime de 
Trabalho Função 

Carlos Eduardo Ribeiro da Fonseca Mestre  Horista Docente 

Carolina Marques Henriques Ficheira Doutora Parcial Docente 

Cristiana Miranda Soares de Moura Doutora Horista Docente 

Flávia D´Albergaria Freitas Doutora Integral Docente 

Gilvan Oliveira Nascimento Especialista  Parcial Docente 

José Telmo de Souza Junior Mestre Parcial Docente 

Leandro Ribeiro de Lacerda Doutor Integral Docente 

Marden do Vale Nascimento Mestre Parcial Docente 

Maria Helena Cavalcanti Hofmann Mestre Parcial Docente 

Nivea Faria de Souza Doutora Parcial Docente 

Renato Alexandre de Medeiros Doutora Integral Docente 

Ricardo José de Barros Cavalcanti Mestre Parcial Docente 

Tamara Fonseca Cosendey Especialista Horista Docente 

Ana Dark Maia Pinto Mestrado Horista Tutor 

Flavio Cavalcanti Barreto Especialista Integral Tutor 

Isaac de Carvalho Caires Mestrado Horista Tutor 

João Luiz Carvalho Rocha de Oliveira Mestrado Horista Tutor 

Jorge Vieira Da Rocha Doutor Horista Tutor 

José Luis Abreu Dutra Mestrado Horista Tutor 

Julio Cesar Santa Cruz Torquato Especialização Horista Tutor 

Karine Vieira da Rocha Especialização Horista Tutor 

Leila Maria Siston Especialização Horista Tutor 

Luis Alfredo Chrysostomo Guimarães Mestrado Horista Tutor 

Reginaldo Ferreira Canha Junior Especialização Integral Tutor 

Sergio Luiz Ferreira Rabelo Mestrado Horista Tutor 
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Objetivos do Curso   

 
O crescimento do mercado da Economia criativa demanda profissionais capacitados para este 

segmento e vem impulsionando o interesse e investimento pessoal e corporativo. Diante desta 
realidade o Projeto Pedagógico do Curso Superior de Tecnologia em Design Gráfico visa formar um 
designer que conheça a abrangência das possibilidades da sua área de atuação, conhecimento 
teórico/metodológico além de conhecimento técnico necessários para o exercício da profissão.  

Neste contexto, o objetivo do Curso Superior de Tecnologia em Design Gráfico é o de formar 
profissionais sensíveis à realidade sociocultural e dotados de conhecimento teórico-prático e 
metodológico lhe permitam atuar de forma inovadora e criativa em pesquisa e projetos no campo do 
Design de forma a contribuir com o desenvolvimento e sustentável da nossa sociedade.  

O Curso Superior de Tecnologia em Design Gráfico UNIFACHA forma profissionais dotados da 
competência essencial para resolver problemas complexos e tomar decisões relativas ao Design de 
forma criativa e eficaz. Também capacita os estudantes para se inserirem no mercado de trabalho pela 
via das organizações ou por meio do desenvolvimento de novos negócios, notadamente no campo da 
Economia Criativa  

Por meio dos projetos, que são a base da estrutura curricular do curso, o estudante terá a 
oportunidade de desenvolver as competências inerentes ao campo do Design Gráfico, contemplando 
conhecimentos, habilidades e atitudes associados a uma visão projetual além de despertar o interesse 
pelo empreendedorismo, importante na formação do futuro dos profissionais ligados à Economia 
Criativa.  

A interdisciplinaridade se dá no desenvolvimento dos diversos projetos ao longo do curso, 
quando é trabalhado um conjunto coerente e integrado de conteúdos (saber), habilidades (saber fazer) 
e atitudes (querer fazer), alinhando competências humanas, analíticas e criativas. 

Também é objetivo do curso valorizar a pesquisa e a autonomia, o trabalho em equipe e a 
colaboração, estimulando o interesse pelo aprendizado e proporcionando ao futuro designer 
oportunidades de reflexão sobre as tomadas de decisões mais viáveis e adequadas ao ambiente e 
usuários dos seus projetos. 

Ciente da importância de formar designers conscientes de seu papel social, o Curso Superior 
de Tecnologia em Design Gráfico da UNIFACHA visa a formação integral do aluno, proporcionando o 
entendimento das esferas do saber ser e do saber fazer, baseadas por princípios éticos.   

Com o intuito de proporcionar a apropriação de conhecimentos gerais e aplicados, o curso tem 
por objetivos específicos:   

Discutir e propor soluções para os problemas da sociedade, sob a perspectiva do Design 
Gráfico: 

 desenvolver capacidade técnica com as tecnologias e ferramentas atuais; 

 desenvolver conteúdos, habilidades e atitudes necessários para compreender as 
demandas sociais, a fim contribuir com a sua atuação projetual; 

 desenvolver raciocínio crítico e reflexivo, contribuindo para a formação de um ambiente 
profissional e acadêmico mais democrático e cooperativo; 

 desenvolver a sensibilidade estética, a fim de favorecer um o olhar sensível e criativo 
necessário à prática projetual. 
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Perfil profissional do egresso 

 
O perfil do egresso do Curso Superior de Tecnologia em Design Gráfico atende ao estabelecido 

pela IES, que baseia a formação profissional nos diferentes Cursos da UNIFACHA centrada na 
construção de competências/habilidades. Segundo esta abordagem, o aluno deverá receber, através 
dos conteúdos da respectiva estrutura curricular, um conjunto de saberes e conhecimentos, 
provenientes de várias instâncias, que vão lhe proporcionar a constituição de competências básicas 
(formação básica e geral) e peculiares à profissão escolhida (conteúdos específicos). 

Estão determinados os seguintes elementos norteadores na formação acadêmica na 
UNIFACHA: 

 a formação básica vai desenvolver habilidades de fazer uso da tecnologia e da utilização 
do raciocínio lógico, crítico e analítico; 

 o desenvolvimento de atividades que valorizem a cidadania, os direitos humanos, o 
trabalho e a responsabilidade, é indispensável para a formação do aluno; 

 é, ainda, indispensável uma formação que contenha aspectos éticos para que o educando 
passe a ter compreensão de seu código de ética profissional; 

 finalmente é, imprescindível o desenvolvimento da capacidade empreendedora para 
tanto, o aluno deverá ter na formação básica o desenvolvimento de atividades que 
valorizem a visão estratégica, a liderança, a comunicação, o relacionamento inter-pessoal, 
a negociação e a tomada de decisão em equipe. 

 

A IES estabelece ainda critérios para a seleção de conteúdos e estabelece que a dinamização 
desses conteúdos é indispensável a reflexão e a função crítica evitando-se apenas, o levantar e 
denunciar problemas. São critérios para a seleção dos conteúdos: 

 ênfase à relação dos conteúdos curriculares, atividades, conteúdos específicos, perfis 
profissionais, bem como às competências e habilidades e aos conteúdos básicos 
expressos nas diretrizes curriculares; 

 adequação de conteúdos e atividades que correspondam à aprendizagem importantes 
que levem os alunos a estarem aptos a lidar com as circunstâncias com as quais se 
defrontarão, como profissionais e como cidadãos; 

 disposição de conteúdos de aprendizagem em pequenas etapas e com sequenciação 
lógica de forma a permitir e facilitar o processo de construção de novas capacidades de 
atuar; 

 adequação de conteúdo para que cada aprendizagem tenha consequências informativas 
imediatas e de adequação a profissionais, 

 balanceamento entre a teoria e a prática. 

 

Segundo a resolução Nº 5, de 8 de março de 2004, do conselho Nacional de Educação, em seu 
artigo 3º, o Catálogo Nacional de Cursos Superiores em Tecnologia define o seguinte perfil profissional 
de conclusão do Curso Superior de Tecnologia em Design Gráfico: projeta a programação visual em 
meios físico e digital; desenvolve linguagens visuais; supervisiona a funcionalidade e usabilidade dos 
projetos adaptados aos diversos tipos de processos e produção gráfica; produz criações integradas 
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aos sistemas de comunicação e da arte; elabora portfólios, com uso de técnicas diferenciadas de 
expressão gráfica; e avalia e emite parecer técnico em sua área de formação. 

Em consonância com os documentos norteadores apresentados, o perfil do egresso do O 
Curso Superior de Tecnologia em Design Gráfico UNIFACHA deve contemplar: 

 raciocínio crítico e reflexivo; 

 valorização da cidadania, os direitos humanos, o trabalho e a responsabilidade; 

 sensibilidade estética e criatividade; 

 capacidade empreendedora; 

 competência técnica e metodológica do campo do design; 

 capacidade técnica de realização e acompanhamento de produção de projetos de 
programação visual; 

 capacidade técnica de realização e acompanhamento de produção sistemas de 
comunicação e de arte. 

 
 

Resultados de Avaliações do MEC 

 

Grau Curso UF Município ENADE CPC CC IDD Situação 

Tecnológico DESIGN 
GRÁFICO RJ  Rio de Janeiro 3 2 5 - Ativo  
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SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM DESIGN DE ANIMAÇÃO 
 

 

 

 
 
                       Portaria CS nº 09 de 10 de dezembro de 2024. 
 

 

Autoriza o funcionamento do Curso Superior de 
Tecnologia em Design de Animação do Centro 
Universitário Hélio Alonso. 

 

 

A Presidente do Conselho Superior - CONSUP do Centro Universitário Hélio Alonso, Professora 

Márcia Regina Alonso Pfisterer, no uso de suas atribuições regimentais, resolve: 

Art. 1º - Autorizar o funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em Design de Animação, 

do Centro Universitário Hélio Alonso, no campus Botafogo, nos turnos manhã e noite com 60 vagas 

respectivamente, totalizando 120 vagas anuais. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação e revogam-se as disposições em 

contrário. 

 

Dê-se ciência,  

Cumpra-se 

 

 
 

 

Gabinete da Presidente do Conselho Superior - CONSUP do Centro Universitário Hélio Alonso aos dez 

dias do mês de dezembro de dois mil e vinte e quatro. 

 

Publicado em 11/12/2024 
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MATRIZ CURRICULAR 2025.1 

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM DESIGN DE ANIMAÇÃO 
 

1º SEMESTRE 
  

MACROCOMPETÊNCIAS 
DESENVOLVIDAS OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH 

PRES 
CH 

EAD 
CH 
EXT 

> Desenvolver a pré-
produção de produtos 

audiovisuais nas diferentes 
áreas da comunicação, 

bem como de outros 
campos do saber, por meio 

de projetos 
interdisciplinares, 

buscando desenvolver o 
pensamento crítico e 

reflexivo. 
 

> Criar projetos de 
comunicação e audiovisual. 

Produzir imagens para 
redes sociais e campanhas 
através do aprendizado do 
software Adobe Photoshop. 

Design de Imagem Digital 
Estática 40h   

Construir modelos 
tridimensionais, 
desenvolver mockups 3D e 
stands. 

Modelagem e Render 3D 40h   
 

Elaborar texto com técnica 
de storytelling para vender 
ou apresentar um produto 

Storytelling 40h   

Desenvolver as etapas da 
produção musical para 
obras audiovisuais 

Produção Musical para 
Audiovisual 40h   

Aprender software vetorial 
para criação de artes. Design Vetorial 40h   

Analisar e interpretar a 
estrutura e a 
intencionalidade das 
diferentes formas textuais 
em língua portuguesa. 

Comunicação Textual 
Contemporânea  80h  

Desenvolver um projeto de 
gestão socioambiental a 
partir de conhecimentos de 
sustentabilidade 

Sustentabilidade1  80h  

TOTAL 200h 160h - 

 
1 Atendimento às Políticas de Educação Ambiental. 
 
 

2º SEMESTRE 
  

MACROCOMPETÊNCIAS 
DESENVOLVIDAS OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  

PRES  
CH 

EAD 
CH 
EXT 

> Produzir projetos de 
animação e audiovisual 
como forma de 
comunicação estratégica 
ou entretenimento. 
 

Criar produto com estilo 
visual único, utilizando a 
direção de arte e IA como 
suporte e auxílio. 

Direção de Arte e IA 40h   

Criar esculturas com massa 
para aplicação de objetos e 
personagens para 
aprendizado de proporção e 
anatomia. 

Escultura Tradicional 40h   

Aplicar técnicas de 
ilustração desde lápis, 
aquarela, lápis de cor, 
nankin. 

Técnicas de Ilustração 40h   

Aplicar técnicas para a 
criação e animação gráfica 
de objetos 

Design de Animação 
Digital 80h   
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Desenvolver conceitos 
visuais para a construção 
de mundos em projeto 
audiovisual. 

Concept Art e World 
Building 80h   

Desenvolver competências 
socioemocionais e de 
liderança em diferentes 
cenários 

Liderança e Competências 
Socioemocionais  80h  

Desenvolver projetos que 
gerem ações e 
instrumentos em favor da 
promoção, da proteção e da 
defesa dos direitos 
humanos 

Direitos Humanos2 3  80h  

TOTAL 240h 160h - 

2 Atendimento às Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos Humanos. 
3 Atendimento às Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e 
Cultura Afro-brasileira, Africana e Indígenas. 
 
 

3º SEMESTRE 
  

MACROCOMPETÊNCI
AS DESENVOLVIDAS OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  

PRES  
CH 

EAD 
CH 
EXT 

> Elaborar produtos 
com foco em 
desenvolvimento 
profissional. 
>Desenvolver e 
elaborar projetos 
autorais com foco em 
responsabilidade 
social.  
Criar produções com 
finalização e edição e 
com efeitos sonoros. 

Elaborar personagens através 
de conceitos e fundamentos 
do design. 

Design de Personagens 80h   

Criar animações utilizando 
animação quadro a quadro 
com ferramentas e 
fundamentos, conceitos 
sendo aplicadas no projeto. 

Animação 2D – Frame by 
frame 40h   

Desenvolver projeto 
audiovisual com a técnica 
Stop-Motion. 

Stop-Motion 40h   

Criar storyboard para o 
desenvolvimento de 
animações, através do 
roteiro. 

Storyboard 40h   

Criar iluminação para 
apresentação de projetos e 
personagens. 

Laboratório de 
Fotografia Digital 40h   

Aplicar metodologias para 
desenvolver projetos com 
objetivo de maximizar 
resultados e diminuir tempo 
de execução e custos 

Gestão de Projetos  80h  

Construir um projeto de 
extensão em Animação Projeto de Extensão I   80h 

TOTAL 280h 80h 80h 
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4º SEMESTRE 
  

MACROCOMPETÊNCIAS 
DESENVOLVIDAS OBJETIVO DO PROJETO PROJETO CH  

PRES  
CH 

EAD 
CH 
EXT 

> Avaliar estratégias de 
comunicação considerando 
seus processos, a cultura 
organizacional e o 
surgimento de inovações 
tecnológicas, promovendo 
pensamento crítico, 
organização, visão 
sistêmica e criatividade. 
> Avaliar as funções da 
comunicação pública e 
suas dimensões a partir das 
premissas. 
> Elaborar um plano de 
comunicação integrada 
com base na metodologia 
de Design Thinking, 
promovendo criatividade, 
visão analítica e 
estratégica, e domínio de 
linguagens verbais e 
audiovisuais. 
> Criar projetos de 
comunicação focados nos 
ambientes interno e externo 
a organização, buscando 
desenvolver organização, 
visão analítica, liderança e 
tomada de decisão. 
> Desenvolver pesquisa 
com base nas premissas da 
comunicação e animação, 
desenvolvendo 
organização, visão 
sistêmica de projetos, 
pensamento crítico e 
reflexivo. 

Desenvolver a capacidade 
de aplicar os métodos e as 
ferramentas das pesquisas 
de opinião pública e de 
mercado nas práticas de 
administração das 
organizações 

Direito Autoral na 
Economia Criativa 40h   

Construção de animacao 
com a técnica cut-out para 
movimentar imagens em 
vetor. 

Animação Cut-Out 80h   

Montar cenas de animação 
e filmes para produção 
audiovisual. 

Princípios de Montagem 
em Cinema e Audiovisual 40h   

Criar cenas de anime. 
Aprender técnicas de 
desenho no estilo japonês e 
animação dessa técnica 
oriental. 

Anime 40h   

Gravar áudio para projeto 
audiovisual. 

Locução e Dublagem 
 40h   

Escolher uma das opções: 
Comunicação Assertiva e 
CNV ou LIBRAS 

Optativas  60h  

Construir um projeto de 
extensão em Design de 
Animação 

Projeto de Extensão II   100h 

TOTAL 240h 60h 100h 

2 Atendimento às Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos Humanos. 
 
 

Duração plena do curso: 2 (dois) anos ou 4 (quatro) semestres 
 

Componente Curricular Carga 
Horária 

% Carga 
Horária 

Total 
Projetos curriculares 
presenciais 960h 56% 

Projetos curriculares em EAD 460h 27% 

Projetos de extensão 180h 11% 

Atividades Complementares 100h 6% 

Total geral 1.700h 100% 
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Corpo Docente e Tutor do Curso  
 

Professor Titulação Regime de 
Trabalho Função 

David Tygel Mestre Parcial Docente 

José Augusto de Almeida Neto Especialista Integral Docente 

Marden do Vale Nascimento Mestre Parcial Docente 

Maria Helena Cavalcanti Hofmann Mestre Parcial Docente 

Maria Paulina Gomes Doutora Integral Docente 

Nivea Faria de Souza Doutora Parcial Docente 

Renato Alexandre de Medeiros Doutora Integral Docente 

Ricardo José de Barros Cavalcanti Mestre Parcial Docente 

Tamara Fonseca Cosendey Especialista Horista Docente 

Ana D’ark Maia Pinto Mestrado Horista Tutor 

Isaac de Carvalho Caires Mestrado Horista Tutor 

Jorge Vieira Da Rocha Doutor Horista Tutor 

José Luis Abreu Dutra Mestrado Horista Tutor 

Julio Cesar Santa Cruz Torquato Especialização Horista Tutor 

Karine Vieira da Rocha Especialização Horista Tutor 

Leila Maria Siston Especialização Horista Tutor 

Luis Alfredo Chrysostomo Guimarães Mestrado Horista Tutor 

Reginaldo Ferreira Canha Junior Especialização Integral Tutor 

Sergio Luiz Ferreira Rabelo Mestrado Horista Tutor 
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Objetivos do curso   

O objetivo do Curso Superior de Tecnologia em Design de Animação da UNIFACHA é formar 

profissionais capazes de solucionar problemas complexos e tomar decisões criativas e eficazes em 

projetos de animação. O curso capacita os estudantes a se inserirem no mercado de trabalho em 

diversas frentes, incluindo estúdios de animação, produtoras de vídeo, agências de publicidade, 

empresas de tecnologia, além de atuar como autônomos ou empreendedores no setor criativo. 

Em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais, o curso promove o 

desenvolvimento de habilidades específicas e competências fundamentais para o campo do design de 

animação, incluindo: 

• Criação e desenvolvimento de narrativas visuais: do roteiro ao storyboard, os estudantes 

aprendem a construir histórias envolventes e alinhadas às necessidades de diferentes públicos 

e plataformas. 

• Domínio das ferramentas de animação: desde técnicas tradicionais em 2D até as mais 

avançadas tecnologias em 3D e motion design, utilizando softwares de referência no mercado. 

• Composição visual e direção artística: para garantir estética e funcionalidade nos projetos, 

abordando elementos como cor, forma, luz e textura. 

• Capacitação em técnicas de animação: aplicadas a diferentes mídias, incluindo cinema, 

televisão, jogos digitais, publicidade e plataformas digitais. 

• Gestão de projetos de animação: desde o planejamento e orçamento até a entrega final, 

capacitando os alunos a liderarem equipes e produzir projetos com qualidade e eficiência. 

• Integração entre animação e tecnologia: explorando áreas como realidade aumentada, 

realidade virtual e inteligência artificial aplicadas à criação de experiências imersivas. 

• Pesquisa e inovação: fomentando o pensamento crítico e a capacidade de adaptação às 

tendências do mercado global de animação e design. 

A matriz curricular foi desenhada para proporcionar uma formação sólida e abrangente, com 

ênfase em atividades práticas em laboratórios modernos e equipados com tecnologia de ponta, além 

de parcerias com estúdios e projetos de extensão que conectam os estudantes ao mercado de 

trabalho. 

 

Diferenciais do Curso 

O Curso Superior de Tecnologia em Design de Animação da UNIFACHA incentiva uma 

abordagem interdisciplinar, integrando conhecimentos nas mais diversas técnicas de Animação, 

Roteiro, Arte e Tecnologia. Os alunos participam de projetos colaborativos que simulam o ambiente 

profissional, como a produção de curtas-metragens, animações publicitárias, videoclipes e animação 

para jogos. 
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O curso também promove o desenvolvimento da autonomia criativa e do trabalho em equipe, 

essenciais para o mercado de animação, valorizando tanto a excelência técnica quanto a capacidade 

de contar histórias que impactem e engajem o público. 

 

Competências Desenvolvidas 

Além das competências técnicas e artísticas, o curso desenvolve no aluno uma visão ética e 

cidadã, estimulando a criação de conteúdos responsáveis, inclusivos e diversificados. Entre as 

competências específicas do curso estão: 

• Habilidades em narrativa audiovisual e storytelling; 

• Desenvolvimento de personagens e cenários com profundidade e expressividade; 

• Animação de movimentos complexos com fluidez e realismo; 

• Criação de efeitos visuais e sonoros integrados; 

• Planejamento e gestão de projetos audiovisuais; 

• Capacidade de inovar e adaptar-se às tendências do setor criativo e tecnológico. 

 

Atuação no Mercado de Trabalho 

O mercado de animação está em constante expansão, com oportunidades em diferentes 

áreas, como: 

• Produção de animações para cinema e TV; 

• Criação de conteúdo para mídias digitais e redes sociais; 

• Desenvolvimento de jogos digitais; 

• Produção de comerciais e videoclipes; 

• Realização de projetos autorais e independentes. 

 

Conexão com o Mercado 

A UNIFACHA valoriza a formação prática e a inserção no mercado, promovendo estágios, 

oficinas com profissionais renomados e participação em festivais e eventos de animação. Além disso, 

oferece intercâmbios internacionais que ampliam o repertório cultural e técnico dos estudantes. 

Com o curso, a UNIFACHA visa contribuir para o crescimento da economia criativa no Brasil, 

formando profissionais preparados para enfrentar os desafios e as oportunidades do mercado de 

animação, transformando ideias em histórias visuais impactantes e inovadoras. 

O Curso Superior de Tecnologia em Design de Animação da UNIFACHA, cujos objetivos foram 

apresentados anteriormente, foi estruturado para atender às demandas da nova economia criativa. 

Inseridos nesse contexto, os estudantes da atualidade são nativos digitais, com uma relação intrínseca 

com as tecnologias, plataformas digitais e ambientes virtuais. Grande parte de suas interações sociais 
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ocorre em redes sociais e outras plataformas digitais, o que lhes proporciona uma familiaridade 

intuitiva com ferramentas tecnológicas. Mais do que usuários, eles são exploradores ativos, que 

aprendem por meio da experimentação, erro e inovação. 

Esses jovens, que agora se preparam para ingressar no ensino superior, já possuem habilidades 

naturais para interagir com meios digitais e aprender de forma autônoma. Atenta a esse perfil, a 

UNIFACHA estruturou o curso para integrar práticas pedagógicas que alinham tecnologia e 

criatividade. Entre as iniciativas, destaca-se a oferta de disciplinas que podem ser realizadas na 

modalidade de educação a distância (EaD), representando até 20% da carga horária total do curso 

presencial. Esse formato utiliza a plataforma Brightspace como Ambiente Virtual de Aprendizagem 

(AVA), proporcionando um ambiente ideal para o desenvolvimento de competências essenciais ao 

campo do design de animação. 

No AVA, os estudantes assumem um papel ativo no processo de ensino-aprendizagem, 

explorando tecnologias interativas e metodologias inovadoras que simulam desafios do mercado de 

animação. A estrutura curricular combina práticas presenciais e digitais, garantindo que os alunos 

desenvolvam uma ampla gama de habilidades criativas e técnicas. 

É importante destacar que os objetivos do curso estão alinhados ao perfil do profissional que o 

mercado de animação demanda, considerando a estrutura curricular, o contexto educacional, as 

características locais e regionais, e as novas práticas emergentes no campo do design e da animação. 

Assim, o curso forma profissionais preparados para enfrentar os desafios e as transformações do 

mercado criativo, garantindo a inserção bem-sucedida em um setor em constante evolução. 

 

Perfil profissional do egresso 

O perfil do estudante egresso do Curso Superior de Tecnologia em Design de Animação da 

UNIFACHA foi elaborado em consonância com as Diretrizes Curriculares Nacionais aplicáveis, com o 

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da instituição e com a observação prática das atividades 

econômicas e criativas em constante evolução. Esse perfil expressa as competências a serem 

desenvolvidas pelo discente, articulando-as com as demandas locais e regionais e sendo revisitado e 

ampliado à medida que novas exigências do mercado de trabalho surgem. 

O egresso do Curso Superior de Tecnologia em Design de Animação possui formação voltada 

para o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes que o capacitam a entender e 

atender às dinâmicas da indústria criativa. Ele estará preparado para criar, planejar e produzir 

conteúdo de animação, explorando aspectos narrativos, técnicos e estéticos que impactam 

diretamente a experiência do público. Esse profissional será capaz de atuar em diversas áreas, como 
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cinema, televisão, publicidade, jogos eletrônicos, plataformas de streaming, mídias digitais e projetos 

autorais. 

O perfil do egresso se destaca pelas seguintes características: 

• Espírito criativo e inovador: capacidade de desenvolver soluções visuais e narrativas que 

atendam às necessidades de projetos de animação, promovendo a inovação e a originalidade 

em diferentes mídias. 

• Visão sistêmica: habilidade de compreender o processo de produção de animação de forma 

integrada, desde a concepção inicial até a finalização, considerando aspectos técnicos, 

narrativos e estéticos. 

• Habilidades específicas: domínio de ferramentas digitais, técnicas de animação 2D e 3D, 

storytelling, design de personagens, motion graphics e outras competências essenciais à área 

de animação. 

Entre as competências específicas do egresso do Curso Superior de Tecnologia em Design de 

Animação da UNIFACHA, destacam-se: 

• Capacidade de desenvolver projetos autorais e colaborativos, aplicando princípios de narrativa 

visual e estética para engajar diferentes públicos. 

• Domínio das ferramentas e softwares de animação, edição e renderização, necessários para 

atender às demandas do mercado de entretenimento e comunicação visual. 

• Habilidade de trabalhar em equipe de forma colaborativa, adaptando-se a diferentes papéis no 

pipeline de produção de animação. 

• Capacidade de analisar tendências do mercado, compreender o impacto cultural e social dos 

produtos de animação e propor soluções criativas e éticas para as demandas 

contemporâneas. 

• Aptidão para criar e desenvolver personagens, cenários e efeitos visuais que atendam aos 

requisitos técnicos e estéticos de projetos multimídia. 

• Competência em planejar e gerenciar projetos de animação, desde a concepção até a entrega, 

com foco na qualidade e no cumprimento de prazos. 

 

O curso oferece uma formação ampla, com sólida base técnica e prática, proporcionando aos 

estudantes acesso a laboratórios, estúdios e equipamentos de ponta. O currículo contempla 

disciplinas que estimulam a pesquisa, a experimentação e o desenvolvimento de projetos reais ou 

simulados, possibilitando ao aluno vivenciar os desafios do mercado de trabalho. 

Além disso, o curso é sensível às transformações da economia criativa e às características 

locais do Rio de Janeiro, que abriga um ecossistema diversificado e dinâmico para as indústrias 

culturais e de animação. A cidade conta com polos importantes de produção audiovisual, estúdios de 
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animação, agências de publicidade, empresas de tecnologia e iniciativas voltadas ao turismo e à 

cultura, que geram múltiplas oportunidades para os profissionais do setor. 

O perfil profissional do egresso reflete o compromisso da UNIFACHA em formar designers de 

animação aptos a atuar nas mais diversas áreas da indústria criativa, com equilíbrio entre 

competências técnicas, criativas e analíticas. Assim, o curso contribui para o fortalecimento da 

economia criativa regional e nacional, preparando os estudantes para se destacarem em um mercado 

competitivo e em constante transformação. 

 
 

Resultados de Avaliações do MEC 
 

Grau Curso UF Município ENADE CPC CC IDD Situação 

Tecnológico DESIGN DE 
ANIMAÇÃO RJ  Rio de Janeiro - - - - Ativo 
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SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING 
 
 

 
 
 

PORTARIA Nº 475, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020 
 
 

O SECRETÁRIO DE REGULAÇÃO E SUPERVISÃO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR, no uso da 
atribuição que lhe confere o Decreto n° 10.195, de 30 de dezembro de 2019, e tendo em vista o Decreto 
n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, e as Portarias Normativas n° 20 e nº 23, de 21 de dezembro de 
2017, do Ministério da Educação, e considerando o disposto nos processos e-MEC listados na planilha 
anexa, resolve:  

Art. 1º Ficam reconhecidos os cursos superiores de graduação constantes da tabela do Anexo 
desta Portaria, ministrados pelas Instituições de Educação Superior citadas, nos termos do disposto 
no art. 10, do Decreto nº 9.235/2017.  

Parágrafo único. O reconhecimento a que se refere esta Portaria é válido exclusivamente para o curso 
ministrado no endereço citado na tabela constante do Anexo desta Portaria.  

Art. 2º O reconhecimento a que se refere esta Portaria é válido até o ciclo avaliativo seguinte.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
DANILO DUPAS RIBEIRO  

 
 

ANEXO (Reconhecimento de Cursos) 
Nº 
Ordem 

Registro 
e-MEC 

Curso Nº de 
vagas  

Mantida Mantenedora Endereço de 
funcionamento 

1 201714130 Marketing 
(Tecnológico) 

160 
(cento e 
sessenta) 

Faculdades 
Integradas 
Hélio Alonso 

Organização 
Hélio Alonso de 
Educação e 
Cultura OHAEC 

Rua Muniz 
Barreto, 51, 
Botafogo, Rio 
de Janeiro/RJ 
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MATRIZ CURRICULAR 
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING 

 

1º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA 
OBJETIVO DO 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

CH 
PRES 

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Avaliar o ambiente de 
negócios, considerando 
aspectos econômicos e 
utilizando ferramentas 
estatísticas e estratégicas, 
de forma a mapear 
oportunidades, com 
postura empreendedora, 
criativa e inovadora. 
 

Construir um modelo de 
negócios a partir da 
ferramenta do CANVAS de 
modelo de negócio 

Modelagem de Negócios1 80h   

Elaborar texto com técnica 
de storytelling para vender 
um produto 

Storytelling 40h   

Avaliar métricas 
organizacionais e de 
mercado através de 
ferramentas estatísticas 

Métricas e Análise de 
Resultados 40h   

Analisar o macro e 
microambiente de mercado 

Comportamento e 
Conjuntura Econômica 40h   

Criar uma apresentação em 
um formato de pitch para 
comunicar/vender um 
produto 

Pitch Deck 40h   

Analisar e interpretar a 
estrutura e a 
intencionalidade das 
diferentes formas textuais 
em língua portuguesa 

Comunicação Textual 
Contemporânea  80h  

Desenvolver um projeto de 
gestão socioambiental a 
partir de conhecimentos de 
sustentabilidade 

Sustentabilidade1  80h  

TOTAL 240h 160h - 

 
1 Atendimento à Política Nacional de Educação Ambiental. 

 
 

2º SEMESTRE 
  

MACRO COMPETÊNCIA 
OBJETIVO DO 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

CH  
PRES  

CH 
EAD 

CH 
EXT 

Desenvolver um plano 
estratégico de marketing e 
modelo STP para uma 
marca, considerando 
aspectos fundamentais do 
comportamento do 
consumidor através de 
estratégias de pesquisas de 
marketing qualitativas e 
quantitativas, com postura 
empreendedora, criativa e 
inovadora. 
 

Desenvolver um plano 
estratégico de marketing de 
uma marca, produto ou 
serviço 

Estratégia de Marketing 80h   

Mapear o comportamento 
do consumidor através da 
pesquisa de marketing 

Consumer Insights2 80h   

Gerenciar um projeto de 
User Experience e User 
Interface com metodologias 
ágeis 

UX-UI 40h   

Aplicar habilidades 
estratégicas para atender 
clientes, elaborando 
briefings e planejamento de 

Atendimento e 
Planejamento de Negócios 40h   
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negócios integrados e 
assertivos. 

Desenvolver o plano de 
lançamento de um produto 
ou serviço 

Gestão de Produtos e 
Serviços 40h   

Desenvolver projetos que 
gerem ações e 
instrumentos em favor da 
promoção, da proteção e da 
defesa dos direitos 
humanos 

Direitos Humanos2  80h  

Desenvolver competências 
socioemocionais e de 
liderança em diferentes 
cenários 

Liderança e Competências 
Socioemocionais  80h  

TOTAL 280h 160h - 

2  Atendimento às Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos Humanos e às Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação 
das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indígenas 

 
 

3º SEMESTRE 
   

MACRO COMPETÊNCIA 
OBJETIVO DO 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

CH  
PRES 

CH 
EAD CH 

Desenvolver e avaliar um 
plano de marketing digital 
para um e-commerce, 
aplicando ferramentas de 
analytics, big data, 
otimização de busca, UX e 
UI e utilizando estratégias 
de marketing de conteúdo 
para mídias sociais e de 
novas abordagens para 
gestão de projetos com 
postura empreendedora, 
criativa e inovadora. 

Desenvolver um plano de 
gestão para uma marca 
(branding) 

Branding 80h   

Desenvolver estratégia de 
marketing digital e 
conteúdo para mídias 
sociais 

Marketing Digital e Mídias 
Sociais 80h   

Aplicar ferramentas de 
analytics, big data e 
otimização de busca com 
SEO/SEM e avaliar métricas 
da área de marketing 

Marketing Analytics 80h   

Construir um projeto de 
extensão em Marketing 

Projeto de Extensão em 
Marketing I   80h 

Desenvolver um plano de 
comunicação integrada 
para criação e lançamento 
de novo produto ou serviço 
incluindo estratégias de 
propaganda, RP, marketing 
de guerrilha, mídias 
alternativas e marketing 
direto 

Plano de Comunicação 
Integrada 40h   

Aplicar metodologias para 
desenvolver projetos com 
objetivo de maximizar 
resultados e diminuir tempo 
de execução e custos 

Gestão de Projetos  80h  

TOTAL 280h 80h 80h 
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Duração plena do curso: 2 (dois) anos ou 4 (quatro) semestres 
 

Componente Curricular Carga 
Horária 

% Carga 
Horária 

Total 
Projetos curriculares presenciais 1.040h 58% 

Projetos curriculares em EAD 480h 27% 

Extensão 180h 10% 

Atividades Complementares 100h 5% 

Total geral 1.800h 100% 
 

  

4º SEMESTRE    

MACRO COMPETÊNCIA 
OBJETIVO DO 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

CH  
Pres.  

CH 
EAD 

CH 
EXP 

Desenvolver um plano de 
comunicação integrada de 
marketing para a criação e o 
lançamento de um novo 
produto ou serviço, 
apresentando as 
estratégias omnichannel 
para distribuição e gestão 
do varejo e de precificação, 
acompanhando e avaliando 
o orçamento do projeto, 
com postura 
empreendedora, criativa e 
inovadora. 

Desenvolver plano 
estratégico para expansão 
do canal de distribuição 
(omnichannel) e gestão de 
varejo 

Omichannel e Varejo 40h   

Construir o protótipo de um 
e-commerce e sua 
estratégia de marketing 
digital. 

E-Commerce 40h   

Desenvolver um projeto de 
CRM para empresa de 
serviço 

Projetos de CRM 40h   

Desenvolver e avaliar o 
orçamento para um projeto 

Métricas Financeiras para 
Comunicação 40h   

Identificar modificações no 
Marketing diante dos 
desafios impostos pela 
revolução digital 

Tópicos Especiais em 
Marketing 40h   

Escolher uma das opções: 
Comunicação Assertiva e 
CNV ou LIBRAS 

Optativas  80h  

Executar um projeto de 
extensão em Marketing 

Projeto de Extensão em 
Marketing II   100h 

Mapear os custos e 
desenvolver de modelos de 
precificação. 

Precificação Estratégica 40h   

TOTAL 240h 80h 100h 
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Corpo Docentes e Tutores do Curso 

 
 

Professor Titulação Regime de 
Trabalho Função 

Antônio Carlos Dias Lima Morim Doutor Parcial Docente 

Carlos Eduardo Ribeiro da Fonseca Mestre Horista Docente 

David Judson do Nascimento Azevedo Doutor Horista Docente 

Eduardo Espindola Halpern Doutor Integral Docente 

Fábio Cortinovis Carvalho Mestre Integral Docente 

Gilberto Garcia Mestre Integral Docente 

José Telmo de Souza Junior Mestre Integral Docente 

Leonardo José Barreto de Mattos Amato Mestre Integral Docente 

Luiz Carlos Agner Caldas Doutor Horista Docente 

Magda Lucia Valente Muniz Especialista Integral Docente 

Marcelo Guedes Carneiro Doutor Integral Docente 

Rafael Melo Pereira Mestre Integral Docente 

Renato Alexandre de Medeiros Mestre Integral Docente 

Ricardo Camargo Severo de Macedo Mestre Horista Docente 

Ricardo José de Barros Cavalcanti Mestre Parcial Docente 

Vanessa Dias Paiva Mestre Parcial Docente 

Ana D’ark Maia Pinto Mestrado Horista Tutor 

Isaac de Carvalho Caires Mestrado Horista Tutor 

João Luiz Carvalho Rocha de Oliveira Mestrado Horista Tutor 

Jorge Vieira Da Rocha Doutor Horista Tutor 

Julio Cesar Santa Cruz Torquato Especialização Horista Tutor 

Karine Vieira da Rocha Especialização Horista Tutor 

Leandro Ribeiro de Lacerda Doutor Integral Tutor 

Luis Alfredo Chrysostomo Guimarães Mestrado Horista Tutor 
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Objetivos do Curso   
 

O processo de globalização das empresas permitiu não só expandir sua presença em outros 
mercados, mas impulsionou mudanças nas políticas de educação e trabalho. Diante das novidades e 
novas perspectivas profissionais na práxis do Marketing, o Projeto Pedagógico do Curso (PPC) do Curso 
Superior de Tecnologia em Marketing tem o propósito de formar um profissional de marketing 
respeitando tanto sua base científica e fundamentação teórica, indispensáveis ao exercício prático da 
profissão, quanto o fenômeno da transformação digital, que promove profundas mudanças na forma 
como as organizações trabalham e, por consequência, na maneira de prepararmos quem irá trabalhar 
nessas organizações. 

Neste contexto, o principal objetivo do Curso Superior de Tecnologia em Marketing da 
UNIFACHA é formar profissionais que tenham habilidades para atuar com visão sistêmica nas áreas 
de planejamento, organização, direção e controle, conscientes de seu papel na estrutura 
organizacional, bem como na sociedade, integrados com o estudo e o desenvolvimento tecnológico.  

Os objetivos do curso contemplam o perfil profissional do egresso, a estrutura curricular, o 
contexto educacional, as características locais e regionais e novas práticas emergentes no campo do 
Marketing. 

O Curso Superior de Tecnologia em Marketing da UNIFACHA forma profissionais dotados da 
competência essencial para resolver problemas complexos e tomar decisões relativas ao Marketing de 
forma criativa e eficaz. Também capacita os estudantes para se inserirem no mercado de trabalho pela 
via das organizações ou no fenômeno de criação e desenvolvimento de novos negócios. 

Através dos diversos projetos, que são a base da estrutura curricular do curso, o estudante terá 
a oportunidade de desenvolver as competências inerentes à profissão de Marketing, contemplando 
conhecimentos, habilidades e atitudes associados a uma visão integrada do processo de concepção, 
análise, planejamento e desenvolvimento de negócios, além de despertar o interesse pelo contexto 
digital, importante na formação do futuro profissional da área de Marketing. 

A efetiva interdisciplinaridade se manifesta na medida em que, para desenvolver os diversos 
projetos ao longo do curso, é exigida do estudante a expressão de um conjunto coerente e integrado 
de conteúdos (saber), habilidades (saber fazer) e atitudes (querer fazer), alinhando competências 
humanas, analíticas e quantitativas. 

É objetivo do curso, ainda, valorizar a pesquisa individual e a autonomia, o trabalho em equipe 
e a colaboração, com a finalidade de estimular o interesse constante pelo aprendizado e proporcionar 
ao futuro profissional de Marketing oportunidades de reflexão sobre as tomadas de decisões mais 
adequadas. 

Ciente da importância de formar profissionais de marketing conscientes de seu papel social, o 
Curso Superior de Tecnologia em Marketing da UNIFACHA está direcionado para a formação integral 
do estudante, proporcionando o entendimento das esferas do saber ser e do saber fazer, respaldando 
as ações por princípios éticos.  

Com o intuito de proporcionar a aquisição de conhecimentos gerais e aplicados, o curso tem 
por objetivos específicos:  

 discutir e propor soluções para os problemas que afligem a sociedade, sob a perspectiva 
da ciência do Marketing e do papel do seu profissional; 

 desenvolver capacidade técnica atualizada com os novos modelos e métodos de 
organização e gerenciamento; 
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 capacitar e desenvolver no profissional os conteúdos, habilidades e atitudes necessários 
para compreender o comportamento do mercado e da sociedade, a fim de atender às 
exigências do ambiente por novos produtos e/ou serviços de maneira proativa e 
empreendedora; 

 analisar e transmitir o conhecimento e a prática sobre as tecnologias que influenciam o 
ambiente das organizações; 

 desenvolver raciocínio crítico e reflexivo, contribuindo para a formação de um ambiente 
profissional e acadêmico mais participativo e cooperativo frente aos problemas da 
sociedade;  

 propor projetos esportivos, culturais e sociais, a fim de aproximar a competência técnica 
à inteligência emocional do profissional; 

 e, por fim, formar um profissional com a capacidade de equilíbrio na distinção entre uma 
competência específica e a visão holística da organização. 

 

O Curso Superior de Tecnologia em Marketing da UNIFACHA cujos objetivos foram 
apresentados acima, surgiu no contexto de uma nova economia. Os estudantes, dentro dessa nova 
economia, são nativos digitais. Parte significativa de suas interações sociais ocorrem dentro de redes 
sociais e jogos eletrônicos e, portanto, a familiaridade com os mais diferentes tipos de plataformas é 
grande. Mais do que isso, interagir socialmente, aprender os mecanismos de funcionamento das 
ferramentas e aprender a partir do próprio erro já fazem parte do aprendizado desse grupo de pessoas. 

São esses jovens que estão se preparando para entrar na faculdade agora e, por saberem que 
podem adquirir conhecimento dentro dos meios digitais e das próprias experiências, se conectam com 
facilidade aos meios digitais. Nesse contexto, a UNIFACHA oferta disciplinas que possuem carga 
horária em educação a distância, que representam até 40% da carga horária dos cursos de graduação 
presencial da instituição. Os projetos ofertados utilizam a plataforma Brightspace como Ambiente 
Virtual de Aprendizagem (AVA). Essa modalidade é capaz de criar o ambiente ideal para o 
desenvolvimento de novas competências ao colocar o estudante em uma posição ativa no processo 
de ensino-aprendizagem. 

Ressalta-se, portanto, que os objetivos do curso estão implementados, considerando o perfil 
profissional do egresso, a estrutura curricular, o contexto educacional, características locais e 
regionais e novas práticas emergentes no campo do conhecimento relacionado ao Marketing. 

 

Perfil profissional do egresso 

 

O perfil do estudante egresso do Curso Superior de Tecnologia em Marketing da UNIFACHA foi 
elaborado em atendimento ao disposto no Catálogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia – 
CNCST – prevista no art. 5º, § 3º, inciso VI do Decreto nº 2006/5.773, e na Portaria nº 2006/1.024 que 
traz informações essenciais sobre o perfil profissional do tecnólogo e sobre a organização da oferta do 
curso, no PDI da instituição e na observação prática das atividades econômicas e empresariais que 
crescem em complexidade. Ele expressa as competências a serem desenvolvidas pelo discente e as 
articula com as necessidades locais e regionais, sendo revisitado e ampliado em função das novas 
demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.  

O estudante egresso do Curso Superior de Tecnologia em Marketing da UNIFACHA tem, 
portanto, sua formação fundamentada no desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes 
que permitem que ele entenda as forças que influenciam a estratégia das empresas, o comportamento 
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do mercado consumidor, as operações necessárias para o oferecimento de produtos e serviços, as 
formas de viabilização de um negócio e as pessoas que estarão envolvidas nesses processos. 

O profissional que se forma neste Curso Superior de Tecnologia em Marketing é dotado de 
características que se traduzem em um perfil aderente às atuais e futuras demandas do mercado de 
trabalho, seja para atuar em empresas de diferentes portes e segmentos da economia, seja para 
empreender novos negócios. Tal perfil de egresso deve se caracterizar pela presença de: 

 espírito empreendedor – capacidade de gerar soluções inovadoras no processo de gestão 
das organizações, empreender novos negócios e criar novas oportunidades de 
empregabilidade; 

 visão sistêmica – competência para resolver problemas complexos da área de Marketing, 
baseada no domínio integrado do conhecimento e dos instrumentos de apoio à tomada de 
decisões no ambiente sócio-organizacional; 

 habilidades específicas – capacidade de atuar como um profissional de Marketing que 
atenda às exigências de mobilização de conhecimentos e ferramentas específicas da área. 

 

De acordo com o Catálogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, o curso de Marketing 
está inserido no eixo tecnológico de gestão e negócios que compreende tecnologias associadas a 
instrumentos, técnicas, estratégias e mecanismos de gestão. Em linha com o catálogo, entre as 
competências específicas do profissional egresso do Curso Superior de Tecnologia em Marketing da 
UNIFACHA destacam-se: 

• Ser capaz de planejar, avaliar e gerir pessoas e processos referentes a negócios e 
serviços presentes em organizações e instituições públicas ou privadas, de todos os 
portes e ramos de atuação, desenvolvendo capacidades interpessoais;  

• Ser capaz de buscar qualidade, produtividade e competitividade; utilizando tecnologias 
organizacionais; estatística e raciocínio lógico, línguas estrangeiras; ciência e 
tecnologia; tecnologias sociais e empreendedorismo; tecnologias de comunicação e 
informação; responsabilidade e sustentabilidade social e ambiental; qualidade de vida; 
e ética profissional. 

• Ser capaz de ler e produzir textos técnicos; avaliando e emitindo parecer técnico em sua 
área de formação 

• Ser capaz de coordenar equipes de marketing ou assessorar dirigentes de marketing na 
comercialização de produtos, no desenho e execução das estratégias de marketing, no 
gerenciamento de produtos de marketing, serviços e marcas.  

• Ser capaz de planejar, executa e avaliar pesquisas e estratégias de mercado, e avaliar 
aspectos econômico-financeiros relacionados ao marketing.  

• Ser capaz de identificar e analisar canais de distribuição, assim como planeja 
estratégias de comunicação com os consumidores, sendo capaz de supervisionar as 
atividades de marketing. 

 

O Curso Superior de Tecnologia em Marketing da UNIFACHA propicia, também, aos estudantes, 
por meio da sua estrutura curricular, equipamentos, laboratórios, atividades práticas e extensionistas, 
o desenvolvimento de competências complementares para a prática do marketing, o que caberá aos 
estudantes perseguir, estimulados pelo anseio de se prepararem para as oportunidades do mundo do 
trabalho, tais como: 

 leitura, compreensão e elaboração de textos; 
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 pesquisa e utilização do conhecimento científico para fundamentar a resolução de 
problemas; 

 utilização do raciocínio lógico, de argumentação, de persuasão e de reflexão crítica. 

 domínio de tecnologias e métodos para permanente aplicação à gestão. 

 

Acrescente-se, ainda, a importância de vivenciar situações reais ou simuladas para decidir o 
curso da ação a seguir nas diversas esferas de atuação de um Administrador, como, por exemplo, 
definir o público-alvo para seus produtos, selecionar parceiros da cadeia de suprimentos, estabelecer 
a estrutura de capital capaz de garantir a sustentabilidade do negócio e gerenciar equipes de trabalho. 

O Curso Superior de Tecnologia em Marketing da UNIFACHA está atento às transformações 
políticas, econômicas e sociais da região na qual se insere, bem como à consequente emergência de 
um novo paradigma organizacional, que compreende a necessidade do novo tipo de profissional de 
Marketing, cujo perfil direciona-se a uma formação com o equilíbrio adequado de competências 
humanas, analíticas e quantitativas, que lhe garanta aptidão para a comunicação e lhe permita tomar 
decisões técnicas e criativas em organizações da nova economia. Em linha com o perfil do mercado 
de trabalho do Rio de Janeiro, onde se destacam as atividades de prestação de serviço e 
desenvolvimento tecnológico, a UNIFACHA qualifica os estudantes para atuarem na área de economia 
criativa e de empreendedorismo. 

O setor de serviços é responsável na cidade do Rio de Janeiro por 51% do PIB segundo o IBGE 
(2019), estão localizadas na cidade as sedes das duas maiores empresas brasileiras – a Petrobras e a 
Vale. Além disso, na cidade está o maior grupo de mídia e comunicações da América Latina, o Grupo 
Globo. Estão localizadas também na cidade as sedes das empresas de telefonia Oi, TIM, Embratel, 
Intelig e Embratel Star One, além de empresas de bens de consumo como Coca-Cola, L´Oreal, Ceras 
Johnson e Souza Cruz, além de farmacêuticas como Schering-Plough, GlaxoSmithKline, Merck e 
Roche. Também estão na cidade do Rio de Janeiro empresas estatais, fundações públicas e autarquias 
federai tais como o BNDES. Aliado a isso, a cidade tem vocação a cultura e o turismo. Não só tendo os 
principais centros de produção de TV (Estúdios Globo, Record e o Polo de Cinema de Jacarepaguá), 
como tendo empresas da indústria fonográfica, como EMI, Universal Music, Sony BMG, Warner Music 
e Som Livre. No turismo, a cidade do Rio de Janeiro recebe 40% dos estrangeiros que visitam o país, o 
que gera oportunidades de emprego diretos e indiretos.  

A partir do exposto, fica evidente que o perfil profissional do egresso do curso de Marketing da 
UNIFACHA está em pleno acordo com as DCN, expressando as competências a serem desenvolvidas 
pelo discente e articulando-o com necessidades locais e regionais da região do Rio de Janeiro, sendo 
ampliado em função de novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho. 

 
Resultados de Avaliações do MEC 
 

Grau Curso UF Município ENADE CPC CC IDD Situação 

Tecnológico MARKETING RJ  Rio de Janeiro 3 - 5 - Ativo 
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ADMINISTRAÇÃO EAD 
 
 

 
 

SECRETARIA DE REGULAÇÃO E SUPERVISÃO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR 

PORTARIA SERES/MEC Nº 330, DE 29 DE AGOSTO DE 2023 

 
A SECRETÁRIA DE REGULAÇÃO E SUPERVISÃO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR, 

no uso da atribuição que lhe confere o Decreto nº 11.342, de 1º de janeiro de 2023, e tendo em vista 
os Decretos nº 9.235, de 15 de dezembro de 2017, e nº 9.057, de 25 de maio de 2017, as Portarias 
Normativas MEC nº 20 e 23, de 21 de dezembro de 2017, e nº 11, de 22 de junho de 2017, e conforme 
consta do(s) processo(s) e-MEC listado(s) na planilha anexa, resolve: 

Art. 1º Fica(m) autorizado(s) o(s) curso(s) superior(es) na modalidade a distância, 
relacionado(s) no Anexo desta Portaria, com as vagas totais anuais nele estabelecidas, nos termos 
do art. 10, do Decreto nº 9.235, de 2017. 

Art. 2º Os endereços utilizados para as atividades presenciais dos cursos de 
graduação, ofertados na modalidade a distância, são, exclusivamente, aqueles constantes do 
Cadastro e-MEC, nos termos do art. 16, do Decreto nº 9.057, de 2017. 

Art. 3º A(s) instituição(ões) deverá(ão) solicitar o reconhecimento do(s) curso(s), neste 
ato autorizado(s), nos termos do art. 46 do Decreto nº 9.235, de 2017. 

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

HELENA SAMPAIO 
 
 

ANEXO 

(Autorização de Cursos EaD) 
 

 
 

Nº de 
ordem 

Registro e-
MEC 

Curso Vagas 
autorizadas 

Mantida Mantenedora 

 
 

19 

 
 

202013993 

 
ADMINISTRAÇÃO 
(Bacharelado) 

 
 

160 

 
FACULDADES 
INTEGRADAS HÉLIO 
ALONSO 

ORGANIZACAO 
HELIO ALONSO DE 
EDUCACAO E 
CULTURA - OHAEC 
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MATRIZ CURRICULAR 
CURSO DE ADMINISTRAÇÃO EAD 

 

 

 
  

1º SEMESTRE    

MACRO COMPETÊNCIA 
OBJETIVO DO 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

CH  
Pres.  

CH 
EAD 

CH 
EXP 

Desenvolver um modelo de 
negócio sustentável, 
repetível e escalável, 
aplicando ferramentas 
estratégicas, com postura 
empreendedora, criativa e 
inovadora. 
 

 

Construir um modelo de 
negócios a partir da 

ferramenta do CANVAS de 
modelo de negócio. 

Modelagem de Negócios 20 60  

Investigar oportunidades de 
inovação em novos 

negócios. 

Empreendedorismo e 
Inovação Tecnológica  60  

Aplicar conceitos 
ambientais em projetos 

sustentáveis. 

Educação Ambiental e 
Sustentabilidade  60  

Utilizar técnicas de design 
para resolver problemas 

inovadores. 
Design Thinking  60  

Construir o painel de 
controle financeiro de uma 
empresa, fazendo a gestão 
do seu orçamento a partir 
da avaliação e 
planejamento da sua 
estrutura de capital, com 
visão sistêmica e postura 
analítica e empreendedora. 

 

Analisar dados econômicos 
para decisões estratégicas 

empresariais. 
Economia Empresarial  60  

TOTAL 20 300  

2º SEMESTRE    

MACRO COMPETÊNCIA 
OBJETIVO DO 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

CH  
Pres.  

CH 
EAD 

CH 
EXP 

Desenvolver um plano 
estratégico de marketing e 
gestão de canal de vendas a 
partir do mapeamento de 
oportunidades junto ao 
consumidor através de 
diferentes metodologias de 
pesquisa, com visão 
sistêmica e postura 
empreendedora, criativa, 
empática e inovadora. 

 

Desenhar um plano 
estratégico de marketing de 

uma marca, produto ou 
serviço. 

Plano de Marketing 20 60  

Aplicar estratégias para 
alcançar objetivos de 

mercado. 
Gestão de Marketing  60  

Investigar métricas de 
campanhas digitais para 

otimização. 

Fundamentos do 
Marketing Digital  60  

Investigar dados para 
insights sobre o 

comportamento do 
consumidor. 

Pesquisa de Mercado e 
Comportamento do 

Consumidor 
 60  

Usar métodos estatísticos 
em estratégias de mercado. 

Estatística Aplicada ao 
Marketing  60  

TOTAL 20 300  
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3º SEMESTRE 
   

MACRO COMPETÊNCIA 
OBJETIVO DO 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

CH  
Pres.  

CH 
EAD 

CH 
EXP 

 
Analisar o ambiente de 
negócios e o processo de 
gestão, mapeando 
oportunidades e aplicando 
princípios teóricos da 
administração e 
ferramentas estratégicas e 
estatísticas, com postura 
criativa e empreendedora. 
 

Desenvolver um modelo de 
gestão por competências 

para resolver um problema 
organizacional. 

Estudo das Organizações 20 60  

Mapear as características 
culturais e as relações de 
poder de uma organização, 
para a criação e a gestão de 
programas de atração, 
seleção, avaliação, 
treinamento e recompensa 
de talentos, com visão 
sistêmica e postura 
colaborativa. 

Utilizar teorias 
administrativas em 

problemas organizacionais. 

Fundamentos da 
Administração  60  

Explicar impactos da 
cultura no desempenho 

organizacional. 

Cultura e Clima 
Organizacional  60  

Avaliar a viabilidade 
financeira de projetos a 
partir da análise das 
demonstrações financeiras 
e do cenário econômico, 
desenvolvendo a visão 
sistêmica, a escuta ativa e a 
postura analítica. 

Aplicar ferramentas para 
avaliar saúde financeira de 

empresas. 

Análise das 
Demonstrações Contábeis  60  

Criar e gerenciar o painel de 
controle dos indicadores de 
desempenho de uma 
empresa a partir de 
ferramentas 
computacionais, com 
postura analítica 
empreendedora, criativa e 
inovadora. 

 

Explicar etapas do ciclo de 
vida de projetos. Gestão de Projetos  60  

TOTAL 20 300  
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4º SEMESTRE 
   

MACRO COMPETÊNCIA 
OBJETIVO DO 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

CH  
Pres.  

CH 
EAD 

CH 
EXP 

Avaliar os processos 
operacionais de empresas 
industriais e prestadoras de 
serviços, permitindo o 
mapeamento da cadeia 
logística e a gestão dos 
estoques, com visão 
sistêmica e postura 
autônoma e criativa. 

 

Propor um plano 
estratégico para uma 

empresa de varejo. 
Gestão de Varejo 20 60  

Empregar estratégias para 
maximizar vendas no varejo. Marketing de Varejo  60  

Comparar técnicas para 
melhorar resultados em 

negociações. 
Negociação e Vendas  60  

Usar técnicas para otimizar 
estoques e compras. 

Administração de 
Materiais e Gestão de 

Compras 
 60  

Investigar processos para 
implementar melhorias 

contínuas. 
Gestão da Qualidade  60  

TOTAL 20 300  

5º SEMESTRE 
   

MACRO COMPETÊNCIA 
OBJETIVO DO 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

CH  
Pres.  

CH 
EAD 

CH 
EXP 

Avaliar a viabilidade 
financeira de projetos a 

partir da análise das 
demonstrações financeiras 

e do cenário econômico, 
desenvolvendo a visão 

sistêmica, a escuta ativa e a 
postura analítica. 

Elaborar o modelo de 
gestão financeira de uma 

empresa. 
Plano Financeiro 20 60  

Analisar relatórios 
financeiros para tomada de 

decisão. 
Gestão Financeira  60  

Investigar práticas para 
controle orçamentário 

eficaz. 
Gestão Orçamentária  60  

Examinar cenários 
financeiros usando cálculos 

matemáticos. 
Matemática Financeira  60  

Usar métodos para controle 
e redução de custos 

operacionais. 
Gestão de Custos  60  

 
Construir um projeto de 

extensão em 
Administração. 

Projeto de Extensão I   160 

TOTAL 20 300 160 
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6º SEMESTRE 
   

MACRO COMPETÊNCIA 
OBJETIVO DO 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

CH  
Pres.  

CH 
EAD 

CH 
EXP 

Mapear as características 
culturais e as relações de 
poder de uma organização, 
para a criação e a gestão de 
programas de atração, 
seleção, avaliação, 
treinamento e recompensa 
de talentos, com visão 
sistêmica e postura 
colaborativa. 

 
 

Propor o modelo de gestão 
de pessoas de uma 

empresa. 
Gestão de Pessoas 20 60  

Propor estratégias para 
gestão eficiente de 

pessoas. 

Gestão de Recursos 
Humanos  60  

Analisar perfis para 
decisões de contratação 

assertivas. 
Recrutamento e Seleção  60  

Empregar métodos para 
desenvolvimento de 

habilidades na equipe. 

Treinamento, 
Desenvolvimento e 

Educação 
 60  

Analisar planos de carreira 
e remuneração para 

retenção de talentos. 

Gestão Estratégica da 
Carreira e Remuneração  60  

 
Construir um projeto de 

extensão em 
Administração. 

Projeto de Extensão II   140 

TOTAL 20 300 140 

7º SEMESTRE 
   

MACRO COMPETÊNCIA 
OBJETIVO DO 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

CH  
Pres.  

CH 
EAD 

CH 
EXP 

Criar e gerenciar o painel de 
controle dos indicadores de 
desempenho de uma 
empresa a partir de 
ferramentas 
computacionais, com 
postura analítica 
empreendedora, criativa e 
inovadora. 

 

Construir plano estratégico, 
tático e operacional de uma 

empresa. 
Pensamento Estratégico 20 60  

Analisar problemas para 
otimizar processos 

organizacionais. 
Gestão Estratégica  60  

Aplicar insights de mercado 
em estratégias 
competitivas. 

Inteligência de Mercado  60  

Investigar dados gerenciais 
para melhorar a tomada de 

decisão. 

Sistemas de Informações 
Gerenciais  60  

Interpretar conceitos legais 
em decisões corporativas. Direito Empresarial  60  

TOTAL 20 300  



  

134 
 

 

 
 

Duração plena do curso: 4 (quatro) anos ou 8 (oito) semestres 
 

Componente Curricular Carga 
Horária 

% Carga 
Horária 

Total 
Atividades Síncronas 
Mediadas 160h 6% 

Atividades a distância 2.400h 80% 
Extensão 300h 10% 
Atividades Complementares 140h 4% 
Total geral 3.000h 100% 

 
  

8º SEMESTRE 
   

MACRO COMPETÊNCIA 
OBJETIVO DO 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

CH  
Pres.  

CH 
EAD 

CH 
EXP 

Desenvolver um modelo de 
negócio sustentável, 
repetível e escalável, 
aplicando ferramentas 
estratégicas, com postura 
empreendedora, criativa e 
inovadora 

Construir um plano de 
negócios sustentável, 

repetível e escalável para 
uma empresa de pequeno 

ou médio porte. 

Desenvolvimento de 
Negócios 20 60  

Desenvolver um plano 
estratégico de marketing e 
gestão de canal de vendas a 
partir do mapeamento de 
oportunidades junto ao 
consumidor através de 
diferentes metodologias de 
pesquisa, com visão 
sistêmica e postura 
empreendedora, criativa, 
empática e inovadora. 

Aplicar técnicas para 
elaborar planos de negócios 

viáveis. 
Plano de Negócios  60  

Escolher uma das opções: 
Gestão de Pequenas e 
Médias Empresas ou 

LIBRAS 

Optativas  60  

Desenvolver um plano 
estratégico de marketing e 
gestão de canal de vendas a 
partir do mapeamento de 
oportunidades junto ao 
consumidor através de 
diferentes metodologias de 
pesquisa, com visão 
sistêmica e postura 
empreendedora, criativa, 
empática e inovadora. 
 

 

Examinar os diferentes 
posicionamentos para 
fortalecer uma marca. 

Gestão Estratégica de 
Marcas  60  

Investigar desempenho de 
plataformas digitais para 

melhorias. 

Plataforma de E-
Commerce  60  

TOTAL 20 300  
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Corpo Docente 
 

Professor Titulação Regime de 
Trabalho Função 

Antônio Carlos Dias Lima Morim Doutor Parcial Docente 

Flavia D’albergaria Freitas Doutora Integral Docente 

José Telmo de Souza Junior Mestre Integral Docente 

Marcelo Guedes Carneiro Doutor Integral Docente 

Karine Vieira da Rocha Especialização Horista Tutor 

Leandro Ribeiro de Lacerda Doutor Integral Tutor 

Luis Alfredo Chrysostomo Guimarães Mestrado Horista Tutor 
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Objetivos do Curso 
 

O processo de globalização das empresas permitiu não só expandir sua presença em outros 
mercados, mas impulsionou mudanças nas políticas de educação e trabalho. Diante das novidades e 
novas perspectivas profissionais na práxis da Administração, o Projeto Pedagógico do Curso (PPC) do 
Curso de Graduação em Administração na modalidade a distância da UNIFACHA tem o propósito de 
formar um administrador respeitando tanto sua base científica e fundamentação teórica, 
indispensáveis ao exercício prático da profissão, quanto o fenômeno da transformação digital, que 
promove profundas mudanças na forma como as organizações trabalham e, por consequência, na 
maneira de prepararmos quem irá trabalhar nessas organizações. 

Neste contexto o principal objetivo do Curso de Graduação em Administração na modalidade 
a distância da UNIFACHA é formar profissionais que tenham habilidades para atuar com visão 
sistêmica nas áreas de planejamento, organização, direção e controle, conscientes de seu papel na 
estrutura organizacional, bem como na sociedade, integrados com o estudo e o desenvolvimento 
tecnológico. 

O Curso de Graduação em Administração na modalidade a distância da UNIFACHA forma 
profissionais dotados da competência essencial para resolver problemas complexos e tomar decisões 
relativas à Administração de forma criativa e eficaz. Também capacita os estudantes para se inserirem 
no mercado de trabalho pela via das organizações ou no fenômeno de criação e desenvolvimento de 
novos negócios. 

Através dos diversos projetos, que são a base da estrutura curricular do curso, o estudante terá 
a oportunidade de desenvolver as competências inerentes à profissão de Administrador, 
contemplando conhecimentos, habilidades e atitudes associados a uma visão integrada do processo 
de concepção, análise, planejamento e desenvolvimento de negócios, além de despertar o interesse 
pelo empreendedorismo, importante na formação do futuro profissional da área de Administração, 

A efetiva interdisciplinaridade se manifesta na medida em que para desenvolver os diversos 
projetos ao longo do curso é exigida do estudante a expressão de um conjunto coerente e integrado de 
conteúdos (saber), habilidades (saber fazer) e atitudes (querer fazer), alinhando competências 
humanas, analíticas e quantitativas. 

Também é objetivo do curso valorizar a pesquisa individual e a autonomia, o trabalho em equipe 
e a colaboração, com a finalidade de estimular o interesse constante pelo aprendizado e proporcionar 
ao futuro profissional de Administração oportunidades de reflexão sobre as tomadas de decisões mais 
adequadas. 

Ciente da importância de formar administradores conscientes de seu papel social, o Curso de 
Graduação em Administração na modalidade a distância da UNIFACHA está direcionado para a 
formação integral do aluno, proporcionando o entendimento das esferas do saber ser e do saber fazer, 
respaldando as ações por princípios éticos. 

Com o intuito de proporcionar a aquisição de conhecimentos gerais e aplicados, o curso tem 
por objetivos específicos: 

• discutir e propor soluções para os problemas que afligem a sociedade, sob a perspectiva da 
ciência da administração e do papel do administrador; 

• desenvolver capacidade técnica atualizada com os novos modelos e métodos de organização 
e gerenciamento; 

• capacitar e desenvolver no profissional os conteúdos, habilidades e atitudes necessários 
para compreender o comportamento do mercado e da sociedade, a fim de atender às exigências do 
ambiente por novos produtos e/ou serviços de maneira proativa e empreendedora; 
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• analisar e transmitir o conhecimento e a prática sobre as tecnologias que influenciam o 
ambiente das organizações; 

• desenvolver raciocínio crítico e reflexivo, contribuindo para a formação de um ambiente 
profissional e acadêmico mais participativo e cooperativo frente aos problemas da sociedade; 

• propor projetos esportivos, culturais e sociais, a fim de aproximar a competência técnica à 
inteligência emocional do profissional; 

• e, por fim, formar um profissional com a capacidade de equilíbrio na distinção entre uma 
competência específica e a visão holística da organização. 

 

O Curso de Graduação em Administração na modalidade a distância da UNIFACHA cujos 
objetivos foram apresentados acima, surge no contexto de uma nova economia. 

Pessoas criadas dentro dessa nova economia são conectadas a plataformas digitais desde 
crianças. Parte significativa de suas interações sociais ocorrem dentro de redes sociais e jogos 
eletrônicos e, portanto, a familiaridade com os mais diferentes tipos de plataformas é grande. Mais do 
que isso, interagir socialmente, aprender os mecanismos de funcionamento das ferramentas e 
aprender a partir do próprio erro já fazem parte do aprendizado desse grupo de pessoas. 

São esses jovens que estão se preparando para entrar na faculdade agora e, por saberem que 
podem adquirir conhecimento dentro dos meios digitais e das próprias experiências, se conectam com 
facilidade com a modalidade de ensino à distância. Nesta modalidade de ensino, a comunicação entre 
o professor e os estudantes se dá em tempos e locais distintos na maior parte do curso. Ela é capaz 
criar o ambiente ideal para o desenvolvimento de novas competências ao colocar o estudante em uma 
posição ativa no processo de ensino-aprendizagem. 

Cabe ainda destacar a crescente importância da modalidade de ensino a distância no cenário 
brasileiro. De acordo com uma pesquisa da Associação Brasileira de Educação a Distância (Abed), 
mais de 9 milhões de estudantes estavam matriculados em um curso superior na modalidade à 
distância em 2018. A pandemia do novo coronavírus veio acelerar esse movimento e o setor segue em 
crescimento. 

 

Perfil profissional do egresso 

 

O perfil do estudante egresso do Curso de Graduação em Administração na modalidade a 
distância da UNIFACHA foi elaborado em atendimento ao disposto nas Diretrizes Curriculares 
Nacionais, no PDI da instituição e na observação prática das atividades econômicas e empresariais 
que crescem em complexidade. 

O estudante egresso do Curso de Graduação em Administração na modalidade a distância da 
UNIFACHA tem sua formação fundamentada no desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e 
atitudes que permitem que ele entenda as forças que influenciam a estratégia das empresas, o 
comportamento do mercado consumidor, as operações necessárias para o oferecimento de produtos 
e serviços, as formas de viabilização de um negócio e as pessoas que estarão envolvidas nesses 
processos. 

O profissional que se quer formar neste Curso de Graduação em Administração na modalidade 
a distância é dotado de características que se traduzem em um perfil aderente às atuais e futuras 
demandas do mercado de trabalho, seja para atuar em empresas de diferentes portes e segmentos da 
economia, seja para empreender novos negócios. Tal perfil de egresso deve se caracterizar pela 
presença de: 
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• espírito empreendedor – capacidade de gerar soluções inovadoras no processo de gestão das 
organizações, empreender novos negócios e criar novas oportunidades de empregabilidade; 

• visão sistêmica – competência para resolver problemas complexos de gestão, baseada no 
domínio integrado do conhecimento e dos instrumentos de apoio à tomada de decisões no ambiente 
sócio-organizacional; 

• habilidades específicas – capacidade de atuar como um administrador que atenda às 
exigências de mobilização de conhecimentos e ferramentas específicos da área. 

Entre as competências específicas do Administrador egresso do Curso de Graduação em 
Administração na modalidade a distância da UNIFACHA destacam-se: 

• ser capaz de reconhecer e definir problemas, equacionar soluções, pensar estrategicamente, 
introduzir modificações no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar 
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisão; 

• ser capaz de desenvolver expressão e comunicação compatíveis com o exercício profissional, 
inclusive nos processos de negociação e nas comunicações interpessoais ou intergrupais; 

• ser capaz de refletir e atuar criticamente sobre as esferas da produção e prestação de 
serviços, compreendendo sua posição e função na estrutura produtiva sob seu controle e 
gerenciamento; 

• ser capaz de desenvolver raciocínio lógico, crítico e analítico para operar com valores e 
formulações matemáticas e computacionais presentes nas relações formais e causais entre 
fenômenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo crítico e 
criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais; 

• ser capaz de ter iniciativa, criatividade, determinação, vontade política e administrativa, 
vontade de aprender, abertura às mudanças e consciência da qualidade e das implicações éticas do 
seu exercício profissional; 

• ser capaz de desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiência 
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuação profissional, em diferentes 
modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptável; 

• ser capaz de desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em 
organizações; 

• e, por fim, ser capaz de desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestão e 
administração, pareceres e perícias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e 
operacionais. 

O Curso de Graduação em Administração na modalidade a distância da UNIFACHA também 
propicia aos estudantes, por meio da sua estrutura curricular, equipamentos, laboratórios, atividades 
práticas e extensionistas, o desenvolvimento de competências complementares para a prática da 
administração, o que caberá aos alunos perseguir, estimulados pelo desejo de se prepararem para as 
oportunidades do mundo do trabalho, tais como: 

• leitura, compreensão e elaboração de textos; 

• pesquisa e utilização do conhecimento científico para fundamentar a resolução de 
problemas; 

• utilização do raciocínio lógico, de argumentação, de persuasão e de reflexão crítica. 

• domínio de tecnologias e métodos para permanente aplicação à gestão. 

Acrescente-se, ainda, a importância de vivenciar situações reais ou simuladas para decidir o 
curso da ação a seguir nas diversas esferas de atuação de um Administrador, como, por exemplo, 
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definir o público-alvo para seus produtos, selecionar parceiros da cadeia de suprimentos, estabelecer 
a estrutura de capital capaz de garantir a sustentabilidade do negócio e gerenciar equipes de trabalho. 

Concluindo, o Curso de Graduação em Administração na modalidade à distância da UNIFACHA 
está atento às transformações políticas, econômicas e sociais da região na qual se insere, bem como 
à consequente emergência de um novo paradigma organizacional, que compreende a necessidade do 
novo tipo de profissional da Administração, cujo perfil direciona-se a uma formação com o equilíbrio 
adequado de competências humanas, analíticas e quantitativas, que lhe garanta aptidão para a 
comunicação e lhe permita tomar decisões técnicas e criativas em organizações da nova economia. 

 

 
Resultados de Avaliações do MEC 
 

Grau Curso UF Município ENADE CPC CC IDD Situação 

BACHARELADO ADMINISTRAÇÃO RJ  Rio de Janeiro - - 4 - Ativo 
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING EAD 

 

 
 

SECRETARIA DE REGULAÇÃO E SUPERVISÃO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR 

PORTARIA SERES/MEC Nº 330, DE 29 DE AGOSTO DE 2023 

 
A SECRETÁRIA DE REGULAÇÃO E SUPERVISÃO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR, 

no uso da atribuição que lhe confere o Decreto nº 11.342, de 1º de janeiro de 2023, e tendo em vista 
os Decretos nº 9.235, de 15 de dezembro de 2017, e nº 9.057, de 25 de maio de 2017, as Portarias 
Normativas MEC nº 20 e 23, de 21 de dezembro de 2017, e nº 11, de 22 de junho de 2017, e conforme 
consta do(s) processo(s) e-MEC listado(s) na planilha anexa, resolve: 

Art. 1º Fica(m) autorizado(s) o(s) curso(s) superior(es) na modalidade a distância, 
relacionado(s) no Anexo desta Portaria, com as vagas totais anuais nele estabelecidas, nos termos 
do art. 10, do Decreto nº 9.235, de 2017. 

Art. 2º Os endereços utilizados para as atividades presenciais dos cursos de 
graduação, ofertados na modalidade a distância, são, exclusivamente, aqueles constantes do 
Cadastro e-MEC, nos termos do art. 16, do Decreto nº 9.057, de 2017. 

Art. 3º A(s) instituição(ões) deverá(ão) solicitar o reconhecimento do(s) curso(s), neste 
ato autorizado(s), nos termos do art. 46 do Decreto nº 9.235, de 2017. 

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

HELENA SAMPAIO 
 
 

ANEXO 

(Autorização de Cursos EaD) 
 

 
 

Nº de 
ordem 

Registro e-
MEC 

Curso Vagas 
autorizadas 

Mantida Mantenedora 

 
 

20 

 
 

202013434 

 
MARKETING 
(Tecnológico)  

 
 

160 

 
FACULDADES 
INTEGRADAS HÉLIO 
ALONSO 

ORGANIZACAO 
HELIO ALONSO DE 
EDUCACAO E 
CULTURA - OHAEC 
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MATRIZ CURRICULAR 
CURSO DE MARKETING EAD 

 

 
 

1º SEMESTRE    

MACRO COMPETÊNCIA 
OBJETIVO DO 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

CH  
Pres.  

CH 
EAD 

CH 
EXP 

Avaliar o ambiente de 
negócios, considerando 
aspectos econômicos e 
utilizando ferramentas 

estatísticas e estratégicas, 
de forma a mapear 

oportunidades, com 
postura empreendedora, 

criativa e inovadora. 

Construir um modelo de 
negócios a partir da 
ferramenta do CANVAS de 
modelo de negócio. 

Modelagem de Negócios 
 
 

20 60  

Utilizar técnicas de design 
para resolver problemas 
inovadores. 

Design Thinking 
  60  

Analisar dados econômicos 
para decisões estratégicas 
empresariais. 

Economia Empresarial  60  

Examinar os diferentes 
posicionamentos para 
fortalecer uma marca. 

Gestão Estratégica de 
Marcas  60  

Investigar oportunidades de 
inovação em novos 
negócios. 

Empreendedorismo e 
Inovação Tecnológica  60  

Aplicar conceitos 
ambientais em projetos 
sustentáveis. 

Educação Ambiental e  
Sustentabilidade  60  

TOTAL 20 300  

2º SEMESTRE 
   

MACRO COMPETÊNCIA 
OBJETIVO DO 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

CH  
Pres.  

CH 
EAD 

CH 
EXP 

Desenvolver um plano 
estratégico de marketing e 
modelo STP para uma 
marca, considerando 
aspectos fundamentais do 
comportamento do 
consumidor através de 
estratégias de pesquisas de 
marketing qualitativas e 
quantitativas, com postura 
empreendedora, criativa e 
inovadora 

Desenhar um plano 
estratégico de marketing de 
uma marca, produto ou 
serviço. 

Plano de Marketing 
 20 60  

Aplicar estratégias para 
alcançar objetivos de 
mercado. 

Gestão de Marketing 
  60  

Desenvolver e avaliar um 
plano de marketing digital 

para um e-commerce, 
aplicando ferramentas de 

analytics, big data, 
otimização de busca, UX e 
UI e utilizando estratégias 
de marketing de conteúdo 

para mídias sociais e de 
novas abordagens para 
gestão de projetos com 

postura empreendedora, 
criativa e inovadora. 

Investigar métricas de 
campanhas digitais para 
otimização. 

Fundamentos do 
Marketing Digital  60  
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Investigar dados para 
insights sobre o 
comportamento do 
consumidor. 

Pesquisa de Mercado e  
Comportamento do 

Consumidor 
 60  

 Usar métodos estatísticos 
em estratégias de mercado. 

Estatística Aplicada ao 
Marketing  60  

 
Desenvolver o plano de 
lançamento de um produto 
ou serviço 

Marketing de Produtos e 
Serviços    

TOTAL 20 300  

3º SEMESTRE 
   

MACRO COMPETÊNCIA 
OBJETIVO DO 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

CH  
Pres.  

CH 
EAD 

CH 
EXP 

Desenvolver um plano de 
comunicação integrada de 

marketing para a criação e o 
lançamento de um novo 

produto ou serviço, 
apresentando as 

estratégias omnichannel 
para distribuição e gestão 

do varejo e de precificação, 
acompanhando e avaliando 

o orçamento do projeto, 
com postura 

empreendedora, criativa e 
inovadora. 

Desenvolver estratégia de 
marketing digital e 

conteúdo para mídias 
sociais 

Marketing Digital e Mídias 
Sociais 20 60  

Construir o protótipo de um 
e-commerce e sua 

estratégia de marketing 
digital. 

Plataforma de E-
commerce  60  

Desenvolver e avaliar um 
plano de marketing digital 

para um e-commerce, 
aplicando ferramentas de 

analytics, big data, 
otimização de busca, UX e 
UI e utilizando estratégias 
de marketing de conteúdo 

para mídias sociais e de 
novas abordagens para 
gestão de projetos com 

postura empreendedora, 
criativa e inovadora. 

Desenvolver um plano 
estratégico de marketing 

digital de uma marca, 
produto ou serviço 

Planejamento de 
Marketing Digital  60  

 Gestão de Preços  60  

Aplicar ferramentas de 
analytics, big data e 

otimização de busca com 
SEO/SEM e avaliar métricas 

da área de marketing 

Marketing de Busca e Web 
Analytics  60  

 Projeto de Extensão I   100h 

TOTAL 20 300 100h 
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Duração plena do curso: 4 (quatro) anos ou 8 (oito) semestres 

 

Componente Curricular Carga 
Horária 

% Carga 
Horária 

Total 

Atividades Síncronas Mediadas 80h 5% 

Atividades a distância 1.320h 79% 

Extensão 200h 11% 

Atividades Complementares 100h 5% 

Total geral 1.700h 100% 

 
Corpo Docente 

 

Professor Titulação Regime de 
Trabalho Função 

Antônio Carlos Dias Lima Morim Doutor Parcial Docente 

Flavia D’albergaria Freitas Doutora Integral Docente 

José Telmo de Souza Junior Mestre Integral Docente 

Marcelo Guedes Carneiro Doutor Integral Docente 

Karine Vieira da Rocha Especialização Horista Tutor 

Leandro Ribeiro de Lacerda Doutor Integral Tutor 

Luis Alfredo Chrysostomo Guimarães Mestrado Horista Tutor 

4º SEMESTRE 
   

MACRO COMPETÊNCIA 
OBJETIVO DO 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

CH  
Pres.  

CH 
EAD 

CH 
EXP 

Desenvolver um plano de 
comunicação integrada de 

marketing para a criação e o 
lançamento de um novo 

produto ou serviço, 
apresentando as 

estratégias omnichannel 
para distribuição e gestão 

do varejo e de precificação, 
acompanhando e avaliando 

o orçamento do projeto, 
com postura 

empreendedora, criativa e 
inovadora. 

Propor um plano 
estratégico para uma 

empresa de varejo. 
Gestão de Varejo 20h 60h  

Empregar estratégias para 
maximizar vendas no varejo. Marketing de Varejo  60h  

Comparar técnicas para 
melhorar resultados em 

negociações. 
Negociação e Vendas  60h  

Escolher uma das opções: 
Administração de Materiais 

e Gestão de Compras ou 
LIBRAS 

Optativas  60h  

Investigar processos para 
implementar melhorias 

contínuas. 
Gestão da Qualidade  60h  

Construir um projeto de 
extensão Projeto de Extensão II   100h 

TOTAL 20h 300h 100h 





  

146  
 

Perfil do Curso 
 

O Curso Superior de Tecnologia em Marketing na modalidade a distância da FACHA 
representa a concretização do objetivo de contribuir para o crescimento político-econômico e social 
das diferentes regiões do Estado do Rio de Janeiro e da cidade do Rio de Janeiro em especial, 
pretendendo formar profissionais dotados da competência essencial para resolver problemas 
complexos de Marketing de forma criativa, estejam estes inseridos nos processos mercadológicos das 
organizações contemporâneas ou presentes no fenômeno de criação e desenvolvimento de novos 
empreendimentos. 

Cabe destacar que a FACHA já possui experiência com disciplinas na modalidade a distância, 
ofertando disciplinas que representam até 40% da carga horária dos cursos de graduação presencial 
da instituição. Os projetos ofertados nos cursos presenciais, já utilizam o Liga Online como Ambiente 
Virtual de Aprendizagem (AVA). Tal experiência nos cursos presenciais foi um estímulo importante para 
iniciar o processo de credenciamento da modalidade à distância na instituição. 

A educação à distância é inclusiva, isto é, ela não tem limites geográficos e também traz de 
volta aquelas pessoas que ficaram impossibilitadas de estudar por conta da família, trabalho, por estar 
em uma região pouco atendida pelas instituições presenciais, entre outros. 

Moradores da zona rural que não podem deslocar-se diariamente a um centro urbano para 
fazer um curso superior presencial, moradores em pequenas cidades do interior do país onde não há 
faculdades ou universidades na sua cidade ou em cidades vizinhas e moradores de regiões remotas e 
de difícil acesso ou deslocamento podem ser beneficiados com a educação a distância. 

A educação à distância também é acessível financeiramente, pois as mensalidades são 
relativamente mais baratas do que na modalidade presencial. Além disso, facilita o processo de 
conciliar o estudo com o trabalho e outras atividades cotidianas. Portadores de necessidade especiais 
que teriam dificuldade ou até impossibilidade de deslocar-se diariamente a uma instituição de ensino 
superior para fazer um curso presencial, homens e mulheres que cuidam dos filhos pequenos e não 
tem com quem deixar as crianças para poder deslocar-se diariamente a uma instituição de ensino 
superior, profissionais que trabalham em turnos alternados e não conseguem assegurar 
disponibilidade em um único turno para estudar.  

Por fim, cabe sinalizar que a educação à distância é capaz de resgatar pessoas que já tinham 
parado de estudar. Pessoas mais velhas que pararam de estudar por um longo período, que não 
tiveram oportunidade de estudar quando jovens ou que foram impossibilitadas de fazer uma 
graduação por limitações financeiras e outras razões alheias à sua vontade. Portanto, ao oferecer 
condições para a retomada dos estudos, a educação à distância promove um resgate da cidadania, da 
autoestima do indivíduo e da construção de uma sociedade crítica. 

É nesse cenário que a educação à distância se consolida como uma importante estratégia 
para promover a inclusão de forma contínua e não em momentos isolados. 

Diante dos fatores acima explicados, percebe-se uma demanda relevante pelo Curso 
Superior de Tecnologia em Marketing na modalidade à distância em função da importância econômica 
do município do Rio de Janeiro e de fatores macroambientais, entre eles a própria pandemia do 
Coronavírus, que reconfigurou as estruturas de trabalho e estudo e demanda a adaptação das 
instituições de ensino, cursos e currículos para este novo contexto de contato físico e deslocamento 
reduzidos e a mitigação dos diversos riscos de contágio. 

Com a crescente integração dos mercados internacionais, novos fatores exercem uma 
constante influência nas organizações, as quais, para se manterem competitivas, necessitam 
desenvolver um grande esforço para se adaptar e crescer num ambiente de frequentes mudanças. Isso 
implica na necessidade de alavancar suas ações orientadas a mercado, aperfeiçoando seus modelos 
de negócio e de gestão, e buscando desenvolver estratégias inovadoras e mais capazes de atender aos 
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novos e constantes desafios de mercado. Tais ações envolvem a diferenciação de produtos e serviços, 
aprofundamento do conhecimento do cliente e do comportamento de compra do consumidor, busca 
por novas maneiras de produzir mais e melhor a um custo menor, administrando os recursos 
financeiros, entre outras ações para fazer frente a esta nova realidade. 

A UNIFACHA vem então, através do Curso Superior de Tecnologia em Marketing na 
modalidade a distância, contribuir para a formação de profissionais já atuantes no mercado, ainda sem 
formação específica nesta área de conhecimento, assim como de jovens egressos do Ensino Médio 
interessados em desenvolver suas competências, promovendo a capacitação de pessoas com foco 
em sua inserção nas oportunidades existentes no mercado de trabalho. 

Nesse contexto, a área do Marketing apresenta-se como boa possibilidade de carreira 
profissional. Em que pese o Estado do Rio de Janeiro constituir-se em um importante polo de formação 
de profissionais de diversas áreas, reunindo um grande número de universidades e centros de 
pesquisa de excelência, e no atual cenário de enormes dificuldades econômicas e sociais, estima-se 
a existência de demanda suficiente de profissionais na área do Marketing, especialmente em um 
contexto de aumento da competitividade nos negócios, onde cresce a necessidade das diversas 
organizações atuarem de forma criativa, desenvolvendo novas estratégias de mercado e diferenciais 
competitivos mais robustos. 

Como ofertas similares na área de negócios e na mesma modalidade, podemos relacionar o 
Centro Universitário IBMR, Fundação Getúlio Vargas, Universidade Estácio de Sá e Universidade Veiga 
de Almeida. 

Dificuldades de mobilidade urbana, principalmente nos horários que regularmente 
estudantes e educadores se deslocam para as Instituições de Ensino Superior, bem como e violência 
que assola não só o Rio de Janeiro, mas também diversas outras cidades brasileiras, geram a 
necessidade de se possibilitar que se estude, se qualifique para o Mercado de trabalho do conforto e 
segurança da sua casa, do trabalho ou de onde preferir o estudante, o que a educação à distância, sem 
a menor dúvida, viabiliza. 

O Núcleo Docente Estruturante e a Coordenação do Curso, ao elaborarem o projeto do curso, 
trabalharam no sentido de garantir uma articulação coerente entre os objetivos, o perfil do egresso, a 
missão da Faculdade, os objetivos institucionais e as demandas e exigências do mercado de trabalho. 

 

Objetivos do Curso 

O processo de globalização das empresas permitiu não só expandir sua presença em outros 
mercados, mas impulsionou mudanças nas políticas de educação e trabalho. Diante das novidades e 
novas perspectivas profissionais na práxis do Marketing, o Projeto Pedagógico do Curso (PPC) do Curso 
Superior de Tecnologia em Marketing na modalidade à distância da UNIFACHA tem o propósito de 
formar um profissional de Marketing respeitando tanto sua base científica e fundamentação teórica, 
indispensáveis ao exercício prático da profissão, quanto o fenômeno da transformação digital, que 
promove profundas mudanças na forma como as organizações trabalham e, por consequência, na 
maneira de prepararmos quem irá trabalhar nessas organizações. 

Neste contexto o principal objetivo do Curso Superior de Tecnologia em Marketing na 
modalidade à distância da FACHA é formar profissionais que tenham habilidades para definir as 
estratégias de marketing online e offline na atuação de uma empresa; planejar, executar e analisar 
dados sobre o perfil do consumidor, tais como renda e hábitos de consumo, a fim de desenvolver 
produtos e serviços coerentes e planejar os canais de comercialização/distribuição e as estratégias de 
comunicação, tanto online quanto offline; antecipar tendências, aproveitando oportunidades de 
mercado e avaliando riscos; avaliar aspectos econômico-financeiros relacionados às decisões de 
Marketing, compreendendo também aspectos legais que regulam as atividades de comercialização, 
consumo e contratos comerciais ligadas à profissão. Desse modo, o profissional está apto a 
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desempenhar atividades técnicas e gerenciais na área de Marketing. 

O Curso Superior de Tecnologia em Marketing na modalidade à distância da UNIFACHA forma 
profissionais dotados da competência essencial para resolver problemas complexos e tomar decisões 
relativas ao Marketing de forma criativa e eficaz. Também capacita os estudantes para se inserirem no 
mercado de trabalho pela via das organizações ou no fenômeno de criação e desenvolvimento de 
novos negócios. 

Através dos diversos projetos, que são a base da estrutura curricular do curso, o estudante 
terá a oportunidade de desenvolver as competências inerentes ao profissional de Marketing, 
contemplando conhecimentos, habilidades e atitudes associados a uma visão integrada do processo 
de concepção, análise, planejamento e desenvolvimento de negócios, além de despertar o interesse 
pelo empreendedorismo, importante na formação do futuro profissional da área de Marketing. 

A efetiva interdisciplinaridade se manifesta na medida em que para desenvolver os diversos 
projetos ao longo do curso é exigida do estudante a expressão de um conjunto coerente e integrado de 
conteúdos (saber), habilidades (saber fazer) e atitudes (querer fazer), alinhando competências 
humanas, analíticas e quantitativas. 

Também é objetivo do curso valorizar a pesquisa individual e a autonomia, o trabalho em 
equipe e a colaboração, com a finalidade de estimular o interesse constante pelo aprendizado e 
proporcionar ao futuro profissional de Marketing oportunidades de reflexão sobre as tomadas de 
decisões mais adequadas. 

Ciente da importância de formar profissionais de marketing conscientes de seu papel social, 
o Curso Superior de Tecnologia em Marketing na modalidade à distância da FACHA está direcionado 
para a formação integral do aluno, proporcionando o entendimento das esferas do saber ser e do saber 
fazer, respaldando as ações por princípios éticos. 

Com o intuito de proporcionar a aquisição de conhecimentos gerais e aplicados, o curso tem 
por objetivos específicos: 

• discutir e propor soluções para os problemas que afligem a sociedade, sob a perspectiva da 
ciência do Marketing e do papel do seu profissional; 

• desenvolver capacidade técnica atualizada com os novos modelos e métodos de 
organização e gerenciamento; 

• capacitar e desenvolver no profissional os conteúdos, habilidades e atitudes necessários 
para compreender o comportamento do mercado e da sociedade, a fim de atender às exigências do 
ambiente por novos produtos e/ou serviços de maneira proativa e empreendedora; 

• analisar e transmitir o conhecimento e a prática sobre as tecnologias que influenciam o 
ambiente das organizações; 

• desenvolver raciocínio crítico e reflexivo, contribuindo para a formação de um ambiente 
profissional e acadêmico mais participativo e cooperativo frente aos problemas da sociedade; 

• e, por fim, propor projetos esportivos, culturais e sociais, a fim de aproximar a competência 
técnica à inteligência emocional do profissional. 

O Curso Superior de Tecnologia em Marketing na modalidade à distância da FACHA cujos 
objetivos foram apresentados acima, surge no contexto de uma nova economia. Pessoas criadas 
dentro dessa nova economia são conectadas a plataformas digitais desde crianças. Parte significativa 
de suas interações sociais ocorrem dentro de redes sociais e jogos eletrônicos e, portanto, a 
familiaridade com os mais diferentes tipos de plataformas é grande. Mais do que isso, interagir 
socialmente, aprender os mecanismos de funcionamento das ferramentas e aprender a partir do 
próprio erro já fazem parte do aprendizado desse grupo de pessoas. 
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São esses jovens que estão se preparando para entrar na faculdade agora e, por saberem que 
podem adquirir conhecimento dentro dos meios digitais e das próprias experiências, se conectam com 
facilidade com a modalidade de ensino à distância. Nesta modalidade de ensino, a comunicação entre 
o professor e os estudantes se dá em tempos e locais distintos na maior parte do curso. Ela é capaz 
criar o ambiente ideal para o desenvolvimento de novas competências ao colocar o estudante em uma 
posição ativa no processo de ensino-aprendizagem. 

Cabe ainda destacar a crescente importância da modalidade de ensino à distância no cenário 
brasileiro. De acordo com uma pesquisa da Associação Brasileira de Educação a Distância (Abed), 
mais de 9 milhões de estudantes estavam matriculados em um curso superior na modalidade à 
distância em 2018. A pandemia do novo coronavírus veio acelerar esse movimento e o setor segue em 
crescimento. 

 

Perfil profissional do egresso 
 

O perfil do estudante egresso do Curso Superior de Tecnologia em Marketing na modalidade 
à distância da FACHA foi elaborado em atendimento ao disposto no Catálogo Nacional dos Cursos 
Superiores de Tecnologia, no PDI da instituição e na observação prática das atividades econômicas e 
mercadológicas que crescem em complexidade. 

O estudante egresso do Curso Superior de Tecnologia em Marketing na modalidade à 
distância da FACHA tem sua formação fundamentada no desenvolvimento de conhecimentos, 
habilidades e atitudes que permitem que ele entenda as forças que influenciam a estratégia das 
empresas, o comportamento do mercado consumidor, as operações necessárias para o oferecimento 
de produtos e serviços, as formas de viabilização de um negócio e as pessoas que estarão envolvidas 
nesses processos. 

O profissional que se quer formar neste Curso Superior de Tecnologia em Marketing na 
modalidade à distância é dotado de características que se traduzem em um perfil aderente às atuais e 
futuras demandas do mercado de trabalho, seja para atuar em empresas de diferentes portes e 
segmentos da economia, seja para empreender novos negócios. Tal perfil de egresso deve se 
caracterizar pela presença de: 

• espírito empreendedor – capacidade de gerar soluções inovadoras no processo de gestão 
de Marketing das organizações, empreender novos negócios e criar novas oportunidades de 
empregabilidade; 

• visão sistêmica – competência para resolver problemas complexos de Marketing, baseada 
no domínio integrado do conhecimento e dos instrumentos de apoio à tomada de decisões no 
ambiente sócio-organizacional; 

• habilidades específicas – capacidade de atuar como um profissional de Marketing que 
atenda às exigências de mobilização de conhecimentos e ferramentas específicos da área. 

Entre as competências específicas do Tecnólogo em Marketing o egresso do Curso Superior 
de Tecnologia em Marketing na modalidade à distância da UNIFACHA destaca-se: 

• ser capaz de reconhecer e definir problemas, equacionar soluções, pensar 
estrategicamente, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em 
diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisão; 

• ser capaz de desenvolver expressão e comunicação compatíveis com o exercício 
profissional, inclusive nos processos de negociação e nas comunicações interpessoais ou 
intergrupais; 

• ser capaz de refletir e atuar criticamente sobre as esferas da produção e prestação de 
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serviços, compreendendo sua posição e função na estrutura de Marketing sob seu controle e 
gerenciamento; 

• ser capaz de desenvolver raciocínio lógico, crítico e analítico para operar com valores e 
formulações matemáticas e computacionais presentes nas relações formais e causais entre 
fenômenos relativos ao Marketing, bem assim expressando-se de modo crítico e criativo diante dos 
diferentes contextos organizacionais e sociais; 

• ser capaz de ter iniciativa, criatividade, determinação, vontade política e administrativa, 
vontade de aprender, abertura às mudanças e consciência da qualidade e das implicações éticas do 
seu exercício profissional; 

• ser capaz de desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiência 
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuação profissional, em diferentes 
modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptável; 

• ser capaz de desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em 
organizações; 

• e, por fim, ser capaz de desenvolver capacidade para realizar consultoria em Marketing, 
pareceres administrativos, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais. 

O Curso Superior de Tecnologia em Marketing na modalidade à distância da UNIFACHA 
também propicia aos estudantes, por meio da sua estrutura curricular, equipamentos, laboratórios, 
atividades práticas e extensionistas, o desenvolvimento de competências complementares para a 
prática do Marketing, o que caberá aos alunos perseguir, estimulados pelo desejo de se prepararem 
para as oportunidades do mundo do trabalho, tais como: 

• leitura, compreensão e elaboração de textos; 

• pesquisa e utilização do conhecimento científico para fundamentar a resolução de 
problemas; 

• utilização do raciocínio lógico, de argumentação, de persuasão e de reflexão crítica. 

• domínio de tecnologias e métodos para permanente aplicação à gestão.  

Acrescente-se, ainda, a importância de vivenciar situações reais ou simuladas para decidir o 
curso da ação a seguir nas diversas esferas de atuação de um Administrador, como, por exemplo, 
definir o público-alvo para seus produtos, selecionar parceiros da cadeia de suprimentos, estabelecer 
a estrutura de capital capaz de garantir a sustentabilidade do negócio e gerenciar equipes de trabalho. 

Concluindo, o Curso Superior de Tecnologia em Marketing na modalidade à distância da 
FACHA está atento às transformações políticas, econômicas e sociais da região na qual se insere, bem 
como à consequente emergência de um novo paradigma organizacional, que compreende a 
necessidade do novo tipo de profissional de Marketing, 

cujo perfil direciona-se a uma formação com o equilíbrio adequado de competências 
humanas, analíticas e quantitativas, que lhe garanta aptidão para a comunicação e lhe permita tomar 
decisões técnicas e criativas em organizações da nova economia. 

 
Resultados de Avaliações do MEC 
 

Grau Curso UF Município ENADE CPC CC IDD Situação 

TECNÓLOGO MARKETING RJ  Rio de Janeiro - - 4 - Ativo 
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III - VALOR CORRENTE DOS ENCARGOS FINANCEIROS A SEREM ASSUMIDOS PELOS 
ALUNOS 

 

Valor da Mensalidade 
 

As mensalidades na UNIFACHA referente ao Currículo Seriado (ABP) são calculadas 
independentemente da quantidade de projetos do semestre. O valor bruto para o ano de 2026 está 
demonstrado na tabela abaixo: 

 

Sistema Seriado ABP 

Curso SISTEMA SERIADO 
MENSALIDADE 2026 

Crédito Avulso  
PRESENCIAL 

Administração - EAD  R$              330,00   R$                         30,00  
Marketing - EAD  R$              330,00   R$                         30,00  
Administração  R$           1.635,79   R$                         62,00  
Cinema e Audiovisual  R$           3.117,87   R$                         80,00  
Design de Animação  R$           1.486,27   R$                         52,00  
Design Gráfico  R$           1.486,27   R$                         52,00  
Direito  R$           1.858,85   R$                         68,00  
Jornalismo  R$           2.602,39   R$                         85,00  
Marketing  R$           1.115,30   R$                         42,00  
Publicidade e Propaganda  R$           2.602,39   R$                         85,00  
Relações Públicas  R$           2.602,39   R$                         85,00  

 
                                             Currículo no Sistema de Crédito (valor da mensalidade) 

 

Sistema de Crédito 

Curso 
SISTEMA DE CRÉDITO 
VALOR DO CRÉDITO 

2026 

Administração  R$              106,72  
Cinema e Audiovisual  R$              135,01  
Comunicação Social - Radialismo  R$              135,01  
Design Gráfico  R$                66,61  
Direito  R$              106,72  
Jornalismo  R$              144,89  
Marketing  R$                75,06  
Publicidade e Propaganda  R$              144,89  
Relações Públicas  R$              144,89  
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Formas de Reajuste da Mensalidade 
 

Os reajustes das mensalidades do Centro Universitário Hélio Alonso ocorrem em períodos não 
inferiores a um ano, com base nas planilhas de custos, incluindo as despesas de custeio, as projeções 
de reposições salariais do corpo docente e técnico-administrativo e previsões de aprimoramentos no 
processo didático-pedagógicas, conforme determina a legislação em vigor. 
 

Tabela de Taxas e Emolumentos 
 
 

* §4º da Portaria Normativa/MEC nº. 40, de 12/12/2007 “A expedição do diploma considera-se incluída 
nos serviços educacionais prestados pela instituição, não ensejando a cobrança de qualquer valor, 
ressalvada a hipótese de apresentação decorativa, com a utilização de papel ou tratamento gráfico 
especiais, por opção do aluno”. 
 

Documentos alunos ativos 
Documentos   Valor Prazo (dias) 

Declaração de Matrícula p/fins diversos R$ 32,00 3 
Declaração de Matrícula p/fins de estágio R$ 0,00 2 
Declaração OAB - Núcleo Práticas Jurídicas R$ 0,00 3 
Declaração Bilhete Universitário / Bolsista Social R$ 32,00 7 
Declaração - período prova/fins de estágio R$ 32,00 3 
Declaração Conclusão Prática Jurídica - OAB R$ 32,00 20 
Declaração - período prova R$ 32,00 7 
Histórico Escolar Oficial R$ 42,00 7 
Declaração de Matrícula/ Via Semestral R$ 0,00 2 
Declaração de Bolsa Recebida (%) R$ 32,00 7 
Declaração de Matrícula com Previsão de Término R$ 32,00 2 
Declaração de Matrícula com CR R$ 32,00 2 

   

Serviços - Alunos Ativos 
Serviços   Valor Prazo 

Revisão de Dispensa - Ver Manual do Aluno R$ 32,00 7 

Lançamento ou Correção de nota R$ 0,00 conforme 
calendário letivo 

Mudança de Turno R$ 42,00 2 

Revisão de Prova R$ 37,00 conforme 
calendário letivo 

Trancamento de matrícula R$ 0,00 7 
Equivalência R$ 0,00 7 
Atividades Complementares - Horas Cumpridas  R$ 0,00 90 
Termo de Responsabilidade - Pendência de Documentos R$ 0,00 7 
Limite Inferior R$ 0,00 3 
Devolução de Prova R$ 0,00 7 
Cancelamento de Matrícula R$ 0,00 7 
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Documentos Alunos Trancados ou em Abandono 
Documentos   Valor Prazo 

Histórico + Programas (Doc. Transferência) R$ 77,00 7 
Fotocópia de Documento R$ 0,00 3 
Grade Curricular p/ inativos R$ 42,00 7 
Programa(s) de Disciplina(s) Cursada(s) R$ 52,00 7 
Histórico Escolar Oficial R$ 42,00 7 

   
Documentos Formados 

Documentos   Valor Prazo 
Certificado de Conclusão de Curso R$ 42,00 7 
DIPLOMA R$ 0,00 120 
Colação de Grau R$ 0,00 3 
Certificado de conclusão R$ 0,00 7 
2ª Via Registro de Diploma (Válido somente para diplomas cuja 1ª via 
foi emitida em meio físico) R$ 307,00 120 

Declaração de Conclusão sem Colação de Grau R$ 32,00 3 
Autenticidade Diploma R$ 42,00 3 
Histórico Escolar Oficial R$ 42,00 7 

 
 

 
Outros Serviços 

Serviços Valor Prazo 
Atualização de Endereço R$ 0,00 3 
Declaração de Imposto de Renda R$ 0,00 5 
Reembolso R$ 0,00 sujeito ao tipo de 

processo 
FINANCEIRO - Diversos R$ 0,00 sujeito ao tipo de 

processo 
PROUNI E BOLSA SOCIAL - Diversos R$ 0,00 sujeito ao tipo de 

processo 
Diversos Assuntos Acadêmico R$ 0,00 sujeito ao tipo de 

processo 
Conversão de notas R$ 72,00 sujeito ao tipo de 

processo 
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IV - BIBLIOTECA 
 

 
 

A Biblioteca Central Miguel Alonso, registrada no Conselho Regional de Biblioteconomia sob o 
nº 49/76, possui um acervo de mais de 40 mil itens, sendo especializado nas áreas de Jornalismo, 
Publicidade e Propaganda, Relações Públicas, Cinema, Direito, Administração, Marketing, Design 
Gráfico e Design de Animação. 

A Biblioteca Central Miguel Alonso tem por objetivo dar suporte ao desenvolvimento do ensino, 
pesquisa e extensão, colocando à disposição de seus alunos, professores, funcionários e comunidade 
em geral, uma área de 359m² totalmente dedicada à aquisição de conhecimento, informação, além de 
abrigar manifestações e eventos de diferentes naturezas. 

A alocação de recursos, o acompanhamento à avaliação do acervo e a inovação estão 
destacados na Política para Aquisição e Desenvolvimento de Acervo e no documento Recursos e 
Dispositivos Inovadores. 
 
Missão 
Organizar, preservar e disseminar a informação para a produção do conhecimento, dando suporte às 
atividades educacionais, científicas, tecnológicas e culturais do Centro Universitário Hélio Alonso - 
UNIFACHA. 
 
Visão 
Ser reconhecida como biblioteca de excelência na gestão da informação e na prestação de serviços 
para a comunidade acadêmica e sociedade em geral. 
 
1.1 HORÁRIO DE ATENDIMENTO 
A Biblioteca Central atende aos alunos, professores, funcionários e ao público em geral, de segunda a 
sexta-feira, no horário das 7h00 às 21h, conforme Regulamento. 
 
1.2 ESPAÇO FÍSICO 
A Biblioteca Central Miguel Alonso foi projetada com rampas e corrimãos, para dar condições de 
acessibilidade ao deficiente físico e cadeirante. Com uma área total de 359m², a Biblioteca Central 
possui um salão para estudo, sala de estudo em grupo, sala de vídeo/DVD, sala de orientação de 
projeto experimental e 9 computadores para consulta ao acervo e acesso à Internet e rede Wi-fi. 
A capacidade da biblioteca é de 135 alunos sentados e o acesso ao acervo é livre, controlado. 
Na Biblioteca Central os espaços estão distribuídos da seguinte forma: 
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Sala de estudo individual - sala com 39 cabines para estudo individual, onde o aluno pode utilizar 
Notebooks e acessar a internet através da rede Wireless. 
 

 
Salão de estudo – salão destinado à elaboração de trabalhos acadêmicos, onde estão 
disponibilizados jornais diários, 5 computadores para acesso à Internet e pesquisa do acervo da 
biblioteca. Dispõe de 65 assentos. 
 
Sala de estudo em grupo e orientação – sala para grupos discutirem trabalhos e para orientação de 
alunos de TCC. 
Sala multimídia - sala equipada com computador, TV de LCD de 32”, aparelho de DVD, onde os alunos 
podem ver seus trabalhos, programas e filmes indicados pelos professores ou para o lazer. 
 

 
 
Sala do acervo - local de armazenamento de todo o acervo: livros, periódicos, monografias, 
DVDs, jornais. 
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Recepção – possui 03 computadores para o atendimento aos usuários, 02 computadores para 
pesquisa do acervo, renovações e reservas e armários para guarda de material. 
 

 
 
Área Interna de trabalho – processamento técnico e administração, com 2 computadores para o 
desenvolvimento das atividades internas. 
 
 
1.1.1 Acessibilidade 

A Biblioteca Central foi toda projetada para dar acessibilidade aos seus usuários, conforme o Plano 

de Acessibilidade. Possui rampa e corrimão na entrada e no acesso ao salão de estudo. Porta com 

abertura dupla, para cadeirante, além de sinalização adequada. 

Na sala de estudo individual temos duas baias duplas, para que o cadeirante possa estudar com 

conforto. 

Os computadores estão constantemente atualizados com programas como o Dosvox - sistema 

destinado a auxiliar o deficiente visual a fazer uso de microcomputadores da linha PC, através do uso 

de sintetizador de voz, e VLibras, que que traduz conteúdos digitais (texto, áudio e vídeo) para Língua 

Brasileira de Sinais - LIBRAS, tornando computadores, acessíveis para pessoas surdas, além de 

teclado próprio em Libras. 

ACERVO 

Os acervos da Biblioteca Central são compostos de livros (obras de referência, obras específicas das 

bibliografias dos cursos, literatura e etc), monografias de conclusão de curso (as que obtiveram nota 

10), revistas e jornais produzidos pelos alunos (ex. Jornal Laboratório), dissertações, teses, folhetos, 

revistas de atualidades, jornais, periódicos especializados, CD’s e DVD’s. Os núcleos de pesquisa e 

laboratórios (NAC, Artes Gráficas, Audiovisual, Escritório de Práticas Jurídicas) mantém em seus 

espaços acervos especializados administrados como segmentos da Biblioteca Central. 

A Biblioteca Central trabalha para manter seus acervos diversificados e atualizados, procurando 

atender os diversos segmentos da comunidade e a demanda dos currículos dos cursos de graduação, 

pós-graduação e extensão, com recursos financeiros próprios, doações voluntárias e doações 
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provenientes de convênios e parcerias. 

Livros – A Biblioteca Central conta com um acervo de mais de 31 mil exemplares, incluindo livros 

constantes das bibliografias básicas de cada disciplina dos cursos, além de obras de caráter geral, 

para que o aluno possa desenvolver seus estudos, trabalhos e pesquisas. 

 

ACERVO - LIVROS 
 
Área Títulos Exemplares 
Ciências Exatas e da Terra 188 377 
Ciências Biológicas 12 16 
Engenharia/Tecnologia 21 58 
Ciências da Saúde 34 41 
Ciências Agrárias 8 16 
Ciências Sociais Aplicadas 10.753 18.714 
Ciências Humanas 3.321 6.133 
Linguística, Letras e Artes 2.110 5.071 
Multidisciplinar 207 638 
Total 16.654 31.064 

 
 

 

Periódicos: 
 

Principal fonte de informação atualizada e base fundamental para a pesquisa científica, a biblioteca 

conta com assinaturas correntes de periódicos, que serão acrescidas de outras, de informações 

específicas e gerais, no decorrer dos anos. A Biblioteca Central mantém em seu acervo todas as 

publicações acadêmicas editadas pela UNIFACHA – revistas Comum e Direito & Diversidade e 

disponibiliza no site da Biblioteca o acesso a diversos títulos de revistas de Instituições de Ensino 

Superior de todo o Brasil. 

A Biblioteca Central mantém assinaturas dos jornais: 
 
- Estado de São Paulo 
 
- Folha de São Paulo 
 
- O Globo 
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Área 
Títulos Títulos 

Periódicos 
Correntes 

Periódicos não 
Correntes 

Engenharias /Tecnologias 7 10 
Ciências Sociais Aplicadas 18 64 
Ciências Humanas 13 34 
Lingüística, Letras e Artes 8 14 
Multidisciplinar 5 8 
Total 51 130 

 

Bases de Dados: São disponibilizadas aos alunos e professores as bases de dados Biblioteca Virtual 

da Pearson e Base Leme (antiga Biblioteca Saraiva Digital), com acesso online e acesso local, além de 

bases de dados de acesso gratuito em nosso site: biblioteca.facha.edu.br. 

Biblioteca Virtual - a Biblioteca Virtual é um acervo digital composto por mais de 17 mil títulos, que 

abordam diversas áreas de conhecimento, tais como: administração, marketing, engenharia, direito, 

letras, economia, computação, educação, medicina, enfermagem, psiquiatria, gastronomia, turismo 

e outras. Além dos títulos da Pearson, a plataforma conta com títulos de 16 editoras parceiras: Manole, 

Contexto, Intersaberes, Papirus, Casa do Psicologo, Ática, Scipione, Companhia das Letras, Educs, 

Rideel, Jaypee Brothers, Aleph, Lexicon, Callis, Summus e Interciência. 

A Biblioteca Virtual está disponível para Desktop, Tablets e Smartphones. Suas funcionalidades 

exclusivas, agilidade e navegação intuitiva oferecem aos leitores a melhor experiência de usuário. 

A plataforma observa as melhores práticas e padrões de acessibilidade internacionais, oferece 

recursos para problemas de visão parciais e totais como cegueira, glaucoma e daltonismo. Além disso, 

possui usabilidade facilitada para deficientes intelectuais e de mobilidade. 

Base Leme (antiga Biblioteca Digital Saraiva) - obras digitais da Editora Saraiva, que reúne 

aproximadamente 3 mil títulos, que abrangem as bibliografias básica e complementar da ementa de 

diversos cursos. 

A Base Leme garante aos usuários acesso aos livros a qualquer dia e hora, de qualquer ser feito na 

instituição ou remoto, através da Secretaria Virtual do Aluno, ou através do Sistema da Biblioteca, 

destacando sua facilidade na pesquisa, acessibilidade e acesso em qualquer plataforma externa. 
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Outros 
 

Acervo Volumes 

Periódicos Eletrônicos 193 

Base de Dados 39 

eBooks 18.565 

DVD 1.658 

Cd-Rom 154 

Folhetos 168 

Monografias 
impressas* 

2.915 

Monografias online 2.866 

Revistas Produção de 
Alunos 

166 

*A partir de 2019 a Biblioteca passa a receber as 
monografias apenas em formato digital 

 
 

ACERVO – LIVROS 
 

Livros - áreas 2022 2023 2024 2025 2026 
Títulos Exemplares Exemplares Exemplares Exemplares Exemplares 

Ciências Exatas e da Terra 364 654 687 721 757 795 
Ciências Biológicas 23 32 34 35 37 39 
Engenharia / Tecnologia 21 58 61 64 67 70 
Ciências da Saúde 59 74 78 82 86 90 
Ciências Agrárias 8 16 17 18 19 19 

Ciências Sociais Aplicadas 10.702 18.617 19.548 22.511 24.762 26.238 
Ciências Humanas 3.311 6.499 6.824 7.843 8.612 9.441 
Linguística, Letras e Artes 2.128 4.720 4.956 5.711 6.272 6.811 
Multidisciplinar 247 638 670 703 739 775 
TOTAL 16.863 31.308 32.873 37.688 41.350 44.279 

 
A expansão do acervo de livros será feita levando-se em conta a aquisição e o desbastamento, 
fundamentais para o bom desenvolvimento das coleções. 
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ACERVO GERAL 
 
 

DESCRIÇÃO 2022 2023 2024 2025 2026 
Periódicos Correntes 51 58 61 64 67 
Periódicos eletrônicos 193 211 222 233 244 
Base de dados 39 41 43 45 47 
E-books 17.565 18.443 19.365 20.334 21.350 
DVD 1.698 1.741 1.828 1.919 2.015 
Folhetos 168 537 563 592 621 
Monografias 2.936 3.083 3.237 3.399 3.569 
Monografias online 1.380 1.449 1.521 1.598 1.677 
Revistas alunos 166 174 183 192 202 

 
 
ACESSO AO ACERVO 

Na Biblioteca Central o acesso é livre, controlado. Na biblioteca são usados armários para guarda 

de bolsas e mochilas. 

 
 
INFORMATIZAÇÃO 
 
 

 
 
 
A Biblioteca Central é totalmente informatizada. O InformaWeb proporciona a ampliação dos serviços 

prestados e facilita o acesso ao catálogo on-line. Todo o acervo está disponibilizado no sistema, que 

pode ser acessado nos terminais de consulta na Biblioteca ou através da Internet, pelo endereço 

www.biblioteca.facha.edu.br. 

 
 
 

http://www.biblioteca.facha.edu.br/
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INTERCÂMBIOS 
 

A Biblioteca Central mantém intercâmbio com: 
 

• Centro Cultural Banco do Brasil 

• IUPERJ 
• FUNARTE 
• Biblioteca Popular de Botafogo 
• PUC Instituto Perito Moreno 
• Maison de France 

• ABI 
• Prefeitura do Rio – Departamento de Comunicação 

 
 
GRUPOS DE INTERESSE 
 
Participa também dos grupos de interesse: 
 
CBIES – A Biblioteca Central Miguel Alonso integra o Compartilhamento de Bibliotecas de Instituições 

de Ensino Superior do Estado do Rio de Janeiro. Através deste grupo, tem acesso a mais de 30 

instituições, que promovem o intercâmbio no uso do acervo das bibliotecas participantes através da 

disponibilização das instalações à consulta dos alunos das instituições conveniadas. No CBIES são 

desenvolvidos trabalhos que visam a troca de experiências, cursos de atualização, além de palestras 

e eventos. 

COMUT - É participante do COMUT on-line como biblioteca solicitante. Todos os alunos e professores 

podem solicitar artigos de periódicos, dissertações e teses, nas bibliotecas participantes do Catálogo 

Coletivo Nacional. 

PORTCOM - A Biblioteca Central é participante da Rede de Informações em Comunicação em Países 

de Língua Portuguesa, que tem como uma das metas a integração das unidades brasileiras de 

informação em Comunicação que compõem a Rede. 

RECURSOS E DISPOSITIVOS INOVADORES 
 
As bibliotecas estão inseridas num ambiente dinâmico, disponibilizando cada vez mais serviços e 

produtos visando alcançar um público em constante evolução. Recursos e dispositivos inovadores 

cada vez mais se tornam aliados na oferta de mais e melhores serviços de informação. O documento 

“Recursos e dispositivos inovadores” descreve de forma detalhada todos os nossos recursos e ações 

nesse sentido. 

 
 



  

162  
 

 
 
V– INSTALAÇÕES  

 
 

O Campus Botafogo, situado à Rua Muniz Barreto 51, local da fundação e sede da instituição, 

está no centro do coração do Rio de Janeiro – a sua frente: Baía de Guanabara e o Pão de Açúcar e nas 

encostas, a visão privilegiada do Cristo Redentor.  

Uma das características de Botafogo é de ser, ao mesmo tempo, residencial, porém, com 

grande predominância do setor comercial, visto que, os grandes conglomerados empresariais mantêm 

suas sedes no bairro, tornando-o importante na arrecadação de impostos da cidade. É também 

conhecido no Rio de Janeiro como "bairro das escolas" - devido à grande presença destes 

estabelecimentos na região - e diversos outros segmentos: na área da saúde, gastronomia e lazer. 

O sistema de transportes de Botafogo é um dos mais completos da cidade, o que explica sua 

fama de ser considerado como "bairro de passagem", devido aos seus túneis que o ligam à 

Copacabana e ao centro da cidade. Há também a conexão com as pistas do Aterro do Flamengo, que 

agilizam o acesso entre o Centro e a Zona Sul e a proximidade com o Túnel Rebouças: principal ligação 

entre as Zonas Norte e Sul. 

Com mais de 3.180m2 de área, o Campus Botafogo se destaca pela sua arquitetura 

estrategicamente construída para abrigar amplos espaços de convívio social entre os estudantes. Esse 

é mais um grande diferencial da UNIFACHA: proporcionar melhor relacionamento entre estudantes e 

professores em seus diversos ambientes. As instalações são de fácil acesso e circulação, com todas 

as facilidades para pessoas portadoras de necessidades especiais. Compondo o cenário verde do 

Corcovado, nosso espaço é arborizado com quatro palmeiras imperiais e diversas plantas distribuídas. 

Para atender às necessidades acadêmicas, a estrutura dispõe de 23 salas de aula, 16 

laboratórios, 1 auditório com 110 lugares e estrutura multimídia, 12 salas administrativas, além dos 

espaços da biblioteca: 1 salão de leitura, 1 salão de leitura individual, 1 salas de vídeos e 2 salas de 

orientação para monografia.  

O espaço de alimentação complementa o ambiente propício à relação entre estudantes, 

funcionários e professores. 
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Tabela 15 – Estrutura física 

INSTALAÇÕES QUANTIDADE ÁREA (em m2) 

Salas de aulas 23 943 
Instalações sanitárias 9 73 
Área de integração social 1 500 
Área de circulação - 217 
Laboratórios 16 458 
Auditório 1 104 
Instalações para docentes 6 48 
Instalações administrativas/acadêmica 12 370 
Biblioteca 1 359 

 

Espaço de trabalho para docentes em tempo integral 

 

O Campus possui espaço de trabalho para docentes em tempo integral, dotado de mesas, 

computadores conectados à internet, rede wifi, telefone, impressora compartilhada, armário para 

guarda de material e equipamentos pessoais e demais recursos necessários para o desempenho de 

suas atividades acadêmicas, contando ainda com o apoio da Divisão de Apoio ao Ensino (DAE).  

Há espaços de trabalho para docentes em Tempo Integral que garantem a privacidade para uso 

dos recursos, para o atendimento a discentes e orientandos, e para a guarda de material e 

equipamentos pessoais, com segurança. 

 

Espaço de trabalho para o coordenador 

 

O espaço de trabalho para o coordenador do curso é perfeitamente adequado para o 

desempenho de suas atividades acadêmicas e administrativas. É disponibilizada uma estação de 

trabalho individual, com computador conectado à internet e, também, a uma impressora 

compartilhada com a Divisão de Apoio ao Ensino, telefone acesso à rede wifi. 

Há espaço disponível para atendimento aos estudantes, sendo que na existência de demandas 

para conversas que exijam maior privacidade, ele se dá em sala reservada destinada para este fim. 
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Sala coletiva de professores 

 

A sala dos professores está situada no 2º andar no Campus Botafogo, tendo sido construída 

observando aspectos como: espaço físico, acústica, iluminação, ventilação, mobiliário e limpeza. 

Busca-se com isso garantir o conforto para o desempenho das atividades docentes. 

Nessa sala os professores dispõem de serviços de apoio e secretaria, contando sempre com 

um técnico à disposição para auxiliá-los. 

O espaço conta com ampla mesa de reunião, permite a interação entre os professores, ao 

mesmo tempo que se apresenta como espaço de descanso. Há também aparelho de TV LCD, com 

pacote de canais de TV a cabo. Animados debates e trocas de experiências são a tônica desse espaço, 

que está assimilado na cultura da UNIFACHA, o que sempre chama a atenção dos professores que 

estão chegando à casa, que rapidamente se sentem acolhidos em um ambiente de respeito, 

pluralismo e alto domínio sobre os assuntos em debate. 

As pesquisas institucionais captam essas avaliações, estando disponíveis para consulta da 

comissão de avaliação. 

Todos os equipamentos disponíveis neste ambiente contam com acesso à rede e Internet, 

possuindo cada usuário um login único, com acesso exclusivo a diversos pontos de armazenamento 

local ou em nuvem, tendo ainda acesso à rede wifi restrita a toda comunidade acadêmica. 

Salas de aula 

 

A UNIFACHA dispõe de salas de aula atendendo às condições adequadas de conforto aos 

estudantes e professores, passando por manutenção periódica. Os espaços comportam 

confortavelmente turmas de tamanhos variados, a partir de 25 estudantes, havendo salas para efetivos 

maiores, se for o caso.  

Todas as salas de aulas possuem televisões ligadas a computadores com acesso à rede 

acadêmica e à internet, recursos multimídia, TVs LCD, refrigeração, iluminação natural dentro das 

normas, piso e teto para tratamento acústico. 

A especificação dos equipamentos multimídia é compatível com os equipamentos de 

mercado, o que permite que os recursos dos professores e dos estudantes também possam ser 

conectados nestes espaços, a partir de compatibilidade de plataformas. 

A manutenção dos equipamentos é realizada pela equipe de suporte técnico e contamos com 

um contrato de locação dos equipamentos, o qual também garante a substituição imediata dos 

componentes. 
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As carteiras são individuais e projetadas de forma a proporcionar diferente configurações, em 

atividades individuais ou em grupos, considerando também os aspectos ergonômicos que propiciem 

condições satisfatórias ao aprendizado. 

Para os Cursos de Graduação da UNIFACHA estão disponíveis salas de aulas variadas do 

campus, destinadas aos cursos a cada semestre letivo de acordo com a demanda de encontros 

presenciais, sendo estas alocadas em espaços que proporcionam conforto e condições apropriadas 

para o sucesso do processo de ensino-aprendizado. Todas as salas de aula possuem televisor, 

computador, quadro branco e carteiras escolares adequadas às necessidades dos estudantes. 

A instituição conta com um auditório no Campus Botafogo para 110 pessoas. Esse número tem 

atendido satisfatoriamente às necessidades de realização das atividades de ensino, pesquisa e 

extensão promovidas pelos cursos. O auditório possui recursos tecnológicos adequados ao porte do 

espaço físico no que se refere a áudio e vídeo e iluminação que se adequa aos tipos de apresentação. 

Acesso dos estudantes a equipamentos de informática 

 

A UNIFACHA dispõe de um conjunto de laboratórios que servem à formação e à realização de 

atividades acadêmicas programadas para os cursos. 

Na medida em que houver necessidade e disponibilidade de horários, por solicitação dos 

docentes responsáveis, são realizadas atividades em laboratório de informática para fazer uso de 

recursos de software e de pesquisa na internet para subsidiar atividades didático-pedagógicas 

programadas. 

É também nos laboratórios de informática que os estudantes podem acessar os serviços online 

na secretaria virtual, podendo ter acesso às notas, informações financeiras, requisição de 

documentos, quadro de horário, levantamento curricular, entre outros. 

A conservação e atualização dos equipamentos são feitas a partir de uma análise constante 

pelo pessoal técnico, os quais verificam a necessidade de se adquirir novos equipamentos e/ou 

atualizar os existentes, assim como a atualização de softwares é realizada através de uma análise 

periódica pelo pessoal técnico das demandas de estudantes, professores e dos coordenadores de 

cursos. 

É permitida a impressão de todos os trabalhos acadêmicos desenvolvidos nas aulas 

ministradas e os estudantes contam com suporte de um profissional especializado para 

desenvolvimento de suas atividades. 

Cada estudante devidamente matriculado possui um login exclusivo de acesso à rede que lhe 

dá acesso a uma área exclusiva e não compartilhada para armazenamento dos seus trabalhos 

acadêmicos. 
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Acessibilidade a instalações e serviços 

 

O prédio do Campus Botafogo, locado pela UNIFACHA, ainda que seja uma edificação de 

décadas de existência, a normatização e execução do projeto de acessibilidade, todavia, tem sido mais 

completa, tendo em vista o tipo dessa edificação. O empenho da Entidade Mantenedora, OHAEC, é 

efetivo em atender às normas de acessibilidade para pessoas com deficiência e necessidades 

especiais. 

A seguir, destacamos todas as implementações e medidas realizadas no campus para garantir 

a acessibilidade às suas instalações e serviços para pessoas com necessidades especiais, conforme 

a NBR 9050 vigente. 

Rampa de acesso da entrada com piso antiderrapante e piso de alerta no início e término; 

instalação de sinaleira (áudio e visual) no portão do estacionamento; demarcação de vaga exclusiva 

de estacionamento para PNE (portador de necessidades especiais); mapeamento tátil direcional e piso 

tátil de alerta instalado nos acessos: à cantina, Secretaria Acadêmica, Central de Atendimento ao 

estudante (protocolo), Gerência Financeira, Núcleo de Responsabilidade Socioambiental, Central de 

Matrículas, Banheiros, Biblioteca, Banheiro exclusivo PNE, Núcleo de Prática Jurídica, Coordenação 

de Intercâmbio e Estágio, Escola de Pós-Graduação e Extensão, Núcleo Artístico Cultural, Diretório 

Acadêmico, Arquivo, Plataforma de Acessibilidade, às escadas, aos Laboratórios de Informática, ao 

Centro de Produção e Pesquisa (estúdios de rádio, televisão e cinema), aos Laboratórios de Multimídia, 

ao Auditório Barbosa Lima Sobrinho, ao FACHAHub, ao Núcleo de Apoio Pedagógico, à Sala dos 

Professores, à Reitoria, às Coordenações dos Cursos, à Sala de tempo Integral e todas as salas de aula. 

Construção de balcões de atendimento rebaixados, na Secretaria Acadêmica, na Biblioteca e 

na Cantina; balcões de pesquisa rebaixados na Secretaria Acadêmica e na Biblioteca; assentos 

preferenciais e área de espera para cadeirante na Secretaria Acadêmica e Central de Matrículas; 

instalação de bebedouros adaptados; mobílias adaptadas para cadeirantes na Biblioteca, Central de 

Matrículas, Secretaria Acadêmica; Salas de aula acessíveis; carteiras para pessoas obesas; mesas 

para cadeirantes; todas as rampas dispõe de corrimão com duas alturas contínuo e piso tátil de alerta 

início e término; escadas dispõe de corrimão contínuo e sinalização de contraste nos degraus; 

sinalização em braile nos corrimãos com identificação do pavimento; cadeira de rodas disponível; 

sanitários para PNE; locais adaptados para livre acesso de PNE; portas com maçanetas e puxadores 

compatíveis; plataforma de acessibilidade vertical exclusiva; sinalização em braile puxe/empurre nas 

portas de acesso e na identificação dos banheiros PNE; sinalização com o pictograma SIA nas 

mobílias, áreas e ambientes destinados ao PNE; iluminação de emergência; alarmes visuais e sonoros 

intermitentes em todos os andares; sinalização de equipamentos acessíveis para acesso à informática 
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nos sistemas acadêmico e da biblioteca; Softwares instalados nos laboratórios de informática 

(sintetizador de voz capaz de realizar a leitura de textos e menus dos programas). 

Todos os computadores dos laboratórios estão configurados com os recursos de 

acessibilidade nativos do Windows, permitindo a aplicação de zoom nas telas e alto contraste. 

Auxílio ledor; Prova ampliada; auxílio transcritor; LIBRAS ofertada em todos os cursos, 

conforme, inclusive, legislação educacional vigente e flexibilização na correção de provas escritas, 

valorizando o conteúdo semântico, conforme disposto na portaria nº3284/2003 do MEC. 

As instalações físicas dos laboratórios, inclusive com bancadas com dimensões compatíveis e 

sinalizadas, permitem acesso irrestrito aos cadeirantes, de maneira que provemos total integração dos 

deficientes físicos, garantindo acesso a todos os estudantes.  

 
  



  

168  
 

VI - ATENDIMENTO AO DISCENTE 
 

Políticas de atendimento aos discentes 
 

A UNIFACHA entende o seu papel de oferecer um ambiente de acolhimento aos seus públicos de 

relacionamento, em especial os discentes, e atuar como facilitadora de laços de convivência, 

companheirismo e amizade. Por essa razão, estimula e acata a criação dos grupos que emergem do 

convívio entre esses jovens adotando recursos inovadores. 

Os objetivos da política de atendimentos ao discente são, dentre outros: 

• criar condições de acesso, acolhimento e permanência para todos os alunos da UNIFACHA, 

independente da condição física ou socioeconômica; 

• garantir a participação dos alunos em programas de bolsas da Instituição; 

• possibilitar espaços e meios para discussão das atividades acadêmicas e 

pedagógicas; 

• estimular a participação dos alunos da UNIFACHA em eventos acadêmicos, científicos e 

culturais. 

 

São exemplos para atendimento a política de atendimento aos discentes: 

 

Estágios, Iniciação Científica 

 

Os programas de estágios, iniciação científica e monitoria revelam-se como políticas de 

permanência relevantes, pois as concessões de bolsas de estágio também podem se organizar em 

função de dificuldades que os alunos formalizam à IES. O estudante passa a trabalhar e estudar na 

organização, em setores administrativos ou nos próprios laboratórios do curso. 

 

Ouvidoria 

 

A Ouvidoria do Centro Universitário Hélio Alonso é um canal de comunicação aberto e transparente 

que tem por objetivo ouvir, encaminhar e acompanhar críticas e sugestões da comunidade interna e 

externa, atuando como agente de integração dos segmentos que compõem a instituição: alunos, 

professores, funcionários, ex-alunos e visitantes, promovendo, assim, a integração e fortalecimento 

das redes de relacionamento e comunicação entre a instituição e a comunidade acadêmica. Os 

principais canais de atendimento aos alunos e à comunidade acadêmica são o formulário online 

disponível no website da IES e o endereço de e-mail ouvidoria@unifacha.edu.br. Por meio de 

mailto:ouvidoria@FACHA.edu.br
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atendimento telefônico é possível agendar horário para atendimento presencial. 

 

Nivelamento 

 

Em relação a nivelamento, a UNIFACHA desenvolve sob demanda dos cursos atividades de 

nivelamento em Língua Portuguesa ou outras disciplinas, via EAD e presencial, assim como oferece 

aulas presenciais de idiomas com professores nativos. As atividades de nivelamento também estão 

presentes na montagem de eventos como a Semana Acadêmica e demais iniciativas do curso e da 

IES. 

 

Central de Matrículas 

 

A Central de Matrículas constitui órgão de apoio administrativo e de orientação ao discente. É um 

dos canais de comunicação que interage, tanto com os discentes, quanto com os candidatos, 

prestando informações e auxiliando nos encaminhamentos dos processos relacionados ao ingresso 

e à sua permanência na instituição. É um espaço de relacionamento institucional com os 

acadêmicos, enquanto a Secretaria cuida de todo o registro e controle acadêmico. 

 

Núcleo de Atendimento Psicopedagógico 

 

O Núcleo de Apoio Psicopedagógico - NAP da UNIFACHA realiza atendimentos individuais em 

situações de dificuldades relacionadas ao processo ensino- aprendizagem. A proposta é contribuir 

para o desenvolvimento e adaptação acadêmica, facilitando a integração no contexto universitário. 

 

 

Bolsas Sociais 

 

A UNIFACHA acolhe uma parcela de estudantes que vem por meio de bolsas sociais, programas 

governamentais e intercâmbios internacionais. 

 

DCE, Diretório e Ligas 

 

A IES possui a Liga Atlética UNIFACHA, Programa Alumni de Egressos e Diretório Acadêmico Vladimir 

Herzog. O DCE Vladimir Herzog é a entidade representativa dos discentes. Sua principal finalidade é 
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a defesa dos interesses dos estudantes da Faculdade, como também a promoção de eventos 

políticos e culturais que visem o enriquecimento curricular, fomentando debates que permeiam 

nossa sociedade. Além do Diretório Central, a representatividade dos alunos também é verificada 

nos Centros Acadêmicos específicos de cada curso: Campus Botafogo (DACOS); o Diretório 

Acadêmico de Direito (DADIR) e o Diretório Acadêmico de Turismo (DATUR). 

 

Núcleo de Intercâmbio 

 

O Núcleo de Intercâmbio está institucionalizado na UNIFACHA, contando com coordenação 

específica e equipe dedicada, tendo à frente professor responsável pela atividade. Convênios no 

Brasil e no exterior são estabelecidos para incluir os estudantes e/ou egressos em instituições 

dentro da rede internacional de intercâmbios. 
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VII - POLÍTICA DE BOLSA DE ESTUDOS  

 

O Centro Universitário Hélio Alonso (UNIFACHA), reconhecido por seu compromisso 

histórico com a educação de qualidade e com a formação cidadã, tem como filosofia promover o 

desenvolvimento humano, social e intelectual dos seus estudantes. Nesse sentido, a implementação 

de uma Política de Bolsa de Estudo Social está diretamente alinhada à sua responsabilidade social e 

aos princípios constitucionais de igualdade de oportunidades e acesso à educação superior. 

Como instituição de ensino superior sem fins lucrativos, a UNIFACHA se compromete a 

observar os marcos legais que regulamentam a atuação de entidades beneficentes de assistência 

social na área da educação, especialmente no que diz respeito à concessão de bolsas de estudo a 

estudantes em situação de vulnerabilidade socioeconômica. Esse compromisso está previsto na Lei 

Complementar nº 187/2021, no Decreto nº 8.242/2014 e na Portaria Normativa MEC nº 15/2017, 

que orientam e regulamentam os processos de gratuidade no ensino superior vinculados à certificação 

do CEBAS – Educação. 

A concessão de bolsas de estudo, portanto, não se dá apenas como um cumprimento legal, 

mas como parte integrante da missão institucional da UNIFACHA. Acreditamos que o conhecimento é 

um instrumento de transformação social e, por isso, buscamos assegurar que o ingresso e a 

permanência de estudantes com dificuldades financeiras não sejam inviabilizados pela condição 

econômica. 

A presente Política de Bolsa de Estudo Social estrutura, de forma clara e transparente, as 

diretrizes, os critérios e os procedimentos para a concessão de bolsas integrais e parciais, 

contribuindo para a equidade no acesso ao ensino superior, o combate à evasão escolar e a promoção 

da diversidade no ambiente acadêmico. Ao garantir que talentos não sejam desperdiçados por 

limitações materiais, a UNIFACHA reafirma seu papel como agente ativo na construção de uma 

sociedade mais justa, solidária e inclusiva. 

Essa iniciativa também está em consonância com os Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS) propostos pela Organização das Nações Unidas, especialmente o ODS 4 – 

Educação de Qualidade, que visa "assegurar a educação inclusiva e equitativa e de qualidade, e 

promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos". Ao investir em políticas de 

inclusão educacional, a UNIFACHA contribui diretamente para o alcance dessas metas globais. 
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Processo de Bolsa Social 

 

As bolsas são destinadas a estudantes ingressantes e/ou regularmente matriculados nos 

cursos de graduação da UNIFACHA, selecionados por meio de edital, com base em critérios 

socioeconômicos e de desempenho acadêmico, conforme estabelecido nesta política. 

A concessão poderá ocorrer em duas modalidades: 

• Bolsa Integral (100%): destinada prioritariamente a estudantes com renda familiar bruta 

mensal per capita de até 1,5 salário-mínimo; 

• Bolsa Parcial (50%): destinada a estudantes com renda familiar bruta mensal per capita de 

até 3 salários-mínimos. 

 

Amparo Legal 

A Política de Bolsa de Estudo Social da UNIFACHA está sustentada em um arcabouço jurídico 

robusto, que legitima e orienta a concessão de bolsas de estudos por instituições de ensino superior 

sem fins lucrativos e com certificação como entidade beneficente de assistência social. 

O principal fundamento legal é a Lei Complementar nº 187, de 16 de dezembro de 2021, que 

dispõe sobre a certificação das entidades beneficentes nas áreas de educação, saúde e assistência 

social. Esta legislação atualiza e consolida os critérios para que instituições educacionais possam 

usufruir da imunidade tributária prevista na Constituição Federal, vinculando tal benefício à oferta de 

gratuidade educacional a estudantes de baixa renda. 

Complementarmente, a Portaria Normativa MEC nº 15, de 11 de agosto de 2017, define os 

procedimentos para a concessão de bolsas de estudo por instituições que visam obter ou manter a 

Certificação de Entidade Beneficente de Assistência Social na área da Educação (CEBAS-Educação). 

Essa portaria regulamenta pontos essenciais como: 

• Definição da renda familiar per capita para concessão das bolsas; 

• Critérios de seleção e renovação; 

• Necessidade de editais públicos; 

• Documentação comprobatória exigida; 

• Percentual mínimo de bolsas a serem ofertadas proporcionalmente ao número de alunos 

pagantes. 

Adicionalmente, o Decreto nº 8.242, de 23 de maio de 2014, regulamenta a concessão do 

CEBAS e estabelece os parâmetros operacionais para a comprovação dos requisitos legais, inclusive 

o uso da chamada “calculadora de gratuidade”, disponibilizada pelo Ministério da Educação, que 

define o número mínimo de bolsas que a instituição deve conceder com base na quantidade de alunos 
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pagantes. 

A Constituição Federal de 1988, em seu art. 206, inciso I, também respalda a presente política 

ao assegurar a igualdade de condições para o acesso e permanência na escola, princípio que orienta 

todas as ações afirmativas e políticas de inclusão adotadas pelas instituições de ensino. 

Portanto, a Política de Bolsa de Estudo Social da UNIFACHA é elaborada com base nesses 

dispositivos normativos, garantindo segurança jurídica, transparência institucional e aderência aos 

padrões exigidos para certificação, além de reafirmar o compromisso da instituição com a promoção 

da justiça social por meio da educação. 

 

EDUCAFRO – Educação e Cidadania de Afrodescendentes e Carentes 

 

Parceria com a ONG Educafro que tem a missão de promover a inclusão da população negra 

(em especial) e pobre (em geral), nas universidades públicas e particulares com bolsa de estudos, 

através do serviço de seus voluntários/as nos núcleos de pré-vestibular comunitários e setores da sua 

Sede Nacional, em forma de mutirão. No conjunto de suas atividades, a Educafro luta para que o 

Estado cumpra suas obrigações, através de políticas públicas e ações afirmativas na educação, 

voltadas para negros e pobres, promoção da diversidade étnica no mercado de trabalho, defesa dos 

direitos humanos, combate ao racismo e a todas as formas de discriminação. Essa parceria veio somar 

com a política de concessão de bolsas de estudo já adotada pela instituição. 

 

Bolsas Institucionais  

 

Estímulo Esportivo  

 

A Direção da UNIFACHA, com sua visão social, por meio da Associação Atlética Acadêmica Hélio 

Alonso – ATLÉTICA UNIFACHA, tendo em vista o desenvolvimento e possibilidade plena concede 

bolsa/desconto pontuais para incentivar atletas de diversas áreas, de forma a viabilizar a permanência 

dos estudos em nível superior sem que, para isto, tenha que abandonar a prática esportiva. 

A Atlética UNIFACHA, um dos principais instrumentos de integração entre alunos de cursos 

diferentes, tem a finalidade de oferecer melhores oportunidades de crescimento intelectual, físico e 

social, incentivando a formação e o desenvolvimento da associação, além de organizar e convocar 

alunos para participar de competições universitárias locais, intermunicipais, estaduais ou nacionais. 

A formação de atletas que representem UNIFACHA nessas competições é uma decorrência 

natural dessa atividade. Campeonatos entre classes, cursos e universidades incentivam o espírito 
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esportivo dos alunos e a rivalidade sadia entre os diferentes grupos. 

Além das atividades esportivas e físicas, a Atlética UNIFACHA destaca-se por um outro tipo de 

ação: a filantropia. Todos os anos, promove campanhas de arrecadação de alimentos e outros 

donativos, trote solidário, doação de sangue, que são organizadas pela Atlética, cumprindo o papel 

social da Instituição na comunidade em que está inserida. 

 

Bolsa Convênio  

 

Considerando o interesse na difusão do ensino e a importância do melhor desenvolvimento 

sociocultural de funcionários, associados e respectivos dependentes, a UNIFACHA mantém 

convênios com diversas empresas, associações, sindicatos e/ou órgãos públicos, que concede bolsas 

de estudos parciais. 

 

Bolsa Acordo Sindical  

 

A UNIFACHA concede bolsas de estudos a funcionários, professores e/ou seus respectivos 

dependentes, conforme estipulado em acordos entre os referidos sindicatos da classe, objetivando o 

desenvolvimento sociocultural, a difusão do ensino, bem como a capacitação profissional de seus 

colaboradores. 

 

Bolsa Estágio  

 

Visando a formação profissional de seus alunos a UNIFACHA disponibiliza bolsas que 

proporcionam a complementação do ensino e da aprendizagem, onde o aluno torna-se elemento de 

integração, em termos de treinamento prático de aperfeiçoamento técnico, cultural e científico. O 

Estágio é regido por legislação específica e é um procedimento didático-pedagógico. 

 

Bolsa Monitoria e Pesquisa  

 

Visando a formação profissional de seus alunos a UNIFACHA disponibiliza bolsas de 

monitoria que representa uma espécie de atividade complementar objetivando identificar a relação 

teoria/prática como de fundamental importância em um curso de graduação, sou seja, o 

aprimoramento do processo ensino-aprendizagem na perspectiva discente. 

O trabalho de monitoria é exercido por alunos selecionados conforme as condições 
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estabelecidas e supervisionadas por docentes responsáveis pelas disciplinas, mediante critérios 

definidos pelo curso. 

 

Bolsa - Iniciação Científica  

 

Visando a formação profissional de seus alunos a UNIFACHA disponibiliza bolsas de Iniciação 

Cientifica que é um instrumento que permite introduzir os estudantes de graduação, potencialmente 

mais promissores, na pesquisa cientifica. É a possibilidade de colocar o aluno desde cedo em contato 

direto com a atividade científica e engajá-lo na pesquisa. Nesta perspectiva, a iniciação científica 

caracteriza-se como instrumento de apoio teórico e metodológico à realização de um projeto de 

pesquisa e constitui um canal adequado de auxílio para a formação de uma nova mentalidade no 

aluno. 
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VIII – Regulamentos  
 
Regulamento das Atividades Complementares 

 
 

CAPÍTULO I 
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

 
Art. 1º Este Regulamento disciplina as Atividades Complementares das Faculdades Integradas Hélio 
Alonso, dispondo sobre seus objetivos, categorias, competências e operacionalização. 
 

CAPÍTULO II 
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 
Art.2º As Atividades Complementares são componentes curriculares que possibilitam o 
reconhecimento, por avaliação, de habilidades, conhecimentos e competências do (a) aluno (a), 
inclusive adquiridas fora do ambiente universitário, incluindo a prática de estudos e atividades 
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relações com o 
mundo do trabalho e com as ações de extensão junto à comunidade. 
 
Art.3º As Atividades Complementares serão desenvolvidas no âmbito de cada curso com suas 
especificidades e normas complementares a este regulamento. 
 

CAPÍTULO III 
DA CARGA HORÁRIA 

 
Art.4º A carga horária total das Atividades Complementares será definida pelo Projeto Pedagógico de 
cada curso, podendo ser cumprida a partir do primeiro período, em pelo menos duas categorias 
quando a carga horária total exigida for de 100 horas e três para carga horária total acima de 100 horas, 
das cinco categorias previstas neste regulamento. 
 
Parágrafo único. Deve ser iniciativa do (a) aluno (a) buscar desenvolver atividades de caráter 
complementar. 
 
Art.5º As atividades desenvolvidas constarão do histórico escolar, com a atribuição da carga horária 
conferida pela Coordenação do curso. 
 
Art.6º Caberá ao estudante requerer, por escrito, até o final do semestre letivo, a averbação da carga 
horária para sua contabilização, sem atribuição de grau. 
 
Art.7º Para fins deste Regulamento são consideradas Atividades Complementares aquelas previstas 
na tabela de Atividades Complementares, em anexo. 

 
CAPÍTULO IV 

DOS OBJETIVOS 
 
Art. 8º As Atividades Complementares têm por objetivos: 
I -  desenvolver a autonomia intelectual do (a) aluno (a), favorecendo sua participação em 

atividades de estudos diversificados que contribuam para a formação e atuação profissional; 
II -  estimular a aquisição das habilidades e competências adquiridas fora do ambiente escolar; 
III -  adquirir outras formas de construção do conhecimento, além dos limites da sala de aula e da 
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própria instituição; 
IV -  fortalecer a articulação da teoria com a prática, valorizando a pesquisa individual e coletiva; 
V -  incentivar a participação do(a) aluno(a) em projetos de extensão; 
 
Parágrafo único. O que caracteriza as Atividades Complementares é a flexibilidade de carga 
horária semanal, com controle do tempo total por parte da Instituição, da dedicação do estudante 
durante o semestre ou ano letivo, de acordo com o Parecer do CNE/CES nº 492/2001. 
 

CAPÍTULO V 
DAS CATEGORIAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES 

 
Art. 9º As atividades passíveis de serem validadas como Atividades Complementares estão agrupadas 
em cinco categorias: 
I - ensino; 
II - pesquisa; 
III - extensão; 
IV- atividades de Gestão/ Vivência Profissional Complementar; 
V - atividades Artísticas e Culturais. 
 
Art. 10 Para garantir a diversidade de vivências acadêmicas e culturais, indispensável ao 
enriquecimento e formação do(a) aluno(a), este regulamento estabelece um limite de horas passível 
de ser validado para cada uma das modalidades e para cada uma das categorias. 
 
Parágrafo único. A especificação das atividades relacionadas a cada uma das categorias, e do limite 
de horas mencionado no caput deste artigo consta na tabela anexa a este regulamento. Ainda que o 
aluno venha a cumprir, em uma determinada Atividade, um número de horas maior que o limite por 
semestre ou o limite total, as horas excedentes não poderão ser aproveitados para os fins de que 
dispõe este Regulamento. 
 
Art. 11 A conclusão dos Cursos está condicionada ao cumprimento integral da carga horária exigida 
das Atividades Complementares. 
 
Art. 12 As Atividades Complementares podem ser realizadas a qualquer momento, inclusive durante 
as férias escolares, desde que respeitados os procedimentos estabelecidos neste Regulamento. 
 
Art. 13 A saída do (a) aluno (a) para realização de atividades complementares fora da UNIFACHA é de 
sua inteira responsabilidade. 
 
Art. 14 Atividades realizadas antes do início do curso ou durante o trancamento não serão aceitas. 
 
Art. 15 Excluem-se das Atividades Complementares aquelas atividades exercidas no Estágio 
Supervisionado, Prática de Ensino e em seminários ou palestras que fazem parte da carga horária 
de disciplinas específicas do curso. 
 
Art. 16 Serão registradas e convalidadas as Atividades Complementares somente de alunos (as) 
regularmente matriculados na UNIFACHA. 
 

CAPÍTULO VI 
DAS COMPETÊNCIAS DAS COORDENAÇÕES DE CURSO 

 
Art. 17 Compete às Coordenações dos Cursos: 
I -  divulgar, entre os (as) alunos (as) do curso, o presente regulamento e a tabela das atividades e 
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suas respectivas cargas horárias; 
II -  divulgar as Atividades Complementares internas e externas; 
III -  incentivar a participação do (a) aluno (a) em eventos acadêmicos e culturais organizados por 

outros cursos da UNIFACHA; 
IV -  promover situações/condições para a participação dos (as) alunos (as) em eventos que se 

configurem como Atividades Complementares; 
V -  analisar solicitações relacionadas ao aproveitamento de horas das Atividades Complementares; 
VI -  validar as Atividades Complementares apresentadas pelos (as) alunos (as); 
VII -  informar à Direção da UNIFACHA os casos omissos neste regulamento. 
 

CAPÍTULO VII 
DAS COMPETÊNCIAS DOS ALUNOS 

 
Art. 18 Compete aos (às) alunos (as): 
I -  informar-se sobre o Regulamento e as atividades oferecidas dentro ou fora da Instituição que 

propiciem horas para as Atividades Complementares; 
II -  inscrever- se e participar efetivamente das atividades; 
III -  solicitar a avaliação de outras atividades não previstas na tabela de atividades Complementares 

à Coordenação do Curso; 
IV -  providenciar a documentação comprobatória, relativa à sua participação efetiva nas atividades 

realizadas; 
V -  entregar, no protocolo de sua unidade, a documentação necessária para a pontuação e 

avaliação das Atividades Complementares. 
VI -  arquivar a documentação comprobatória das Atividades Complementares e apresentá-la 

sempre que solicitada; 
 
Art. 19 Para a abertura do requerimento, o(a) aluno(a) deverá levar a cópia xerocada para ser 
autenticada pelo funcionário da Secretaria Setorial. 
 
Art. 20 As atividades que exigirem relatórios de participação dos(as) alunos(as) deverão 
seguir as seguintes orientações: 
I -  Indicação da natureza da atividade, seus participantes, local, data e duração. 
II -  Descrição pormenorizada dos fatos envolvidos na própria atividade, o que varia dependendo de 

sua natureza. 
III -  O relatório será rejeitado se for considerado insuficiente para demonstrar que o(a) aluno(a) 

atendeu integralmente à atividade ou pode ser conferida carga horária inferior tendo em vista 
critérios de desempenho e qualidade. 

 
Parágrafo único: Recomenda-se que pelo menos 40% da carga horária total das Atividades 
Complementares seja cumprida até a conclusão de metade do número total de créditos do curso. 
 

CAPÍTULO VIII 

DA OPERACIONALIZAÇÃO 
 
Art. 21 Os registros administrativo e acadêmico do cumprimento da carga horária equivalente às 
Atividades Complementares são responsabilidades das Secretarias Setoriais do Campus/ Unidade ao 
qual o curso está vinculado. A Secretaria Setorial fará a verificação do cumprimento mínimo das 
categorias pelo (a) aluno (a). 
 
Art. 22 O registro da participação do discente nas Atividades Acadêmicas Complementares internas 
ocorrerá por meio de formulário próprio. Os mesmos devem ser submetidos pela organização do 
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evento à Secretaria no prazo máximo de 30 (trinta) dias. 
 
Art. 23 No caso de Eventos externos à Coordenação do Curso os apreciará, podendo recusar a 
Atividade, se considerar insatisfatórios a documentação e/ou desempenho do aluno, ou verificar que 
a documentação não atende ao previsto neste Regulamento. Caso a Atividade seja aprovada, o número 
de horas correspondente é contabilizado e acumulado pelo sistema, de acordo com a tabela em 
anexo. 
 
Art. 24 Compete à Secretaria setorial, de posse dos comprovantes de participação, previamente 
validados pelo Coordenador de cada curso, providenciar o registro da carga horária cumprida no 
Histórico Escolar do aluno no Sistema Acadêmico da UNIFACHA. 
 
Parágrafo 1º – Sem autorização prévia, não haverá garantia de aproveitamento da Atividade. 
 
Art. 25 Casos não previstos no presente Regulamento serão levados à Coordenação do Curso para 
análise, antes do lançamento. 
 

CAPÍTULO IX 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
Art.26 Não poderá ser computada carga horária de Atividades Complementares às atividades 
acadêmicas relativas às disciplinas obrigatórias e optativas dos currículos dos Cursos de Graduação, 
salvo disciplinas cursadas excedentes como enriquecimento curricular. 
 
Art.27 Serão consideradas as horas relativas às participações externas quando o comprovante de 
participação estiver devidamente autenticado ou contenha algo que legitime a sua comprovação. 
 
Art.28 A participação nas atividades desenvolvidas internamente será comprovada através de lista de 
presença, as quais serão enviadas pelo ERP, ou pelo professor responsável pela atividade, diretamente 
ao setor competente, para registro. 
 
Art. 29 Os (as) alunos (as) que ingressarem nos Cursos de Graduação da UNIFACHA através de 
transferência ficam sujeitos ao cumprimento da carga horária total das Atividades Complementares e 
poderão solicitar à Coordenação do Curso o cômputo da carga horária atribuída pela Instituição de 
Ensino Superior de origem, desde que devidamente compatíveis com este Regulamento e, desde que 
realizadas no prazo máximo de 5 (cinco) anos. 
 
Art. 30 Atos complementares que se fizerem necessários, para o aperfeiçoamento das atividades 
complementares serão expedidos pela Direção. 
 
Art. 31 Os casos omissos neste regulamento serão resolvidos pela Coordenação do Curso e a Direção 
Acadêmica. 
 
Art. 32 Este regulamento entra em vigor na data da sua assinatura, revogadas as disposições em 
contrário. 
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ANEXO A – TABELA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES 
 

Carga Horária Número mínimo de 
categorias exigidas 

140,180, 200, 220, 300 e 320 Três Categorias 

100 Duas Categorias 

 
 
CATEGORIA I - ATIVIDADES DE ENSINO – LIMITE 100 HORAS 
 

Descrição da Atividade Carga Horária Documento Exigido 

Monitorias em disciplinas pertencentes ao 
currículo do Curso do (a) aluno (a). 

50 horas por semestre 
até o limite de 100 horas 

Comprovante de 
participação com carga 
horária 

Cursos e Oficinas de atualização, aperfeiçoamento, 
complementação, aprofundamento de estudos e 
out- ros realizados na UNIFACHA e outras IES - 
Participação como ouvinte. 

Carga horária 
equivalente até o limite 
de 50 horas 

Comprovante de 
participação com carga 
horária 

Cursos e Oficinas de atualização, aperfeiçoamento, 
complementação, aprofundamento de estudos e 
outros realizados na UNIFACHA e outras IES - 
Participação palestrante. 

Dobro da carga horária 
equivalente até o limite 
de 50 horas 

Comprovante de 
participação com carga 
horária 

Cursos técnicos, cursos in company, qualificações 
curtas e oficinas realizadas em outras instituições 
que não IES - Participação como ouvinte. 

Carga horária 
equivalente até o limite 
de 50 horas 

Comprovante de 
participação com carga 
horária 

Cursos técnicos, cursos in company, qualificações 
curtas e oficinas realizadas em outras instituições 
que não IES - Participação como palestrante. 

Dobro da carga horária 
equivalente até o 
limite de 50 horas 

Comprovante de 
participação com carga 
horária 

Eventos Científicos - Congressos, seminários, 
jornadas, encontros, simpósios, workshops, feiras e 
outros. Participação como ouvinte. 

Carga horária 
equivalente até o limite 
de 50 horas 

Comprovante de 
participação com carga 
horária 

Eventos Científicos - Congressos, seminários, 
jornadas, encontros, simpósios, workshops, feiras e 
outros. Participação como palestrante. 

Dobro da carga horária 
equivalente até o 
limite de 50 horas 

Comprovante de 
participação com carga 
horária 

Participação em cursos de longa duração ou 
cursos de verão/inverno. 

Carga horária 
equivalente até o limite 
de 50 horas 

Comprovante de 
participação com carga 
horária 

Visitas técnicas aprovadas pelas Coordenações dos 
Cursos 

Carga horária 
equivalente até o limite 
de 50 horas 

Comprovante de 
participação com carga 
horária 

Cursos de idiomas ou informática (semestre 
completo) 

Até 50 horas Comprovante de 
participação com carga 
horária 

Participação no Jornal Laboratório Até 50 horas (a ser 
definida pelo Editor do 
JL) 

Comprovante de 
participação com carga 
horária 

Outras atividades não contempladas neste Grupo, 
porém relevantes para a formação do (a) aluno (a), 
serão avali- adas pela coordenação do curso para a 
classificação e atribuição das horas de atividades 
complementares. 

Definida pela 
Coordenação 

Definidos pela 
Coordenação 
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CATEGORIA II - ATIVIDADES DE PESQUISA 

 
Limite de 50 horas para currículos que exigem 100h e 180h de AC e limite de 100h para os demais 

currículos 
 

Descrição da Atividade Carga Horária Documento Exigido 

Participação em projetos de iniciação científica 
orientados por docentes da IES ou em outra, 
desde que reconhecida e que haja relação com 
o Curso do 
(a) aluno (a). 

60 horas por 
semestre até o 
limite de 120 horas 

Comprovante de 
participação com carga 
horária 

Participação em projeto de pesquisa 60 horas por 
semestre até o 
limite de 120 horas 

Comprovante de 
participação com carga 
horária 

Apresentação de trabalhos em 
eventos científicos com publicação 
de resumo em Anais 

15 horas por trabalho Comprovante de 
apresentação ou cópia da 
publicação 

Apresentação de trabalhos em eventos 
científicos com publicação de texto 
completo em Anais 

20 horas por trabalho Comprovante de 
apresentação ou cópia da 
publicação 

Publicação de trabalhos científicos em 
periódicos científicos indexados 

20 horas por trabalho Cópia da publicação 

Publicação de capítulo de livro 20 horas por capítulo Cópia da publicação 

Concursos e prêmios – submissão e 
premiação de monografias, projetos, 
planos de negócios etc. 

20 horas por trabalho Comprovante da instituição 
premiadora. 

Participação como ouvinte em banca de 
TCC, na UNIFACHA ou em outra IES. 

5 horas por banca Comprovante de 
participação, assinado pelo 
Presidente da Banca. 

Participação como ouvinte em defesa de 
dissertação e/ou tese em outras IES. 

3 horas por banca Comprovante de 
participação 

Defesa de TCC 20 horas Relatório da Coordenação 
de TCC 

Trabalhos de Campo orientados por 
professores da IES. 

Carga horária 
equivalente até o limite 
de 40 horas. 

Comprovante de 
participação e relatório 

Outras atividades não contempladas neste 
Grupo, porém relevantes para a formação do (a) 
aluno (a), serão avaliadas pela coordenação do 
curso para a classificação e atribuição das 
horas de atividades complementares. 

 
Definida pela 
Coordenação 

 
Definidos pela Coordenação 
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CATEGORIA III - ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
 

Limite de 50 horas para currículos que exigem 100h e 180h de AC e limite de 100h para os demais 
currículos 

 
Descrição da Atividade Carga Horária Documento Exigido 
Cursos de Extensão realizados na 
UNIFACHA 

Carga horária equivalente até 
o limite de 50 horas 

Declaração contendo 
carga horária, atividade e 
período 
(duração) 

Cursos de Extensão realizados em outra 
IES 

Carga horária equivalente até 
o limite de 50 horas 

Declaração contendo 
carga horária, atividade e 
período 
(duração) 

Estágio curricular não obrigatório Até 50 horas por semestre – 
Limite de 100 horas 

Termo de compromisso 
de estágio com a carga 
horária 

Representação Discente de Sala de Aula Até 50 horas por semestre Declaração da 
Coordenação do Curso 

Participação em comissão organizadora 
de eventos, alinhados à temática do 
curso. 

Carga horária equivalente até 
o limite de 50 horas 

Comprovante de 
participação com 
carga horária 

Participação em atividades voluntárias Carga horária equivalente até 
o limite de 50 horas 

Comprovante de 
participação com 
carga 
horária 

Participação em campanhas comunitárias Carga horária equivalente até 
o limite de 50 horas 

Comprovante de 
participação com 
carga horária 

Participação em atividades públicas 
(reuniões de conselhos gestores, 
audiências públicas, conferências 
municipais, etc.). 

Carga-horária equivalente ao 
evento, até o limite de 30 
horas. 

Comprovante, declaração 
ou cópia de ata com a carga 
horária. 

Participação em programas de 
intercâmbio institucional, nacional ou 
internacional. 

Carga horária-equivalente ao 
evento, até o limite de 50 
horas. 

Comprovante ou 
declaração com a carga 
horária 

Publicação em jornais, revistas de texto 
relacionado à temática do curso. 

Carga horária equivalente ao 
evento, até o limite de 20 
horas. 

Cópia da publicação 

Participação em atividades cívicas, tais 
como mesário em eleições, conselhos, 
associações de bairro, etc. 

Carga-horária equivalente ao 
evento, até o limite de 20 
horas. 

Comprovante ou 
declaração com a carga 
horária 

Participação em jogos estudantis como 
atleta. 

20 horas, até o limite de 
50 horas. 

Relação de 
participação expedida 
pelo órgão 
organizador. 

Criação de Blog De 10 a 40 horas – 
Análise da Coordenação 

Endereço do blog 

Outras atividades não contempladas neste 
Grupo, porém relevantes para a formação 
do (a) aluno (a), serão avaliadas pela 
coordenação do curso para a classificação 
e atribuição das horas de atividades 
complementares. 

 
Definida pela Coordenação 

 
Definidos pela 
Coordenação 
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CATEGORIA IV - ATIVIDADES DE GESTÃO/ VIVÊNCIA PROFISSIONAL 

COMPLEMENTAR; 
Limite de 50 horas para currículos que exigem 100h e 180h de AC e limite de 100h para os demais 

currículos 
 

Descrição da Atividade Carga Horária Documento Exigido 

Voluntariado em setores administrativo 
da UNIFACHA. 

Carga horária equivalente, 
até o limite de 50 horas. 

Declaração com a carga 
horária 

Participação, como membro eleito, em 
Diretório ou Centro Acadêmico. 

50 horas por semestre até o 
limite de 100 horas 

Ata da eleição 

Participação como representante 
estudantil em assembleias e colegiados 
da IES. 

Carga horária equivalente 
ao evento, até o limite de 30 
horas. 

Declaração ou lista de 
presença com a carga 
horária 

Atividades Profissionais na área 
de interesse do Curso do (a) aluno 
(a). 

Carga horária equivalente, 
até o limite de 50 horas. 

Registro da atividade em 
carteira profissional ou 
portaria de nomeação 

Participação em incubadoras ou 
empresas juniores 

Carga horária equivalente até o 
limite de 50 horas. 

Comprovante ou 
declaração com a carga 
horária 

Organização de eventos, mostras e 
exposições. 

Até 50 horas por semestre 
até o limite de 100 horas 

Documento da 
Instituição Organizadora 

Outras atividades não contempladas 
neste Grupo, porém relevantes para a 
formação do (a) aluno (a), serão avaliadas 
pela coordenação do curso para a 
classificação e atribuição das horas de 
atividades complementares. 

 
Definida pela Coordenação 

 
Definidos pela 
Coordenação 

 
 

CATEGORIA V - ATIVIDADES ARTÍSTICAS E CULTURAIS 

Limite de 50 horas para currículos que exigem 100h e 180h de AC e limite de 100h para os demais 
currículos 

 
 

Descrição da Atividade Carga Horária Documento Exigido 

Participação em eventos culturais e 
artísticos ou em cinemas, teatros e 
exposições entre outros. 

Carga horária equivalente ao 
evento, até o limite de 30 
horas. 

Comprovante de 
participação e relatório. 
(mínimo de 15 linhas) 

Participação como expositor em exposição 
artística ou cultural 

Carga horária equivalente ao 
evento, até o limite de 30 horas 

Comprovante de 
participação e relatório 
(mínimo de 15 linhas) 

Participação no GRUTACHA 
Até 50 horas (a ser 
definida pela 
Coordenação) 

Comprovante de 
participação com carga 
horária (mínimo de 15 
linhas) 

Outras atividades não contempladas neste 
Grupo, porém relevantes para a formação 
do (a) aluno (a), serão avaliadas pela 
coordenação do curso para a classificação 
e atribuição das horas de atividades 
complementares. 

 
Definida pela Coordenação 

 
Definidos pela Coordenação 
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REGULAMENTO DA CURRICULARIZAÇÃO DA EXTENSÃO 

 
CAPÍTULO I   

Da Natureza e Função da Extensão Universitária 

 
Art. 1º Este Regulamento estabelece as normas que regem a extensão universitária em todos os cursos 
de Graduação do Centro Universitário Hélio Alonso – UNIFACHA e sua respectiva estrutura 
administrativa, tomando por base o seu PDI, os Projetos Pedagógicos dos Cursos e a Legislação do 
MEC, em especial, a LDB, Lei 9394/2006, o PNE, Lei número 13005/2014, e a Resolução 7/2018 do MEC 
que regulamenta o PNE, estabelecendo os critérios para a curricularização da Extensão. 
  
Art. 2º Entendida como uma das funções básicas da universidade, a extensão deve viabilizar sua 
interação sistematizada com a sociedade, e contribuir para o seu desenvolvimento econômico, social 
e cultural, de forma sustentável, nas mais diferentes fronteiras, a saber, regional, nacional e/ou 
internacional.  
 
Art. 3º A universidade como instituição que produz, aplica e recebe conhecimentos ou saberes deve 
ter na extensão sua base metodológica para atuação social, em constante articulação com o ensino e 
a pesquisa, de forma indissociável, integrando ciência, academia e sociedade para uma formação 
ética, cidadã e humanizada. 
 
Art. 4º A curricularização das atividades de extensão é uma medida que está em conformidade com a 
Meta 12, do Plano Nacional de Educação (PNE 2014-2024) que orienta os cursos de graduação a 
dedicarem pelo menos 10% de seus créditos curriculares em programas e projetos de extensão 
universitária. Segundo a estratégia 12.7 “devem ser assegurados, no mínimo, 10% do total de créditos 
curriculares exigidos para a graduação em programas e projetos de extensão universitária, orientando 
sua ação, prioritariamente, para áreas de grande pertinência social” 
 
Art. 5º Como se trata de componente curricular obrigatório, todos os estudantes, obrigatoriamente, 
terão de cursar a carga horária de extensão (pelo menos 10% do total do curso) para estarem aptos a 
colar grau. 

 
CAPÍTULO II   

Dos Objetivos da Extensão 

 
Art. 6º A curricularização da extensão, tem como objetivos: 
 

I. a interação dialógica da comunidade acadêmica com a sociedade por meio da troca de 
conhecimentos, da participação e do contato com as questões complexas 
contemporâneas presentes no contexto social; 

II. a formação cidadã dos estudantes, marcada e constituída pela vivência dos seus 
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e 
integrada à matriz curricular;  

III. a produção de mudanças na própria instituição superior e nos demais setores da 
sociedade, a partir da construção e aplicação de conhecimentos, bem como por outras 
atividades acadêmicas e sociais;  

IV. a articulação entre ensino/extensão/pesquisa, ancorada em processo pedagógico 
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único, interdisciplinar, político educacional, cultural, científico e tecnológico. 
V. a contribuição na formação integral do estudante, estimulando sua formação como 

cidadão crítico e responsável; 
VI. o estabelecimento de diálogo construtivo e transformador com os demais setores da 

sociedade brasileira e internacional, respeitando e promovendo a interculturalidade; 
VII. a promoção de iniciativas que expressem o compromisso social das instituições de 

ensino superior com todas as áreas, em especial, as de comunicação, cultura, direitos 
humanos e justiça, educação, meio ambiente, saúde, tecnologia e produção, e trabalho, 
em consonância com as políticas ligadas às diretrizes para a educação ambiental, 
educação étnico-racial, direitos humanos e educação indígena; 

VIII. a promoção da reflexão ética quanto à dimensão social do ensino e da pesquisa; 
IX. o incentivo à atuação da comunidade acadêmica e técnica na contribuição ao 

enfrentamento das questões da sociedade brasileira, inclusive por meio do 
desenvolvimento econômico, social e cultural; 

X. o apoio em princípios éticos que expressem o compromisso social de cada 
estabelecimento superior de educação; 

XI. a atuação na produção e na construção de conhecimentos, atualizados e coerentes, 
voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentável, com a realidade 
brasileira. 

 
CAPÍTULO III   

Das Modalidades da Extensão na UNIFACHA 

 
Art. 7º A UNIFACHA segue as modalidades de extensão preconizadas no artigo 8° da Resolução 7/2018 
do MEC, assim entendidas: 
 
Art. 8º Programas: Programa de Extensão é um conjunto articulado de projetos e de outras ações de 
extensão – cursos, eventos e de prestação de serviços, etc. - com caráter orgânico-institucional e 
com diretrizes e objetivos comuns, que permitam a articulação entre o ensino, a pesquisa e a 
extensão, considerando sua execução a médio ou longo prazo. 
 
Art 9º Projetos: Conjunto de ações processuais contínuas de caráter educativo, social, cultural e 
tecnológico, com objetivo específico e prazo determinado, podendo também ser reeditado quantas 
vezes se julgar necessário de acordo com a demanda social e impactos gerados. 
 § 1º Um projeto de extensão pode ser denominado de: 

I. Vinculado - quando apresenta uma ligação ou submissão definida a um determinado 
programa de extensão e; 

II. Não vinculado – quando não existe tal ligação ou submissão a um programa. 
 
Art. 10 Cursos e oficinas: Um Curso de Extensão pode ser concebido de caráter teórico e/ou prático, 
deve ter uma ação pedagógica definida e organizada de modo sistemático, com carga horária mínima 
acima de 08 horas e carga horária máxima abaixo de 60 horas, com critérios de avaliação próprios, e 
que pode ser ofertado na modalidade presencial.  
 
Parágrafo único: Conteúdos ou componentes acadêmicos com carga horária menor que 08 horas 
devem ser considerados como oficinas”. 
 
Art. 11 Eventos: ação que implica apresentação e/ou exibição, com caráter específico de divulgação 
cultural, artística, esportiva, de conhecimento ou de produto científico e tecnológico desenvolvido, 
conservado ou reconhecido pela Universidade. 
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I. São classificados pelo MEC como eventos: 
a) Congresso – evento de grandes proporções, de âmbito nacional ou internacional, que 

reúne participantes de uma comunidade científica ou profissional ampla. Abrange um 
conjunto de atividades: mesa redonda, palestras, conferências, cursos, oficinas (ou 
workshops ou laboratórios com duração de até 08 horas – se igual ou superior a 8 horas 
deve ser classificado como curso). 

b) Seminário – evento científico de âmbito menor do que o congresso, tanto em termos de 
duração (algumas horas, um ou dois dias) quanto ao número de participantes, cobrindo 
campos de conhecimento mais especializados. Incluem-se nessa classificação: 
encontros, simpósios, jornada, colóquio, fórum, reunião. 

c) Ciclo de Palestras - série de palestras pronunciadas por professores ou especialistas na 
área abordada, com objetivo de tecer reflexões e discussões sobre temas específicos. 

d) Exposição – exibição pública de obras de arte, produtos e serviços etc. inclui: feira, salão, 
mostra, lançamento. 

e) Espetáculo – demonstração pública de eventos de dança, cênicos e/ou musicais. Inclui: 
recital, concerto, show, apresentação teatral, exibição de cinema e televisão, 
demonstração pública de canto, dança e interpretação musical. 

f) Festival – série de ações/eventos de natureza artística, culturais ou esportivos realizados 
concomitantemente, em período determinado, geralmente em edições periódicas, 
podendo ou não ter caráter competitivo. 

 
Art. 12 Prestação de serviços: A prestação de serviços corresponde à oferta do conhecimento 
técnico especializado pela universidade em favor da sociedade. Conforme publicado na versão 
2012 do PNDE, “A prestação de serviços deve ser produto de interesse acadêmico, científico, 
filosófico, tecnológico e artístico do Ensino, Pesquisa e Extensão, devendo ser encarada como um 
trabalho social, ou seja, ação deliberada que se constitui a partir da (e sobre a) realidade objetiva, 
produzindo conhecimentos que visem à transformação social”. laudos, estudos, atendimentos, 
orientações, acompanhamentos, campanhas, pareceres, perícias, diagnóstico de situações 
problemas, levantamentos, aulas de campo, são exemplos de prestação de serviços 
 

Art. 13 Publicações e produtos acadêmicos: No contexto da extensão universitária, uma publicação é 
caracterizada pela divulgação pública do resultado obtido pela execução das modalidades extensivas, 
com o objetivo de difusão cultural, científica, tecnológica ou de inovação. 
 
Parágrafo único. Produtos acadêmicos podem ser gerados e são passíveis de divulgação dependendo 
do perfil e dos requisitos da modalidade extensiva executada. Por isso, são exemplos de produtos 
acadêmicos de extensão passíveis de publicação e que podem ser produzidos em meio digital: 
manual, revista, e-books, relatórios, trabalhos de conclusão de curso, filmes, vídeos, fotografias, 
cartilhas, folders informativos, etc. 
 

CAPÍTULO IV 

Da estrutura administrativa e operacional da Extensão 
 

Art. 14 A gestão das atividades de Extensão na UNIFACHA será exercida pela Direção Acadêmica. 
 
Art. 15 A operacionalização e o registro das atividades extensionistas cabem ao Núcleo de Extensão 
(NEXT). 
 
Art. 16 A gestão das atividades de extensão será realizada pelos professores responsáveis, de forma 
presencial, com o suporte do AVA.  



  

187 
 

 
Art. 17 O processo operacional, desde a inscrição até a finalização dos projetos será presencial, com 
o acompanhamento docente e deverá seguir as seguintes seguir as seguintes etapas: 

 
1. Inscrição dos alunos nas turmas de Projetos de Extensão; 
2. Divisão dos alunos nas equipes de trabalho; 
3. Identificação das comunidades pelos grupos, e das suas necessidades; 
4. Definição do escopo da atuação do grupo; 
5. Desenvolvimento do plano de ação dos grupos; 
6. Execução do plano de ação; 
7. Apresentação do Relatório Final com detalhamento das atividades desempenhadas. 

 
Art. 18 Ao final de cada período letivo os professores responsáveis pelos projetos deverão enviar ao 
Núcleo de Extensão um relatório final contendo os principais resultados, trabalhos realizados pelos 
alunos e evidências que comprovem as atividades desenvolvidas, tais como fotos, vídeos, listas de 
presenças e outros. 
 
Art. 19 Fazem parte da estrutura de apoio à extensão, os núcleos, laboratórios e auditórios, podendo 
ser internas ou externas, além da plataforma Brightspace. 

 
CAPÍTULO V   

Da avaliação discente e dos registros das atividades de Extensão  

 
Art. 20 A aprovação no Projeto de Extensão está condicionada à entrega do relatório e à participação 
no projeto. A entrega do relatório é um critério coletivo e para ser considerado apto, o relatório deve 
conter:  
(1) Título do Projeto 
(2) Identificação dos componentes do grupo 
(3)    Identificação da comunidade;  
(4)    Identificação do problema na comunidade; 
(5)    Montagem do plano de execução da solução; 
(6)    Execução do plano de ação.  
 
§ 1º A avaliação da participação é um critério individual e serão avaliados:  
(1) participação nos encontros pelo professor; 
(2) participação na execução feita pelos pares (demais alunos do grupo).  

 
Art. 21 As ações de extensão da UNIFACHA deverão ser registradas pelo Núcleo de Extensão (NEXT). 

 
Art. 22 Os registros das ações de extensão deverão ser feitos deverão conter: 

I. título do projeto 
II. os objetivos das ações; 
III. a abrangência da população-alvo; 
IV. a significação social e/ou institucional da sua realização; 
V. metodologia de trabalho prevendo a inter e/ou multidisciplinaridade; 
VI. recursos humanos envolvidos na consecução das ações; 
VII. previsão de parcerias e recursos materiais e financeiros necessários à sua 

implementação; 
VIII. cronograma de trabalho; 
IX. resultados esperados. 
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§1º Os relatórios serão enviados ao NEXT via plataforma AVA. 
§2º Para efeito da contabilização das horas de atividades extensionistas cumpridas pelos discentes, 
serão atribuídos para os currículos a partir de 2023, a aprovação no projeto de extensão em que o 
estudante esteja matriculado e tenha cumprido os requisitos deste regulamento. Para os discentes, 
que porventura ainda estejam inscritos em currículos anteriores a 2023, será aplicado o conceito de 0 
a 10, nos mesmos formatos do sistema de avaliação das disciplinas regulares, desde que compram 
com as exigências previstas neste regulamento. 
 

CAPÍTULO VII   

Das temáticas  

 
Art. 23 A UNIFACHA adotará como áreas temáticas as mesmas que constam no Plano Nacional de 
Extensão: 

I. Comunicação; 
II. Cultura; 
III. Direitos Humanos e Justiça; 
IV. Educação; 
V. Meio Ambiente; 
VI. Saúde; 
VII. Tecnologia e Produção; 
VIII. Trabalho; 
IX. Marketing; 
X. Gestão. 

 
Art. 24 As ações de extensão são norteadas pelas 17 ODS da Agenda 2030 da ONU, as quais 
inspiraram a criação de eixos de extensão, nos quais os projetos deverão estar alinhados. Os eixos 
dividem-se em: 

I. Carreiras e Internacionalização; 
II. Empreendedorismo, tecnologia e inovação; 
III. Economia, sociedade e desenvolvimento regional; 
IV. Promoção a vida, ambiente e bem-estar; 
V. Arte, cultura e identidades; 
VI. Cultura digital e Comunicação. 

 
CAPÍTULO VIII 

Da Avaliação da Extensão 

 
Art. 25 A Extensão da UNIFACHA é avaliada pela Comissão Própria de Avaliação (CPA), de modo 
análogo às demais atividades-fim da instituição, e tem os seguintes objetivos: 

 
I. conhecer todas as ações da extensão desenvolvidas na UNIFACHA, no âmbito dos 

cursos e institucionalmente; 
II. identificar o perfil das ações extensionistas (programas, projetos, eventos, prestação 

de serviço, entre outras) e de infraestrutura; 
III. contribuir para aprimorar a qualidade da produção acadêmica; 
IV. contribuir para o aprimoramento dos currículos; 
V. identificar o que pode ser ofertado de forma complementar ao ensino e       iniciação 
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científica; 
VI. avaliar a relação com a comunidade; 
VII. subsidiar a elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto 

Pedagógico Institucional (PPI). 
 

CAPÍTULO IX 

Das Disposições Gerais e Transitórias 
 
Art. 26 As ações de extensão deverão ser autossustentáveis. 
        
 Art. 27 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicação, devendo ser revisto, em, no 
máximo, cinco anos.
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IX - SISTEMA DE AVALIAÇÃO 

 
Sistema de avaliação da aprendizagem discente dos cursos de graduação 

do Centro Universitário Hélio Alonso - UNIFACHA 
 

Art. 1º O sistema de avaliação da aprendizagem discente dos cursos de graduação da 

UNIFACHA, visa aferir o desenvolvimento de competências (conhecimentos, habilidades e atitudes) 

previstas no perfil do egresso descrito no Projeto Pedagógico de Curso — PPC. 

  

Art. 2º A avaliação da aprendizagem nos cursos de graduação da UNIFACHA, bacharelados e 

superiores em tecnologia, tem como premissas: compor o processo de ensino-aprendizagem dos 

diferentes componentes curriculares, como meio diagnóstico e certificativo do desempenho 

acadêmico do discente, caracterizando-   como um processo formativo, inclusivo, contínuo e cumula

tivo de competências e é parte integrante do PPC. 

  

Art. 3º A aprovação do aluno em cada projeto far-se-á por meio de 

dois critérios, ambos eliminatórios por si mesmos: frequência e rendimento acadêmico. 

  

Art. 4º A apuração da frequência será feita pelo percentual de 

presença do aluno em relação à carga horária presencial de cada projeto. 

  

§ 1º Estará aprovado por frequência, o aluno que cumprir o mínimo de 75% 

(setenta e cinco por cento) da carga horária presencial estabelecida em cada projeto. 

  

Art. 5º O rendimento acadêmico será acompanhado por meio de ATÉ três registros 

de Avaliação — AV (AV1, AV2 e AV3) e aferido por média correspondente à média aritmética entre duas 

avaliações de AV1, AV2 e/ou AV3, atribuídas numa escala de 0,0 (zero vírgula zero) 

a 10,0 (dez vírgula zero) e que a média seja igual ou superior a 6,0 (seis vírgula zero). 

  

§ 1º Estará aprovado por rendimento acadêmico, o aluno que obtiver média igual ou superior a 

6,0 (seis vírgula zero), considerando os registros da AV1 e da AV2. 

  

§ 2º Ao aluno que não obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis vírgula zero), considerando os 

registros da AV1 e da AV2, fica assegurada a realização da AV3, a título de recuperação, substituindo a 

menor nota obitida. 
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§ 3º Ao aluno que não realizar a AV1 ou a AV2, fica assegurada a realização da AV3, a título de 

2ª chamada. 

  

§ 4º As notas de AV1, AV2 e AV3, referidas no caput, resultarão de atividade(s) 

avaIiativa(s) aplicada(s) no âmbito de cada AV, considerando o objetivo e a premissa referidos os 

artigos 1º e 2º desta Portaria. 

  

§ 5º Toda nota ou média deverá apresentar uma casa decimal, não havendo arredondamento. 

  

Art. 6º As datas limites de registro de Avaliação (AV) serão estabelecidas 

pelo calendário acadêmico aprovado pela Direção. 

  

Art. 7º O Plano de Ensino, elaborado pelo professor, contemplará as 

estratégias de avaliação, de acordo com a natureza do componente curricular, em conformidade com 

o respectivo Projeto de Ensino e será disponibilizado aos alunos, respeitando o calendário acadêmico. 

  

Art. 8º O aluno obtiver reprovação em algum dos projetos, terá a oportunidade de cursá-lo 

quando for ofertado novamente, sem ônus algum, desde que seja incluído dentro do período regular 

do seu curso (que são de 2 anos para os cursos tecnológicos e 4 ou 5 anos para os cursos 

bacharelados) e mediante a disponibilidade de vagas no projeto ofertado. 

  

Parágrafo Único: A oportunidade de cursar sem ônus é única. Em caso de reincidência na 

reprovação ou pelo abandono do mesmo projeto, quando for cursá-lo novamente deverá ser pago o 

valor referente à carga-horária do referido projeto a título de dependência, conforme tabela vigente. 

  

Art. 9º Os casos não previstos, bem como as situações excepcionais, serão resolvidos 

pela Direção e/ou Coordenação de Curso. 

  

Art. 10º A presente Portaria entra em vigor a partir do primeiro período letivo 

de 2022, revogada as demais disposiçóes em contrário. 
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UNIFACHA – Centro Universitário Hélio Alonso

 A UNIFACHA é uma instituição de direito privado, sem fins lucrativos, com 52 anos de 
história e dedicação à educação superior no Brasil. Fundada inicialmente com os cursos 
de Jornalismo, Publicidade e Propaganda, e posteriormente Relações Públicas — sendo o 
único oferecido por uma instituição privada no Estado do Rio de Janeiro —, a UNIFACHA 
ampliou sua oferta para incluir os cursos de Direito, Administração e Cinema e Audiovisual. 
Além disso, oferecemos formação tecnológica em Marketing e Design Gráfico, com 
programas que permitem a graduação em apenas dois anos.

Para apoiar a educação continuada e a especialização, a Escola de Pós-Graduação da 
UNIFACHA oferece um extenso portfólio de cursos, enquanto o departamento de extensão 
disponibiliza opções nas áreas de Negócios, Comunicação, Marketing, Tecnologia e Direito, 
entre outras. 

 A missão da UNIFACHA é formar profissionais capacitados para enfrentar os desafios atuais 
e futuros do mercado de trabalho, com compromisso com a democracia e o desenvolvimento 
sustentável da sociedade. Isso se dá por meio de um ensino de alta qualidade, com foco 
em pesquisa e na promoção de atividades de extensão relevantes para a comunidade.

Como uma instituição voltada para a inovação, a UNIFACHA se destaca pelos profissionais 
que introduz no mercado — pessoas capazes de pensar criticamente e preparadas 
para atuar em empresas nacionais e internacionais. Estamos em constante atualização, 
conectados ao que há de mais moderno, e comprometidos com a formação de cidadãos 
engajados na busca por soluções para os grandes desafios sociais. Nesse sentido, 
mantemos parcerias com importantes instituições da Europa e das Américas, que acolhem 
nossos estudantes em programas de intercâmbio.

Nossos valores incluem o respeito às diferenças, a promoção do pensamento crítico e do 
relacionamento multicultural, a convivência democrática e a adoção de práticas voltadas 
à inclusão social e à interação com a comunidade. A UNIFACHA também incentiva e 
promove diversas atividades artísticas e culturais como parte essencial do processo de 
aprendizagem e renova anualmente seu compromisso com projetos, programas e ações 
de responsabilidade social.

Seja bem-vindo à UNIFACHA, e aproveite ao máximo todas as oportunidades e experiências 
que oferecemos!

Márcia Alonso Pfisterer  
Reitora UNIFACHA

A INSTITUIÇÃO:
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Prezado(a) Aluno(a),
Neste manual, você terá as informações que servirão de base para a administração de sua vida acadêmica na UNIFACHA. Procure 
estudá-lo com cuidado, pois as instruções nele contidas permitirão a você um planejamento adequado de suas atividades escolares.
A inserção oficial do aluno na vida acadêmica, desde o ato da matrícula até a expedição do diploma é orientada por normas e procedi-
mentos que são estabelecidas pela IES em seu Estatuto e Regimento Geral.
Este manual contempla os estudantes matriculados nos currículos vigentes e ativos da UNIFACHA e estão classificados quanto ao tipo 
de sistema curricular: Regime de Crédito e Regime Seriado (ABP).

MATRÍCULA INICIAL
A matrícula inicial é o ato que vincula o candidato aprovado em processo seletivo à UNIFACHA. O 
estudante matriculado passa a fazer parte do cadastro geral da UNIFACHA e recebe um número 
(Registro Acadêmico) que o identifica no decorrer de toda a vida escolar.

RENOVAÇÃO DE MATRÍCULA
A cada período letivo, o aluno que cursou regularmente o semestre imediatamente anterior deverá 
renovar sua matrícula, no período estabelecido no Calendário Acadêmico, para prosseguimento dos 
seus estudos. Os procedimentos para a renovação da matrícula são divulgados semestralmente 
pela Secretaria Acadêmica, de acordo com os prazos fixados no Calendário Acadêmico da IES.

 
MATRÍCULA ACADÊMICA
A matrícula acadêmica é um procedimento escolar obrigatório para a renovação da matrícula vol-
tado para a escolha do plano de estudos (disciplinas e turmas) do estudante para o período letivo 
subsequente. Os procedimentos para a realização da matrícula acadêmica são divulgados semes-
tralmente pela Secretaria Acadêmica, de acordo com os prazos fixados no Calendário Acadêmico.

CONFIRMAÇÃO DA MATRÍCULA
A confirmação da matrícula é um procedimento acadêmico-financeiro realizado pela UNIFACHA 
para a confirmação automática da matrícula dos estudantes após o vencimento regular do primeiro 
boleto do semestre (janeiro e julho).

Para o aluno ter a matrícula confirmada automaticamente, ele deve fazer a matrícula acadêmica 
(plano de estudos) dentro do prazo previsto no Calendário Acadêmico da IES, efetuar o pagamento 
do boleto da primeira parcela do semestre até a data do seu vencimento, ou ter direito à bolsa de 
estudos, e não possuir débito.

MATRÍCULA EM DISCIPLINA EAD
Na parceria estabelecida entre a UNIFACHA x  Brightspace o aluno poderá cursar, à distância, 
disciplinas nas várias áreas do conhecimento. Esse portfólio de disciplinas vem crescendo, para 
que, dessa forma, os alunos possam escolher além de disciplinas eletivas, disciplinas curriculares 
híbridas. Para cursar é fácil! Basta acessar a secretaria virtual e selecionar as disciplinas de sua 
preferência. No site da UNIFACHA o aluno pode acessar o link do Núcleo de Educação à Distância 
- NEAD, onde estão presentes as disciplinas online curriculares e eletivas e o Manual de Acesso.

CONTAGEM DE CRÉDITOS (“FALTA CURSAR”)
Para evitar eventuais problemas que podem impedir a formatura no momento desejado, o aluno 
deve, sempre, verificar no seu levantamento curricular as disciplinas a cursar. É recomendado que 
o aluno procure a Coordenação de Graduação e/ou a Secretaria para orientação antes da reno-
vação de matrícula para o período seguinte. Pode ser visto também na Secretaria Virtual (seção 
restrita). Esta recomendação é crítica aos alunos que pretendem terminar seus cursos no período 
subsequente. Porém, ela deve ser seguida regularmente por todos os alunos veteranos, para evitar 
surpresas de última hora e possibilitar um bom planejamento acadêmico.

NORMAS E PROCEDIMENTO ESCOLARES
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DISCIPLINAS/PROJETOS
Disciplina obrigatória: é o conjunto de disciplinas que consta da matriz curricular do curso 
no qual o aluno encontra-se regularmente matriculado, com conteúdo específico voltado para 
a formação da área de conhecimento do curso. O aluno deve, obrigatoriamente, cursá-las com 
aproveitamento acadêmico. 

Disciplinas eletivas: são disciplinas complementares e fazem parte da CH da matriz curricular, 
sem as quais o aluno não concluirá seu curso. O aluno elege as disciplinas oferecidas pela 
sua matriz curricular. 

Atividade Extensionista – é o conjunto de atividades planejadas com o objetivo de desenvolver 
habilidades e competências previstas no currículo, que envolve atividades teóricas e/ou práticas 
de extensão, nas quais os estudantes são protagonistas na organização, execução e avaliação 
da ação, realizadas ao longo do curso. O eixo pedagógico clássico “estudante - professor” é 
substituído pelo eixo “estudante - professor - comunidade”. 

Para a conclusão do curso, o aluno deve ser aprovado em todas as disciplinas obrigatórias da 
sua matriz curricular, além das disciplinas eletivas, estágio supervisionado, atividades comple-
mentares, atividades extensionistas, apresentação do Trabalho de Conclusão de Curso (TCC), 
quando houver, e estar em condição regular no ENADE — o ENADE é um componente curricular 
obrigatório, conforme disposição do art. 5º, § 5º, da Lei nº. 10.861/2004.
 
DIA DE PROVA
Nos dias de prova, os alunos têm até 1 tempo de aula (60 m) para chegar. Ao terminar a prova, os 
alunos só podem sair, caso já tenha expirado 1 tempo de aula. 

Alunos que chegam após 1 tempo, não poderão entrar e DEVERÃO REALIZAR AV3, no dia agen-
dado. Nenhum aluno pode iniciar a prova após a saída de qualquer aluno.

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EDUCACIONAIS
A assinatura do Contrato de Prestação de Serviços Educacionais é de inteira responsabilidade do 
aluno, cabendo a ele ou a seu responsável legal a conferência dos dados compostos do documento.

No caso de alunos menores de 18 (dezoito) anos, o contrato deverá ser assinado pelo responsável 
legal, na figura de contratante e responsável financeiro, devendo anexar à matrícula o RG, o CPF 
e um comprovante de residência dos últimos 6 meses, do responsável legal e financeiro, além dos 
demais documentos necessários do próprio aluno para a efetivação da matrícula.

Sendo o responsável financeiro diferente do responsável legal, no caso de aluno menor de 18 
anos, deverá ser anexado à matrícula do mesmo o RG, o CPF e um comprovante de residência dos 
últimos 6 meses, do responsável financeiro e do responsável legal, além dos demais documentos 
necessários do próprio aluno para a efetivação da matrícula.

Os alunos maiores de 18 (dezoito) anos poderão assinar seus próprios contratos, na figura de 
contratante e responsável financeiro ou manter um  terceiro na figura de responsável financeiro, 
que deverá ser maior de 18 (dezoito) anos e assumirá as responsabilidades financeiras do contrato, 
devendo anexar os mesmos documentos mencionados acima.

Havendo necessidade, no período de renovação de matrícula, o aluno, mais de 18 (dezoito) anos, 
poderá substituir o responsável financeiro.

Configura a adesão expressa do CONTRATANTE a renovação deste Contrato de Prestação de 
Serviços Educacionais, formalizado via web, o preenchimento dos dados solicitados e o respectivo 
aceite eletrônico, independentemente de assinatura das partes, que expressamente reconhecem 
a validade e a segurança jurídica da produção documental eletrônica e de seu processamento.

   
ATENÇÃO! Esclarecemos que, conforme a legislação vigente e as normas internas da nossa 
instituição, não fornecemos informações pedagógicas de nenhum aluno  maior de idade, sem a 
sua autorização expressa, ainda que seja para o responsável financeiro.
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Explicamos que há duas relações distintas envolvidas nesse contexto:
Relação Contratual: A relação contratual entre a instituição e o responsável financeiro, regida 
pelo Código de Defesa do Consumidor, confere ao responsável financeiro o direito de acesso a 
informações claras e detalhadas sobre os serviços educacionais contratados, incluindo custos 
e serviços prestados. Contudo, essa relação não abrange o direito de acesso às informações 
acadêmicas de um aluno maior de idade.

Relação Educacional: A relação educacional, que se dá entre a instituição e o aluno, é regida 
pelas normas gerais da educação nacional e pelos atos regulamentares específicos. De acordo 
com a Constituição Federal e o Código Civil, o aluno maior de idade possui o direito à privacidade 
e ao sigilo das suas informações acadêmicas, incluindo seu desempenho escolar. Este direito de 
privacidade prevalece sobre o direito do responsável financeiro de acessar essas informações.

Informamos que as informações relativas à vida acadêmica do aluno podem ser acessadas 
pelo aplicativo institucional e pela Secretaria Virtual, utilizando a matrícula e a senha do aluno.

Exceções e ressalvas
Decisões judiciais: Em casos específicos e por meio de decisão judicial, o acesso às informa-
ções pode ser autorizado, mas isso depende da análise do juiz sobre a necessidade do filho e 
a responsabilidade financeira dos pais.

AVISO IMPORTANTE:
 A UNIFACHA não se responsabiliza por objetos/valores pertencentes ao aluno deixados em sala 
de aula, ou em qualquer outra dependência do seu estabelecimento tanto como, em nenhuma 
hipótese, por furtos, roubos ou quaisquer tipos de danos em veículos ou outras espécies de bens 
de propriedade do aluno, que possam ocorrer no recinto ou nas adjacências de suas instalações. 
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Informamos que todos os procedimentos abaixo deverão ser feitos através da Secretaria Virtual da UNIFACHA – www.unifacha.edu.br.

RENOVAÇÃO DE MATRÍCULA

Antes do início de cada semestre letivo, nas datas indicadas pela Secretaria Acadêmica 
da UNIFACHA, o aluno deverá renovar sua matrícula para o período seguinte. Segue 
abaixo o regulamento da Renovação de Matrícula referente ao 1º semestre de 2026:

1.1 - DO OBJETO
O presente regulamento tem por finalidade estabelecer os critérios que regem a 
Renovação de Matrícula do Centro Universitário Hélio Alonso – UNIFACHA para o 1º 
semestre de 2026.

1.2 - DO PRAZO
O período de vigência para adesão à Renovação de Matrícula da UNIFACHA para o 1º 
semestre de 2026 está dividido em Matrícula Financeira Automática, Confirmação da 
Renovação da Matrícula e Matrícula Acadêmica.
Matrícula Financeira AUTOMÁTICA de 08/12/2025 a 20/03/2026

1.2.1 - Matrícula Financeira: 09 de dezembro 2025 

• Currículo de Crédito
A Matrícula Financeira é gerada em função da quantidade de créditos matriculados no semestre anterior, 
aplicado o valor do reajuste anual. Não será considerado na Matrícula Financeira os descontos que não 
incidem na 1ª cota da semestralidade, os descontos temporários e/ou os descontos pontuais (Cod. 194 e 199).

• Currículo Seriado
A Matrícula Financeira é gerada sem distinção da quantidade de projetos matriculados no período
regular do aluno, por se tratar de uma grade fechada, aplicado o valor do reajuste anual. Não será
considerado na Matrícula Financeira os descontos que não incidem na 1ª cota da semestralidade,
os descontos temporários e/ou os descontos pontuais (Cod. 194 e 199).

Vencimento da MF (janeiro): 05/01/2026.
Desconto para Pagamento Antecipado: 2% de desconto para pagamento até 26/12/2025.
Cancelamento da MF:  06/02/2026 para os boletos com vencimento em 05/01/2026.

1.2.2 – Geração da Alocação das Turmas – Matrícula ACADÊMICA:  

• Currículo de Crédito - a partir do dia 07 de janeiro de 2026.
A montagem da grade será realizada pela Instituição, respeitando a quantidade de créditos ma-
triculados no semestre anterior, podendo ocorrer variação para mais ou para menos, em função 
da carga horária das disciplinas a cursar, bem como no caso dos alunos prováveis formandos do 
semestre. O aluno poderá alterar a grade inserida pela faculdade nos prazos para acerto do Plano
de Estudo. Algumas disciplinas não poderão ser excluídas pois estão deixando de ser ofertadas
nos períodos iniciais dos currículos anteriores.

• Currículo Seriado -  a partir do dia 07 de janeiro de 2026.
A montagem da grade será realizada pela Instituição, respeitando a grade curricular referente ao
clico acadêmico do aluno.

Observações sobre Projetos em Dependência:  No regime seriado a grade é fechada, não sendo
possível excluir nenhum dos projetos. No caso de impossibilidade de cursar no semestre de oferta e/
ou caso obtenha reprovação em algum dos projetos, o aluno terá a oportunidade de cursá-lo quando
for ofertado novamente, sem ônus algum, desde que seja incluído dentro do período regular do seu
curso (que são de 2 anos para os cursos tecnológicos e 4 ou 5 anos para os cursos bacharelados)
e mediante a disponibilidade de vagas no projeto ofertado.
A oportunidade de cursar sem ônus é única. Em caso de reincidência na reprovação ou pelo 
abandono do mesmo projeto, quando for cursá-lo novamente deverá ser pago o valor referente à 
carga-horária do referido projeto a título de dependência, conforme tabela vigente.
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1.2.3 - Confirmação de Matrícula (c/ assinatura de contrato, condicionado ao pagamento do
semestre 2025.2) – a partir do dia 09/12/2025.

1.2.4 - Publicação do plano de estudo para alunos com matrícula confirmada – a partir do 
dia 13 de janeiro de 2026.

1.2.5 – Currículo ABP - Após o cancelamento da Matrícula Financeira (mensalidade de janeiro, 
ou seja, 1ª mensalidade) em 06 de janeiro, o aluno deverá seguir o Passo a Passo da Renovação 
Semestral. Ao dar o aceite no Contrato de Prestação de Serviços Educacionais, a Instituição irá 
montar a grade de disciplinas em até 48h. Atenção!!! Com a definição da grade serão gerados 
os boletos de fevereiro e março, ou seja, os 2 (dois) carnês referentes a semestralidade com 
vencimento para 3 dias úteis.

Currículo Crédito - Após o cancelamento da Matrícula Financeira (mensalidade de janeiro, ou 
seja, 1ª mensalidade) em  06 de janeiro, o aluno deverá seguir o Passo a Passo da Renovação 
Semestral. Ao dar o aceite no Contrato de Prestação de Serviços Educacionais, o aluno irá montar a 
grade de disciplinas. Atenção!!! Com a definição da grade serão gerados os boletos de fevereiro e 
março, ou seja, os 2 (dois) carnês referentes a semestralidade com vencimento para 3 dias úteis.

Caso esteja encontrando alguma dificuldade no fechamento da sua grade, entre em contato 
com a Secretaria.

1.3 – DA MATRÍCULA BOLSISTAS SOCIAIS INTEGRAIS E PARCIAIS, e DESCONTOS INTEGRAIS
A renovação da Bolsa do Prouni e da Bolsa Social no final do ano está condicionada a entrega da 
documentação exigida, conforme edital e regulamentos próprios, e será renovada mediante ao
cumprimento de todos os requisitos neles dispostos. 

1.3.1 - DAS CONDIÇÕES
Para efetuar sua Renovação de Matrícula o aluno precisa:

Bolsista Integral
- Realizar a Confirmação da Renovação da Matrícula, com a assinatura virtual do contrato.
- A definição do Plano de Estudos será realizada pela Instituição. Em alguns casos a grade de
disciplinas estará sujeita a definição assistida.
- A bolsa só será renovada após análise do aproveitamento acadêmico, e a entrega de documentos 
pendentes referente a bolsa. 

Bolsista Parcial
- Estar em dia com as parcelas da semestralidade 2025.2;
- Ter efetuado o pagamento do boleto de matrícula financeira a ser impresso na Secretaria Virtual
disponível a partir do dia 09 de dezembro de 2025 dentro do vencimento;
- Realizar a Confirmação da Renovação da Matrícula, com a assinatura virtual do contrato.
- A definição do Plano de Estudos será realizada pela Instituição. Em alguns casos a grade de 
disciplinas estará sujeita a definição assistida.
- Caso o valor seja inferior e/ou superior da matrícula financeira a cobrança e/ou reembolso será 
lançada no mês subsequente.
- A bolsa só será renovada após análise do aproveitamento acadêmico, e a entrega de documentos 
pendentes referente a bolsa.

A Matrícula Financeira é gerada de acordo com o nº de créditos cursados no semestre anterior e 
a definição do plano de estudos seguirá esses mesmos critérios.
O ato de pagamento do boleto de Renovação de Matrícula Financeira, quando parcial, significa que 
o aluno concorda expressamente com todos os termos do presente regulamento.
Caso a renovação de matrícula não seja confirmada (pagamento da 1ª mensalidade) até o venci
mento, automaticamente no dia 06/01/2026 a matrícula será cancelada. 

1.3.2 – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
As situações não previstas neste Regulamento serão resolvidas pela Diretoria da UNIFACHA, que 
utilizará, além da legislação em vigor, o bom senso e a equidade na solução dos impasses.
O Processo Seletivo de Bolsa de Estudos, ocorre sempre nas duas primeiras semanas de dezembro
de cada ano. Os procedimentos e prazos são divulgados em Edital a ser publicado no site, e-mail
enviados aos bolsistas e cartazes disponibilizados nos murais da UNIFACHA.  
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CALENDÁRIO ACADÊMICO
Semestralmente, a UNIFACHA divulga o Calendário Acadêmico. Nele, o aluno encontra todas as 
datas das atividades acadêmicas e os prazos de todo o período letivo. Estes deverão ser cumpridos 
rigorosamente, sob pena de indeferimento do pedido por estar fora de prazo.
Você poderá acessar o Calendário na Secretaria Virtual.  
É dever do aluno consultar os calendários disponibilizados pela Secretaria Geral na Secretaria Virtual do aluno.
Em casos de força maior poderá haver alterações do calendário previamente estabelecido.

TURMA CANCELADA
Caso o número de alunos matriculados em uma determinada turma não seja igual ou superior 
a 18, essa turma poderá ser cancelada e a informação processada na confirmação
de matrícula. Os alunos incluídos nessa situação poderão solicitar acréscimo de disciplina 
antes do período reservado para acerto no plano de estudos. Caso os créditos referentes 
à disciplina cancelada não sejam substituídos até o final do prazo previsto, o aluno deverá 
solicitar pelo protocolo virtual o reembolso.
Entretanto, caso a disciplina tenha oferta dupla (presencial e EAD), o mínimo de alunos su-
birá para 25 alunos. Caso não chegue nesse número, a disciplina será cancelada e mantida 
apenas a disciplina de EAD. 

INÍCIO DAS AULAS E DO SEMESTRE LETIVO

09/02/2026 - Início do Semestre Letivo – (Atividades Acadêmicas)
23/02/2026 - Início das aulas (Disciplinas Presenciais/Projetos e EAD)
02/03/2026 - Início das Orientações de TCC

ACERTO NO PLANO DE ESTUDOS
ATENÇÃO: Procedimento exclusivo para os alunos matriculados nos currículos em Regime de Créditos.
Não há acerto no plano de estudos para os alunos matriculados nos currículos em regime seriado (ABP)

O Acerto no Plano de Estudos consiste na modificação do planejamento inicial de estudos do aluno após 
a confirmação de sua matrícula, no período que não implique na sua frequência mínima. A alteração deve
ser feita pelo próprio aluno, na Secretaria Virtual, sempre condicionada à existência de vaga nas disciplinas.
IMPORTANTE: se a alteração for apenas de turno, as presenças e as faltas poderão ser migradas para 
a nova turma. Caso a alteração seja por uma nova disciplina, não há abono de faltas. Ou seja, o aluno 
receberá as faltas nos dias correspondentes as aulas já ministradas e não assistidas.
Os prazos são:
1° prazo: 12 a 20 de janeiro de 2026
2° prazo: 09 a 20 de fevereiro de 2026
IMPORTANTE -  A montagem da grade será realizada pela Instituição, respeitando a quantidade 
de créditos matriculados no semestre anterior.
Com a definição do plano efetivada pela Instituição o aluno terá direito ao benefício da manutenção do 
desconto em disciplinas reprovadas, quando for o caso.
Caso o plano de estudos definido pela Instituição seja alterado, as regras serão aplicadas como de costume
(não incidirão nas disciplinas reprovadas).
Entretanto, se o aluno mantiver a definição efetuada pela Instituição, mas optar por incluir mais disciplinas, o
benefício de incidência do desconto sobre a reprovação será mantido, se houver disciplinas nesta condição.
Para os casos de inclusão de disciplina (aumento de créditos), será lançada na mensalidade subsequente
a diferença de créditos dos meses anteriores, que deverá ser paga a fim de confirmar a inclusão.
Em alguns casos serão inseridas somente as disciplinas compulsórias e as demais deverão ser incluídas 
pelo aluno. Esclarecemos que as disciplinas compulsórias não poderão ser excluídas pois deixarão de ser
ofertadas nos próximos semestres, por serem de currículos já substituídos.
O aluno deverá observar os limites de créditos indicados neste manual e o valor do crédito para cada Turno,
Habilitação e Curso. Ao definir um plano de estudos, há reserva na vaga na disciplina. Portanto só haverá
devolução dos créditos pagos no período destinado ao 1º acerto no plano de estudos.

ATENÇÃO:
Para manter o poder de escolha dos alunos, o sistema vai incluir, no máximo, 50% de disciplinas que não
poderão ser alteradas, de acordo com a grade de cada um. O restante, continua como livre escolha. Você
vai receber as indicações do que deverá cursar, mas poderá alterar de acordo com suas preferências.
No caso de exclusão de disciplina, o aluno deverá observar o limite mínimo de 15 (quinze) créditos.
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Esclarecemos que o aluno deve frequentar a turma na qual se matriculou. Se desejar alterá-la, no 
período do Acerto do Plano de Estudos deve fazer a substituição de turma. Caso não consiga, deve 
solicitar pela Secretaria Virtual a mudança, podendo ser deferido ou indeferido. Se ainda assim, 
manter a frequência em turma diferente do plano de estudo em vigor, ou seja, onde o seu nome 
não constará na pauta definitiva e nem na lista de presença de AV1, AV2 e AV3, a IES poderá a 
seu critério, reconhecer como um ato indisciplinar.

MUDANÇA DE TURNO
O aluno poderá solicitar Mudança de Turno, no período de 16/12/2025 a 28/02/2026, por meio do Protocolo 
Virtual disponível no site da UNIFACHA. Será cobrado uma taxa de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) por pedido.
O resultado das solicitações de Mudança de Turno será divulgado até 5 dias após a solicitação.
A definição do plano de estudos no turno desejado será realizada pela IES/Secretaria, levando em consi-
deração os critérios definidos para oferta de turmas.
IMPORTANTE: se a alteração for apenas de turno, as presenças e as faltas poderão ser migradas para 
a nova turma. Caso a alteração seja por uma nova disciplina, não há abono de faltas. Ou seja, o aluno 
receberá as faltas nos dias correspondentes as aulas já ministradas e não assistidas.
O valor do crédito é correspondente ao Turno e Curso. Caso tenha algum desconto e/ou bolsa, verifique com
o setor financeiro se a mudança implica na suspensão do benefício. Não haverá devolução dos créditos pagos
nos meses anteriores ao pedido de mudança de turno. Para os casos de inclusão de disciplina (aumento 
de créditos), será lançada na mensalidade subsequente a diferença de créditos dos meses anteriores, que
deverá ser pago a fim de confirmar a inclusão.
Os alunos que não conseguirem a mudança total para o turno desejado deverão acertar seus planos de 
estudos nos períodos definidos para o Acerto no Plano de Estudos.

Obs.: Por critério do setor de Responsabilidade Socioambiental os alunos da Bolsa Filantrópica, e ProUni 
terão suas situações avaliadas pelo respectivo setor.

TRANSFERÊNCIA INTERNA
Os alunos interessados em solicitar Transferência Interna de Curso, deverão requerer pela Secre-
taria Virtual e preencher formulário, durante o período de 16/12/2025 a 27/02/2026. O resultado 
sairá em 5 dias úteis.
Para candidatar-se à transferência interna, o candidato deverá atender aos seguintes critérios, de
acordo com a opção:
a) ter cumprido, com êxito, o mínimo de 15 (quinze) créditos no curso de origem;
b) integralizar o Currículo Pleno do Curso pretendido no prazo fixado pelo Projeto Pedagógico do 
Curso (PPC);
c) não ter realizado mais que duas transferências anteriores no âmbito da UNIFACHA.
Obs: Alunos da UNIFACHA que anteriormente já tenham feito transferência interna de curso, deverão
prestar novo processo seletivo.
A análise do tempo de integralização curricular será calculada com base no ano de realização do 
concurso que deu início ao ingresso do aluno no curso de origem.
A equivalência em componentes curriculares idênticos e/ou já cumpridos em outros cursos da 
própria instituição e/ou fora, será automática.
IMPORTANTE: O aluno deverá observar o valor do crédito para cada Turno e Curso.
Caso tenha algum desconto e/ou bolsa, verifique com o setor financeiro se a mudança implica na
suspensão do benefício. Por critério do setor de Responsabilidade Socioambiental os alunos da Bolsa 
Filantrópica, e ProUni terão suas situações avaliadas pelo respectivo setor. Se a alteração for ape-
nas de turno, as presenças e as faltas poderão ser migradas para a nova turma. Caso a alteração 
seja por uma nova disciplina, não há abono de faltas. Ou seja, o aluno receberá as faltas nos dias 
correspondentes as aulas já ministradas e não assistidas.

TURMAS EXTRAS
Caso o número de alunos matriculados em uma determinada disciplina ultrapasse o seu efetivo, 
será criada uma turma extra, para alocar os alunos excedentes,não prejudicando o plano de 
estudo do aluno.
Será seguido o critério de ordem de inscrição para manter o aluno na disciplina escolhida. Ou seja,
após a turma atingir o limite máximo permitido, os excedentes serão remanejados para a turma extra.
Não se esqueça de verificar a confirmação do seu plano de estudos na Secretaria Virtual!
(www.unifacha.edu.br).

CONSIDERAÇÕES GERAIS:
Limites de créditos - O aluno só poderá fazer inscrição no mínimo em 15 (quinze) créditos e, no 
máximo em 27 (vinte e sete) créditos sem o TCC, ou em 36 (trinta e seis) créditos com o TCC.
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Não se esqueça de verificar, no início das aulas, se o seu nome consta nas pautas das disciplinas
solicitadas. Em caso de dúvida, informe-se na Secretaria do seu Campus.
Alertamos que para efeito de manutenção de benefícios esse limite mínimo poderá sofrer alteração,
conforme regulamento próprio.

TRANCAMENTO DE MATRÍCULA 
O trancamento de matrícula é a suspensão temporária de seus estudos com reserva de vaga. Esgotado o 
prazo, sem que haja solicitação de reabertura da matrícula, procede-se então, o cancelamento de matrícula, 
cessando-se qualquer vínculo do discente com o curso e com a Instituição. Atenção: o trancamento ou 
cancelamento de matrícula são atos eficazes para a suspensão das mensalidades a vencer, não substi-
tuindo a obrigação de pagamento pelas mensalidades vencidas até a data ou mês da solicitação. Ou seja, 
o trancamento de matrícula não isenta o aluno do pagamento da(s) mensalidade(s) vencidas até a data ou 
mês da solicitação (data do requerimento, conforme Parecer nº 44/79, do Conselho Federal de Educação).

As solicitações devem ser feitas em formulário específico, disponível na Secretaria Virtual por meio 
Protocolo Virtual.  O processo consiste em analisar a situação acadêmica e financeira do solicitante. 
Para tanto é necessário estar em dia com as mensalidades até a data ou o mês da solicitação. Caso 
seja necessário, o solicitante estará sujeito a uma entrevista, com o setor de Relacionamento da IES. 
Nesse caso, a entrevista para trancamento de matrícula deve-se a relevância de entender o motivo da 
solicitação e analisar se é possível ajudá-lo, para que não desista de estudar. Porém, se for realmente 
algo pontual, no qual você precisa parar temporariamente de estudar, o aluno será informado.

Atenção!
Não serão aceitas solicitações após o término do prazo de trancamento de disciplina sem 
alteração no carnê, conforme Calendário Acadêmico.

Se o trancamento solicitado for deferido, independentemente do mês em que isso venha a ocorrer,
valerá, então, para todo o período letivo a que se referir e será devido o pagamento integral das
parcelas vencidas relativas aos meses nos quais o aluno esteve matriculado.

*O período de trancamento não é considerado para efeito do tempo máximo para a integralização do 
curso, exceto ProUni. A entrevista para trancamento de matrícula deve-se a relevância de entender 
o motivo da solicitação e analisar se é possível ajudá-lo, para que não desista de estudar. Porém, 
se for realmente algo pontual, no qual você precisa parar temporariamente de estudar, o aluno será 
informado oficialmente, sobre os prazos para reabertura, sobre cancelamento de matrícula, sobre 
atualização curricular e outros avisos importantes.

Apenas um detalhe: se você for aluno do 1º período, é necessário informar a intenção de retorno 
nos próximos períodos. Caso não tenha mais interesse retornar os estudos na UNIFACHA, você 
deverá solicitar o cancelamento de matrícula. Quando o trancamento for solicitado antes do início 
das aulas, não haverá a exigência do pagamento da parcela de renovação de matrícula. O Tran-
camento deverá ser solicitado mesmo quando o estudante tiver cursado até o último período do 
curso com dependência/adaptação a cursar ou tiver de cumprir estágios e apresentar os relatórios 
devidos. Nesta hipótese, o aluno deverá requerer sua rematrícula quando puder cumprir os estágios 
exigidos. É relevante esclarecer, que nos termos do Art.5º do código civil, a menoridade cessa 
aos dezoitos anos completos, quando a pessoa fica habilitada a prática de todos os atos da vida 
civil. O Art. 1630 do código civil estabelece que os filhos estão sujeitos ao poder familiar, enquanto 
menores. O Art. 1.635 do código civil prescreve que pela maioridade extingue-se ao poder familiar 
dos pais sobre os filhos. Sendo assim, nesses casos, o responsável financeiro não tem autonomia 
para solicitar o trancamento de matrícula do discente, maior de idade, sem que haja autorização 
prévia do mesmo, seja por meio de requerimento na Secretaria Virtual (área de acesso restrito ao 
aluno por meio de senha) ou por Procuração reconhecida em Cartório.

Por critério do setor de Responsabilidade Socioambiental os alunos da Bolsa Filantrópica, e ProUni 
terão suas situações avaliadas pelo respectivo setor.

A data limite para trancamento de matrícula dos alunos que renovaram sua matrícula ou ingressa-
ram no 1º semestre de 2026 é 10 de abril de 2026. O aluno que obtiver o pedido deferido manterá
o seu vínculo com a UNIFACHA, dentro do prazo máximo regular, conforme resolução do Conselho
de Ensino e Pesquisa da UNIFACHA, e o seu direito de renovação de matrícula. Serão analisadas 
as seguintes normas regimentais:
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1 - TEMPO MÁXIMO DE TRANCAMENTO 

1.1 - Alunos que ingressaram pelo Vestibular e ENEM
• 4 semestres consecutivos para os cursos bacharelados e 2 semestres consecutivos para 
os cursos tecnólogos. Terminado este prazo, obrigatoriamente deverá cursar um semestre e 
poderá depois trancar pelo mesmo período consecutivo. Consolidados os 8 semestres (cursos 
bacharelados) e 4 semestres (cursos tecnólogos) não poderá trancar mais nenhum semestre. 
Será obrigado a fazer Vestibular para continuar o curso.
• contando os semestres alternados = 8 semestres (alunos que ingressaram pelo Vestibular e 
ENEM) – Neste caso, o aluno não utiliza o tempo máximo indicado no item 1. Ele tranca um, 
dois ou três semestres e retorna por meio de reabertura de matrícula. Se completar 8 semestres 
não consecutivos (cursos bacharelados) e 4 semestres (cursos tecnólogos), de trancamentos de 
matrícula, não será possível trancar mais um. Deverá prestar Vestibular para retornar ao curso.

1.2 - Alunos que ingressaram por Transferência Externa e Transferência Interna
Nestes casos, os semestres trancados nas Instituições de Ensino Superior anteriores devem ser 
contados para a UNIFACHA deferir ou não um pedido de trancamento de matrícula ou de reabertura 
de matrícula. Estão enquadrados nas regras indicadas no item 1.1

1.3 - Alunos que ingressaram por meio de Reingresso
Quando o aluno presta um novo Vestibular para regularizar sua situação acadêmica ganha um novo número 
de matrícula e os semestres trancados, na matrícula anterior, não são contabilizados na nova matrícula.

1.4 - Alunos do Prouni
Os alunos com bolsa do Prouni poderão permanecer com a matrícula trancada e a bolsa suspensa, 
pelo mesmo período permitido aos demais alunos da IES. Contudo, o período em que a matrícula 
estiver trancada será computado no tempo de integralização do curso. A saber:

• Cursos com duração de 2 anos – O tempo de permanência do aluno na IES com a matrícula 
ativa ou trancada é de 4 anos (8 semestres). Lembrando que não é permitido permanecer com 
a matrícula trancada por mais de 2 semestres consecutivos.
• Cursos com duração de 4 anos – O tempo de permanência do aluno na IES com a matrícula 
ativa ou trancada é de 8 anos (16 semestres). Lembrando que não é permitido permanecer 
com a matrícula trancada por mais de 4 semestres consecutivos.
• Cursos com duração de 5 anos – O tempo de permanência do aluno na IES com a matrícula 
ativa ou trancada é de 10 anos (20 semestres). Lembrando que não é permitido permanecer 
com a matrícula trancada por mais de 4 semestres consecutivos.

2 - Os alunos que trancarem suas matrículas poderão, ao retornarem, ser incluídos no currículo em 
vigor na época da reabertura ou reingresso. Esclarecemos que na matrícula inicial na Instituição 
de Ensino (IE) é atribuído ao aluno um currículo pleno do ano de seu ingresso. A modificação na 
estrutura de grades curriculares está inserida na esfera de atribuições inerentes às IE, conforme 
se depreende do disposto no art. 53 e incisos da Lei nº 9.394/96 (Lei das Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional) e no art. 207 da CF/88, que conferem autonomia às Instituições de Ensino 
Superior para a fixação dos currículos dos cursos por eles ministrados.
Assim, inexiste, por parte do aluno, direito adquirido à imutabilidade do currículo escolar. A instituição 
de ensino pode, a seu critério, alterar a grade curricular sem que possa o estudante opor resistência 
ao seguimento da nova diretriz educacional.

3 - O aluno que não estiver em dia com suas mensalidades, no ato desta solicitação de trancamento 
de matrícula, declara estar ciente de que sua dívida permanece com a UNIFACHA.

4 - Em caso de inadimplência das obrigações previstas no Contrato de Prestação de Serviços Educacionais 
firmado no ato da matrícula, a IES poderá cancelar a bolsa e/ou desconto concedido anteriormente ao 
ALUNO e cobrar-lhe o valor integral das mensalidades vencidas e seus respectivos acréscimos legais.

5 - Havendo débito relativo ao pagamento de mensalidades referentes ao semestre letivo anterior, a IES po-
derá recusar a renovação da matrícula do ALUNO para o semestre seguinte, conforme dispõe a Lei 9.870/99

6 - Na hipótese de o aluno possuir bolsa ou desconto e solicitar trancamento de matrícula, a bolsa 
ou o desconto não serão mantidos para os semestres posteriores.
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INFORMAÇÕES ACADÊMICAS 

TEMPO DE INTEGRALIZAÇÃO CURRICULAR 

Todos os cursos possuem um período mínimo e máximo de integralização (duração), de acordo 
com a legislação educacional.
Caso o aluno ultrapasse este período máximo de integralização, estará sujeito ao desligamento do
curso e consequente perda da vaga.
Para retorno às atividades, o aluno deverá prestar novo processo seletivo, com direito à solicitação
de aproveitamento de estudos das disciplinas já cursadas e eventual necessidade de cumprimento
de disciplinas em regime de adaptação, casos haja mudança na matriz curricular.
O período adicional à duração mínima do curso varia em função da duração do curso (número de
semestres). Consulte a tabela a seguir para identificar o prazo máximo de integralização de seu curso:

DESISTÊNCIA DO CURSO
Será considerado desistente o aluno que não renovar sua matrícula nas datas previstas no Calendário
Acadêmico. O abandono do curso (desistência) durante o semestre letivo não desobriga o aluno 
de quitar suas obrigações financeiras com a mantenedora da instituição até a data da formalização
do cancelamento de seu contrato de matrícula.

CANCELAMENTO DE MATRÍCULA
O cancelamento de Matrícula desvincula totalmente o aluno da UNIFACHA, não sendo possível 
o retorno sem novo Processo de Seleção. O requerimento deverá ser feito até o 1º dia de aula 
(inclusive) na Secretaria, apresentando a quitação até o mês da data da solicitação. Só haverá 
devolução de 80% dos valores pagos das cotas da semestralidade para os alunos que ingressaram 
no 1º semestre de 2026 pelo Vestibular, Enem, Transferência Externa ou como Portador de Diploma, 
conforme está previsto em Lei. 

TRANCAMENTO DE DISCIPLINA 
SEM ALTERAÇÃO NO CARNÊ

No período de 25 a 29/05/2026, o aluno inscrito no currículo de créditos poderá efetuar, pela 
Secretaria Virtual, o trancamento de disciplina sem alteração no carnê. As disciplinas trancadas nesse 
período não terão incidência sobre o CR do aluno e não constarão do Histórico Escolar. É necessário 
estar em dia com as mensalidades. O Sistema só permite o trancamento de disciplinas até o limite 
mínimo de 15 créditos. Casos excepcionais devem ser solicitados, via requerimento virtual, e serão 
analisados criteriosamente. Ao efetuar o trancamento o Sistema envia automaticamente um e-mail 
para o aluno confirmando a exclusão. Essa é a garantia que a exclusão foi realizada com sucesso.
Caso não receba, entre em contato com a Secretaria informando o ocorrido, pois não serão aceitas
reclamações após a AV2.

IMPORTANTE: Não é permitido ao aluno do currículo seriado, o trancamento de projetos. O currículo 
seriado assegura o percurso formativo com o objetivo de garantir o aprendizado de forma estruturada. 
Além disso, no currículo seriado, a oferta dos projetos não é contínua. Ou seja, uma vez que o aluno não 
é aprovado em determinado projeto, a nova inclusão deverá aguardar a nova oferta e não há garantia 
que será compatível com os horários dos projetos regulares.  

2

CURSO TEMPO MÁXIMO DE INTEGRALIZAÇÃO 
- não contabilizados os semestres com matrícula trancada

Direito 10 anos (20 semestres)
Comunicação Social (JO / RP / RA / PP) 8 anos (16 semestres)
Cinema e Audiovisual 8 anos (16 semestres)
Administração 8 anos (16 semestres)
Tecnologia em Gestão de Marketing 4 anos (8 semestres)
Tecnologia em Design Gráfico 4 anos (8 semestres)
Produção Multimídia 4 anos (8 semestres)
Design de Animação 4 anos (8 semestres)
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INFORMAÇÕES GERAIS
Solicitamos aos alunos que cumpram as datas estipuladas pela Instituição a fim de evitar problemas
de última hora. Se o aluno estiver impedido de efetuar sua renovação da matrícula, poderá nomear
um procurador para representá-lo. Todo requerimento protocolizado tem uma resposta, portanto 
não deixe de retornar ao Protocolo e/ou acessar a Secretaria Virtual para obtê-la, conforme o caso. 

CARTEIRA DE ESTUDANTE 2026
A carteirinha estudantil digital é gratuita para os estudantes e poderá ser utilizada enquanto a matrícula do
aluno estiver ativa, a mesma fica disponível no Portal do Aluno e possui validação através do QRCODE

VALORES E VENCIMENTO 
DA MENSALIDADE

Currículo no Sistema Seriado - ABP (Valor da Mensalidade)

Curso Turno Sistema Seriado Mensalidade 2026
Administração - EAD EAD R$ 330,00
Marketing - EAD EAD R$ 330,00
Administração* Manhã R$ 1.635,78
Administração** Noite R$ 1.635,78
Cinema Manhã R$ 3.117,87
Design de Animação Manhã R$ 1.486,27
Design Gráfico Manhã R$ 1.486,27
Direito Noite R$ 1.858,85
Jornalismo Manhã R$ 2.602,38
Jornalismo Noite R$ 2.602,38
Marketing Manhã R$ 1.115,30
Marketing Noite R$ 1.115,30
Publicidade e Propaganda Manhã R$ 2.602,38
Publicidade e Propaganda Noite R$ 2.602,38
Relações Públicas* Manhã R$ 2.602,38
Relações Públicas** Noite R$ 2.602,38
*   1º ao 4 período
** 5º ao 8º período

*Sujeito a abertura de turma

Curso Turno Sistema de Crédito
Valor do Crédito 2026

Administração Noite R$ 106,72
Cinema Manhã R$ 135,01
Design Gráfico Manhã R$ 66,61
Direito Noite R$ 106,72
Radialismo Manhã R$ 144,89
Jornalismo Manhã R$ 144,89
Jornalismo Noite R$ 144,89
Publicidade e Propaganda Manhã R$ 144,89
Publicidade e Propaganda Noite R$ 144,89
Marketing Noite R$ 75,06
Relações Públicas Noite R$ 144,89

O vencimento da mensalidade é todo dia 05 do mês.

Currículo no Sistema de Crédito (Valor do Crédito)
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PROJETOS EM DEPENDÊNCIA

Caracteriza-se a situação de dependência, como aquela em que o aluno regularmente matriculado 
em curso de graduação não tenha obtido aprovação por nota e/ou por frequência mínima exigida 
ou que tenha trancado projetos cursados em semestres anteriores.
O discente poderá cursar, no mesmo semestre, além das disciplinas regulares, o máximo de 3 (três) 
projetos somando os regimes de dependência.
A escolha dos projetos a serem cursados fica a critério do aluno, com base nos projetos ofertadas no 
respectivo período, desde que não ultrapassem o limite de 3 projetos em dependência, por semestre.
Após a matrícula em algum dos projetos de DP não haverá a possibilidade de trancá-la ou cancelá-la.
O discente deve aproveitar as ofertas dos projetos DP e concluir seu curso dentro do período 
regular de integralização.
No currículo seriado, a oferta dos projetos não é contínua. Ou seja, uma vez que o aluno não é 
aprovado em determinado projeto, a nova inclusão deverá aguardar a nova oferta e não há garantia 
que será compatível com os horários dos projetos regulares.
O discente que não se matricular nas disciplinas ofertadas não poderá imputar à UNIFACHA qualquer 
ônus decorrente ao atraso na conclusão do seu curso.
Os valores referentes à semestralidade não sofrerão alteração em função da quantidade regular de 
projetos pertencentes ao ciclo curricular que o discente esteja inserido, salvo em caso de reincidên-
cia de reprovações ou de trancamentos de projetos relativos a outro ciclo semestral. Considera-se 
reincidência de reprovações ou trancamentos, do mesmo projeto mais de 1 vez.
O valor é cobrado de acordo com o curso e créditos correspondente ao Projeto.
Exemplo: Projeto de 40 horas (3 créditos) do Curso de Direito.
Multiplica-se o valor do projeto avulso do curso (R$ 65,00) pelo número de créditos da matéria/
projeto desejado (3 créditos). O valor identificado (R$ 195,00) corresponde a 1 de 4 mensalidades.
A critério da UNIFACHA, serão cobradas apenas 4 mensalidades correspondente a semestralidade. 
Sobre este valor é abatido o desconto que o aluno tem.

A seguir, tabela de conversão de hora relógio e de créditos.
HORA RELÓGIO CRÉDITOS

40 3
60 4,5
80 6
90 6,75

100 7,5
120 9
140 10,5
160 12

SISTEMA SERIADO

Curso Turno Crédito Avulso PRESENCIAL Crédito Avulso EAD
Administração - EAD EAD R$ 30,00 R$ 18,00
Marketing - EAD EAD R$ 30,00 R$ 18,00
Administração* Manhã R$ 62,00 R$ 36,00
Administração** Noite R$ 62,00 R$ 36,00
Cinema Manhã R$ 80,00 R$ 44,00
Design de Animação Manhã R$ 52,00 R$ 30,00
Design Gráfico Manhã R$ 52,00 R$ 30,00
Direito Noite R$ 68,00 R$ 36,00
Jornalismo Manhã R$ 85,00 R$ 46,00
Jornalismo Noite R$ 85,00 R$ 46,00
Marketing Manhã R$ 42,00 R$ 22,00
Marketing Noite R$ 42,00 R$ 22,00
Publicidade e Propaganda Manhã R$ 85,00 R$ 46,00
Publicidade e Propaganda Noite R$ 85,00 R$ 46,00
Relações Públicas* Manhã R$ 85,00 R$ 46,00
Relações Públicas** Noite R$ 85,00 R$ 46,00
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ENADE - VALORIZAÇÃO DO 
DIPLOMA. RECONHECIMENTO 
DO MERCADO

É o Exame Nacional do Desempenho do Estudante, uma prova aplicada pelo MEC para avaliar o desen
volvimento das competências e habilidades necessárias à formação geral e profissional dos estudantes 
concluintes do ensino superior.
O Ciclo Avaliativo do Enade (trienal) determina as áreas de avaliação e os cursos a elas vinculados. 
Todos os cursos ativos da UNIFACHA, avaliados pelo Exame, enquadram-se no Ano III.
O ENADE é uma grande oportunidade para você se destacar e mostrar que está bem preparado para 
enfrentar os desafios do mercado de trabalho. Mas, atenção! A participação no ENADE é obrigatória!
Se você é um aluno formando, verifique se seu curso está inserido na portaria do MEC do ano da sua 
formatura. A sua participação no ENADE é um requisito para você colar grau. Caso você não faça a 
prova, a instituição ficará impedida de expedir o seu diploma. Fique de olho! O bom resultado alcançado 
no ENADE valoriza ainda mais o seu diploma!
Além disso, a avaliação do ENADE é um dos elementos que integram a nota de um curso perante o 
MEC. Ou seja, quanto melhor você for na prova, melhor será a avaliação da qualidade do seu curso e 
da sua Instituição de Ensino.
Existe, portanto, uma corresponsabilidade – entre IES e estudantes – na produção dos indicadores 
de um curso. À instituição cabe ofertar ensino de qualidade, propiciando meios para que seus alunos 
adquiram os elementos previstos nas DCN (Diretrizes Curriculares Nacionais) de seu curso; e aos es
tudantes cabe empenharem-se para que seu resultado individual e coletivo seja de fato representativo 
da formação recebida.
Conquistando um bom conceito no ENADE vocês valorizarão a si próprios e a sua Instituição, conse
quentemente o seu diploma!
Quando a instituição de ensino recebe uma boa nota no Enade, os alunos que nela estudaram são 
indiretamente beneficiados; mas se a instituição é classificada negativamente no exame, todos aqueles 
formados por ela podem sofrer as consequências adversas em sua carreira. O estudante ao cursar 
em uma determinada IES, terá em seu histórico acadêmico o nome da instituição indelevelmente as-
sociado, o que poderá refletir de forma positiva ou negativa em sua vida profissional. A melhor atitude 
que o estudante pode ter é preparar-se para o ENADE do mesmo modo como o faria para um Exame 
de Ordem, ou para um concurso público. Ou, pelo menos, realizá-lo com dedicação similar. Em outras 
palavras, deve dar o melhor de si.
AO OBTER UM BOM CONCEITO NO ENADE VOCÊ ESTARÁ:
• Informando à sociedade a sua preparação para o exercício profissional;
• Informando para o mercado de trabalho e para a sociedade o valor do seu diploma;
• Indicando para as empresas (empregadores) qual o conjunto de habilidades e competências que o 
seu curso foi capaz de desenvolver;
• Informando à sociedade a qualidade do seu curso, da sua universidade e de seus docentes.
Ressaltamos que o resultado desse Exame impacta diretamente em toda a comunidade acadêmica, 
seus colegas de curso, e todos os demais que passaram e passarão pela UNIFACHA.
Ser egresso de uma instituição e de um curso com conceito de excelência impacta positivamente na 
sua colocação no mercado, dá ao profissional um status diferenciado na sua apresentação, lhe asse-
gura que sua formação tem níveis de excelência e, por consequência, que você tem as competências 
e habilidades requeridas pelo mercado e, por fim, associa sua imagem a uma marca de formação que 
lhe propiciará prestígio.
O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), parte integrante do Sistema Nacional de 
Avaliação da Educação Superior (SINAES é componente curricular obrigatório aos cursos de graduação, 
conforme determina a Lei nº 10.861/2004. É aplicado periodicamente aos estudantes de todos os cursos 
de graduação, durante o último (concluintes) ano do curso. Será inscrita no histórico escolar do estudante 
somente a situação regular em relação a essa obrigação, atestada pela sua efetiva participação ou, 
quando for o caso, dispensa oficial pelo Ministério da Educação, na forma estabelecida em regulamento.

Atenção! A situação irregular no ENADE inviabiliza a colação de grau e 
consequentemente a expedição do diploma em decorrência da não conclusão 
do curso, por ausência de cumprimento de componente curricular obrigatório, 
conforme previsto no § 5º do art. 5º da Lei nº 10.861, de 2004.
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES
São Atividades Complementares aquelas realizadas fora da matriz curricular e pertinentes ao 
aprofundamento da formação acadêmica, promovidas pela UNIFACHA ou qualquer outra Insti-
tuição, visando ampliar os horizontes da formação profissional e proporcionando uma formação 
sociocultural mais abrangente.

A UNIFACHA promove eventos e projetos que podem ser aproveitados como atividades comple-
mentares, porém, deve ser iniciativa do aluno buscar participar de outras atividades, não ficando 
restrito às desenvolvidas pela Faculdade.

O cumprimento da carga horária das Atividades Complementares é requisito indispensável à colação 
de grau, e para inclusão do TCC (Trabalho de Conclusão de Curso) o aluno terá que ter cumprido 
70% do total de horas exigidas em seu currículo, a partir de 2019/1.

As atividades deverão ser realizadas durante o período de integralização do curso. Os(as) 
alunos(as) que ingressarem através de transferência ficam sujeitos ao cumprimento da carga ho-
rária total das Atividades Complementares e poderão solicitar à Coordenação do Curso o cômputo 
da carga horária atribuída pela Instituição de Ensino Superior de origem, desde que devidamente 
compatíveis com o Regulamento, e no prazo máximo de 5 (cinco) anos.

O aluno deverá escolher o aproveitamento de carga horária entre disciplina optativa/eletiva e ativi-
dade complementar. Se comprovado o aproveitamento como atividade complementar e disciplina 
optativa/eletiva, automaticamente 1 será cancelado.

As horas de atividades complementares exigidas para cada curso, de acordo com a matriz curricular, 
constam na tabela seguinte:

Curso Currículo 
2013.1

Currículo 
2015.2

Currículo 
2017.1

Currículo 
2017.2

Currículo 
2019.1

Currículo 
2020.1

Currículo 
2023.1

Currículo 
2023.3

Currículo 
2024.1

Currículo 
2025.1

Administração - - - - - - - 140 horas - -
Administração EAD - - - - - - - - - 140 horas
Jornalismo - - - - 200 horas - 140 horas - 120 horas -
Publicidade e Propaganda 220 horas 220 horas - - 200 horas - 200 horas - 120 horas -
Relações Públicas - - - - - - - 200 horas - -
Radialismo - - - 220 horas - - - - - -
Direito  - - 320 horas - - 280 horas - 210 horas - -
Cinema - 220 horas - - 200 horas - - 150 horas - -
Desing de Animação - - - - - - - - - 100 horas
Desing Gráfico - - - - - - - 100 horas - -
Marketing - - - - - - - 100 horas - -
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Descrição da Atividade Carga Horária Documento Exigido
Monitorias em disciplinas pertencentes ao currículo 
do Curso do (a) aluno (a). 50 horas por semestre até o limite de 100 horas Comprovante de participação com carga horária

Cursos e Oficinas de atualização, aperfeiçoamento, 
complementação, aprofundamento de estudos e 
outros realizados na UNIFACHA e outras IES - Par-
ticipação como ouvinte.

Carga horária equivalente até o limite de 50 horas Comprovante de participação com carga horária

Cursos e Oficinas de atualização, aperfeiçoamento, 
complementação, aprofundamento de estudos e 
outros realizados na UNIFACHA e outras IES - Par-
ticipação palestrante.

Dobro da carga horária equivalente até o limite de 
50 horas Comprovante de participação com carga horária

Cursos técnicos, cursos in company, qualificações 
curtas e oficinas realizadas em outras instituições que 
não IES - Participação como ouvinte.

Carga horária equivalente até o limite de 50 horas Comprovante de participação com carga horária

Cursos técnicos, cursos in company, qualificações 
curtas e oficinas realizadas em outras instituições que 
não IES - Participação como palestrante.

Dobro da carga horária equivalente até o limite de 
50 horas Comprovante de participação com carga horária

Participação em cursos de longa duração ou cursos 
de verão/inverno. Carga horária equivalente até o limite de 50 horas Comprovante de participação com carga horária

Visitas técnicas aprovadas pelas Coordenações dos 
Cursos Carga horária equivalente até o limite de 50 horas Comprovante de participação com carga horária

Cursos de idiomas ou informática (semestre completo) Até 50 horas Comprovante de participação com carga horária

Participação no Jornal Laboratório Até 50 horas ( a ser definida pelo Editor do JL) Comprovante de participação com carga horária

Outras atividades não contempladas neste Grupo, porém 
relevantes para a formação do (a) aluno (a), serão avali-
adas pela coordenação do curso para a classificação e 
atribuição das horas de atividades complementares.

Definida pela Coordenação Definidos pela Coordenação

 Participação no Em Todo Lugar 5 horas por matéria publicada, no limite de 50 horas 
por semestre

apresentação do portfólio com assinatura da editora 
chefe do portal, com a indicação de quantas horas 
de atividades complementares foram obtidas ao todo

Outras atividades não contempladas neste Grupo, porém 
relevantes para a formação do (a) aluno (a), serão avaliadas 
pela coordenação do curso para a classificação e atribuição 
das horas de atividades complementares.

Definida pela Coordenação Definidos pela Coordenação

Carga Horária Número mínimo de categorias exigidas
100 Duas Categorias

101 a 320 Três Categorias

CATEGORIA I - ATIVIDADES DE ENSINO

AS ATIVIDADES E OS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVAÇÃO ESTÃO DESCRITOS NAS TABELAS A SEGUIR:

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ANEXO A – TABELA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Os eventos internos são organizados pelo FACHA HUB e o controle dos participantes é de responsabilidade do mesmo.
O prazo médio para lançamentos dos eventos é de até 30 dias após o recebimento da relação dos participantes. Atendemos em caráter 
excepcional os alunos formandos. Os certificados precisam conter carga horária, data, assinatura, dentro do período de integralização do curso.
Disponibilizamos o e-mail: secretariabotafogo@facha.edu.br, para o envio dos certificados.
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Descrição da Atividade Carga Horária Documento Exigido

Participação em projetos de iniciação científica orienta-
dos por docentes da IES ou em outra, desde que recon-
hecida e que haja relação com o Curso do (a) aluno (a).

60 horas por semestre até o limite de 120 horas Comprovante de participação com carga horária

Participação em projeto de pesquisa 60 horas por semestre até o limite de 120 horas Comprovante de participação com carga horária

Apresentação de trabalhos em eventos científicos 
com publicação de resumo em anais 15 horas por trabalho Comprovante de apresentação ou cópia da publi-

cação
Apresentação de trabalhos em eventos científicos 
com publicação de texto completo em anais 20 horas por trabalho Comprovante de apresentação ou cópia da publi-

cação
Publicação de trabalhos científicos em periódicos 
científicos indexados 20 horas por trabalho Cópia da publicação

Publicação de capítulo de livro 20 horas por capítulo Cópia da publicação

Concursos e prêmios – submissão e premiação de 
monografias, projetos, planos de negócios etc. 20 horas por trabalho Comprovante da instituição premiadora.

Participação como ouvinte em banca de TCC, na 
UNIFACHA ou em outra IES. 5 horas por banca Comprovante de participação, assinado pelo Presi-

dente da Banca.
Participação como ouvinte em defesa de dissertação 
e/ou tese em outras IES. 3 horas por banca Comprovante de participação

Participação em jogos estudantis como atleta. 20 horas, até o limite de 50 horas. Relação de participação expedida pelo órgão organizador.

Defesa de TCC 20 horas Relatório da Coordenação de TCC

Trabalhos de Campo orientados por professores 
da IES. Carga horária equivalente até o limite de 40 horas. Comprovante de participação e relatório

Eventos Científicos - Congressos, seminários, 
jornadas, encontros, simpósios, workshops, feiras 
e outros. Participação como ouvinte.

Carga horária equivalente até o limite de 50 horas Comprovante de participação com carga horária

Eventos Científicos - Congressos, seminários, 
jornadas, encontros, simpósios, workshops, feiras 
e outros. Participação como palestrante.

Dobro da carga horária equivalente até o limite de 
50 horas Comprovante de participação com carga horária

Descrição da Atividade Carga Horária Documento Exigido

Cursos de Extensão realizados na UNIFACHA Carga horária equivalente até o limite de 50 horas Declaração contendo carga horária, atividade e 
período (duração)

Cursos de Extensão realizados em outra IES Carga horária equivalente até o limite de 50 horas Declaração contendo carga horária, atividade e 
período (duração)

Estágio curricular não obrigatório Até 50 horas por semestre – Limite de 100 horas Termo de compromisso de estágio com a carga horária

Representação Discente de Sala de Aula Até 50 horas por semestre Declaração da Coordenação do Curso

Participação em comissão organizadora de eventos, 
alinhados à temática do curso. Carga horária equivalente até o limite de 50 horas Comprovante de participação com carga horária

Participação em atividades voluntárias Carga horária equivalente até o limite de 50 horas Comprovante de participação com carga horária

Participação em campanhas comunitárias Carga horária equivalente até o limite de 50 horas Comprovante de participação com carga horária

Participação em atividades públicas (reuniões de 
conselhos gestores, audiências públicas, conferên-
cias municipais, etc.).

Carga horária equivalente ao evento, até o limite de 30 horas. Comprovante, declaração ou cópia de ata com a 
carga horária.

Participação em programas de intercâmbio institu-
cional, nacional ou internacional. Carga horária equivalente ao evento, até o limite de 50 horas. Comprovante ou declaração com a carga horária

Publicação em jornais, revistas de texto relacionado 
à temática do curso. Carga horária equivalente ao evento, até o limite de 20 horas. Cópia da publicação

Participação em atividades cívicas, tais como mesário 
em eleições, conselhos, associações de bairro, etc. Carga horária equivalente ao evento, até o limite de 20 horas. Comprovante ou declaração com a carga horária

Criação de Blog De 10 a 40 horas – Análise da Coordenação Endereço do blog
Outras atividades não contempladas neste Grupo, porém 
relevantes para a formação do (a) aluno (a), serão avali-
adas pela coordenação do curso para a classificação e 
atribuição das horas de atividades complementares.

Definida pela Coordenação Definidos pela Coordenação

CATEGORIA III - ATIVIDADES DE EXTENSÃO
Limite de 50 horas para currículos que exigem 100h e 180h de AC e limite de 100h para os demais currículos

CATEGORIA II - ATIVIDADES DE PESQUISA
Limite de 50 horas para currículos que exigem 100h e 180h de AC e limite de 100h para os demais currículos
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Descrição da Atividade Carga Horária Documento Exigido

Voluntariado em setores administrativo da UNIFACHA. Carga horária equivalente, até o limite de 50 horas. Declaração com a carga horária

Participação, como membro eleito, em Diretório ou 
Centro Acadêmico. 50 horas por semestre até o limite de 100 horas Ata da eleição

Participação como representante estudantil em as-
sembleias e colegiados da IES.

Carga horária equivalente ao evento, até o limite de 
30 horas. Declaração ou lista de presença com a carga horária

Atividades Profissionais na área de interesse do 
Curso do (a) aluno (a). Carga horária equivalente, até o limite de 50 horas. Registro da atividade em carteira profissional ou 

portaria de nomeação

Participação em incubadoras ou empresas juniores Carga horária equivalente até o limite de 50 horas. Comprovante ou declaração com a carga horária

Organização de eventos, mostras e exposições. Até 50 horas por semestre até o limite de 100 horas Documento da Instituição Organizadora

Outras atividades não contempladas neste Grupo, 
porém relevantes para a formação do (a) aluno (a), 
serão avaliadas pela coordenação do curso para a 
classificação e atribuição das horas de atividades 
complementares.

Definida pela Coordenação Definidos pela Coordenação

Descrição da Atividade Carga Horária Documento Exigido

Participação em eventos culturais e artísticos ou em cinemas, 
teatros e exposições entre outros.

Carga horária equivalente ao evento, até o limite 
de 30 horas.

Comprovante de participação e relatório.
(mínimo de 15 linhas)

Participação como expositor em exposição artística ou cultural Carga horária equivalente ao evento, até o limite 
de 30 horas

Comprovante de participação e relatório
(mínimo de 15 linhas)

Participação no GRUTACHA Até 50 horas ( a ser definida pela Coordenação) Comprovante de participação com carga horária
(mínimo de 15 linhas)

Participação em jogos estudantis 20 horas, até o limite de 50 horas. Relação de participação expedida pelo órgão 
organizador.

Outras atividades não contempladas neste Grupo, porém relevantes 
para a formação do (a) aluno (a), serão avaliadas pela coordenação 
do curso para a classificação e atribuição das horas de atividades 
complementares.

Definidos pela Coordenação Definidos pela Coordenação

CATEGORIA V - ATIVIDADES ARTÍSTICAS, CULTURAIS E ESPORTIVAS
Limite de 50 horas para currículos que exigem 100h e 180h de AC e limite de 100h para os demais currículos

CATEGORIA IV - ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS
Limite de 50 horas para currículos que exigem 100h e 180h de AC e limite de 100h para os demais currículos
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ESTÁGIO CURRICULAR - DIREITO
Núcleo de Prática Jurídica Luís Gama (NPJ)
O Núcleo de Prática Jurídica Luís Gama (NPJ) é o laboratório do Curso de Direito da UNIFACHA responsável 
por viabilizar as atividades de estágio curricular obrigatório, em conformidade com as Diretrizes Curriculares 
Nacionais estabelecidas pelo Ministério da Educação (MEC). Seu objetivo principal é proporcionar aos 
acadêmicos a vivência prática do Direito, por meio da aplicação dos conhecimentos teóricos adquiridos ao 
longo do curso, especialmente a partir do quarto ano da graduação.
O NPJ está estruturado sob a supervisão de uma Coordenação Geral, diretamente vinculada à Coorde-
nação Acadêmica do Curso de Direito. Compete a essa Coordenação, dentre outras atribuições, planejar, 
coordenar, acompanhar e avaliar as atividades práticas desenvolvidas pelos discentes, assegurando o 
respeito aos princípios éticos da profissão e a observância do Estatuto da Advocacia e da Ordem dos 
Advogados do Brasil (OAB).
A atuação no NPJ tem como finalidade preparar o estudante para o exercício da advocacia e demais carreiras 
jurídicas, desenvolvendo habilidades técnicas, raciocínio jurídico, consciência ética e compromisso social. 
O núcleo presta atendimento gratuito à população hipossuficiente da comunidade do entorno, oferecendo 
consultoria jurídica e, quando necessário, ajuizando demandas judiciais.
O estágio proporciona aos alunos a oportunidade de redigir peças processuais, analisar casos reais, parti-
cipar de audiências simuladas, realizar atendimentos sob a supervisão do advogado orientador e participar 
de sessões práticas voltadas à consolidação das competências e habilidades adquiridas, sempre em 
consonância com a formação humanista e com a efetivação dos direitos fundamentais, pilares do Curso 
de Direito da UNIFACHA.
As atividades do NPJ são supervisionadas por advogados orientadores vinculados aos respectivos núcleos: 
Cível e Consumerista; Criminal; Trabalhista; e Familiarista e Sucessório. Esses profissionais acompanham 
os alunos em todas as etapas do estágio, promovendo orientação contínua tanto nos atendimentos à 
comunidade quanto nas sessões de estudo prático, integrando, assim, o ensino jurídico à realidade social 
e ao cotidiano da prática forense.
A participação nas atividades do NPJ constitui componente essencial da formação jurídica, sendo etapa 
indispensável para o desenvolvimento das competências profissionais exigidas para o exercício ético, 
responsável e comprometido da advocacia e das demais carreiras jurídicas.

ESTÁGIO CURRICULAR 
COMUNICAÇÃO SOCIAL

O Estágio Curricular visa relacionar e integrar os conteúdos de matérias técnico-profissionais dos 
Cursos à sua aplicação em situações reais de trabalho, como prática pré-profissional a ser desen-
volvida pelo aluno, em conformidade com o Projeto Pedagógico de cada habilitação. 
O Estágio Curricular tem por objetivos: 
I - possibilitar ao aluno a vivência prática em situações reais de trabalho, vinculadas à sua área de 
formação, exigindo ainda a análise crítica dessas situação e atividades; 
II. - capacitar o aluno para o desenvolvimento efetivo de sua profissão; 
III. - proporcionar ao aluno formação integral. 
A carga horária total do Estágio Curricular corresponde a 280 horas aula, cursadas a partir do 
segundo período. 
O Estágio poderá ser realizado em empresas e instituições que mantenham convênio com a 
UNIFACHA para essa finalidade. A IES dispõe de uma Central de Estágios, que sistematiza o 
oferecimento de oportunidades de estágio para os alunos.

TRANSFERÊNCIA

O aluno que quiser solicitar transferência externa para outra Instituição de Ensino Superior deverá 
ter o seu vínculo regular com a UNIFACHA, sendo assim, só se expede transferência ao aluno 
regularmente matriculado ou trancado pelo tempo legal, conforme Artigo 49 da Lei n° 9394/96. 

SISTEMA DE AVALIAÇÃO
A avaliação do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre frequência e aproveitamento.
O grau de conhecimento em cada disciplina/projeto será expresso por uma nota de aproveitamento (re-
sultante das notas das provas escritas, de trabalhos, projetos, relatórios, etc.) e lançados na pauta online.
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1. Serão realizadas inicialmente duas avaliações (AV1 e AV2), ambas com igual peso, calculando-se a 
média aritmética das duas notas, estando aprovado o aluno que obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis).

2. Os alunos que obtiverem média aritmética 6,0 (seis) ou superior nas duas primeiras avaliações 
(AV1 e AV2) ficam inabilitados de realizar a AV3 (3ª Avaliação). Dessa forma, esta avaliação não 
poderá ser mais utilizada, exclusivamente, para aumento de nota.

3. Os alunos que não obtiverem a média 6,0 (seis) deverão fazer a 3ª Avaliação (AV3), que substituirá a 
menor das notas obtidas nas Avaliações anteriores (AV1 e AV2).

4. Os alunos que não realizarem uma das avaliações AV1 ou AV2 deverão, obrigatoriamente, realizar a 
3ª avaliação (AV3) a título de segunda chamada, estando aprovado o aluno que obtiver média igual ou 
superior a 6,0 (seis), nas duas avaliações realizadas.

5. Não haverá segunda chamada de AV3.

6. A avaliação da aprendizagem do Trabalho de Conclusão de Curso, não se aplica a AV1, AV2 e AV3, e 
será atribuído um único grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se uma casa decimal, e este constituirá 
no grau final obtido pelo aluno.

7. A Vista de Prova de AV3 fica extinta. Os alunos poderão pedir revisão, argumentando os pontos de 
discordância da correção do professor. A instituição providenciará a devolução da prova aos que solici-
tarem revisão. As demais, após 1 ano de guarda, serão descartadas, conforme tabela de temporalidade.

8. As disciplinas NPJ, Seminários e Estágios continuam sendo avaliadas por meio de conceito (ASN).

9. PARA APROVAÇÃO NA DISCIPLINA/PROJETO O ALUNO DEVE ATENDER, SIMULTANEA-
MENTE, AOS CRITÉRIOS DE APROVEITAMENTO E FREQUÊNCIA, DA SEGUINTE FORMA: 
ALCANÇAR MÉDIA ARITMÉTICA IGUAL OU SUPERIOR A 6,0 (SEIS) E OBTER FREQUÊNCIA 
MÍNIMA DE 75% SETENTA E CINCO POR CENTO).

APROVAÇÃO
A verificação do desempenho discente nos componentes curriculares é realizada em cada período 
letivo, da seguinte forma:
a) a frequência é obrigatória, considerando-se reprovado num componente curricular o aluno que não 
comparecer, pelo menos, a 75% das aulas teóricas e/ou práticas.
b) a verificação do aproveitamento será feita por componente curricular e por período, compreendendo:
• avaliações parciais, sob a forma de exercícios ou trabalhos escolares, ao longo do período. Para 
cada componente curricular, serão efetuadas, no mínimo, 2 (duas) formas de avaliações por semestre;
A avaliação do rendimento escolar será expressa em graus numéricos de 0 (zero) a 10 (dez).  
Na distribuição das médias, deve-se apurar até a segunda decimal, não sendo permitido o arredondamento.

FALTAS  
Na educação superior não há abono de faltas, exceto nos seguintes casos, expressamente pre-
vistos em lei:

a)     Alunos reservistas. O Decreto-lei nº 715, de 1969, em vigor, assegura o abono de faltas para 
todo convocado e matriculado em Órgão de Formação de Reserva ou reservista que seja obrigado 
a faltar às suas atividades civis por força de exercício ou manobra, exercício de apresentação das 
reservas ou cerimônias cívicas, e o Decreto Nº 85.587, de 1980, estende essa justificativa para o 
Oficial ou Aspirante-a-Oficial da Reserva, convocado para o serviço ativo, desde que apresente o 
devido comprovante. A lei não ampara o militar de carreira. Suas faltas, mesmo que independentes 
de sua vontade, não terão direito a abono, por força de lei;

b)     Aluno com representação na Conaes.  O estudante que tiver representação como membro 
da Comissão Nacional de Avaliação da Educação Superior (Conaes), nos termos do art. 7º, § 5º, 
da Lei nº 10.861, de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (Si-
naes), tem direito a abono de suas faltas. As IES “deverão abonar as faltas do estudante que, (...) 
tenha participado de reuniões da Conaes em horário coincidente com as atividades acadêmicas”.
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DITO ISSO, ressaltamos que a Legislação em vigor não prevê a figura do abono de faltas por 
motivo de doença.
Os atestados médicos, declarações e outras formas de justificativa não eliminam as faltas, pois, 
legalmente, não existe abono de faltas.
A Faculdade poderá recusar qualquer laudo médico ou justificação pormenorizada que não preencha 
os requisitos exigidos para o abono de faltas e mandar apurá-los.

Ressalta-se que o aluno não perde a possibilidade de utilização dos 25% (vinte e cinco 
por cento) que a legislação faculta lhe, porém, caso o período de afastamento seja superior 
ao estabelecido acima aconselha-se ao acadêmico que efetue o trancamento da sua matrícula 
no semestre letivo retornando os estudos assim que possível.

A legislação vigente permite, por outro lado, tratamento excepcional para os estudantes que não 
possam frequentar as aulas, por tempo determinado, com base no Decreto-lei nº 1044, de 1969, em 
vigor, e na Lei nº 6.202, de 1975. Não se trata de abono de faltas, mas do cumprimento do “trabalho 
acadêmico efetivo” em regime domiciliar. O estudante não frequentará as atividades acadêmicas 
na IES, mas terá que executar os trabalhos acadêmicos, sob supervisão docente, onde estiver 
internado, para COMPENSAR as ausências às aulas, CONCOMITANTES AO AFASTAMENTO, 
comprovada pelo Laudo Médico.
Para mais informações, recomendamos a leitura atenta ao tópico “TRATAMENTO EXCEPCIONAL”

FREQUÊNCIA
A frequência às atividades escolares programadas é obrigatória e permitida somente a alunos 
matriculados na IES (UNIFACHA).
A frequência mínima em 75% das aulas é um dos requisitos estabelecidos para a aprovação em 
qualquer disciplina.
O aluno que não se encontrar regularmente matriculado na disciplina não poderá ser submetido 
ao processo de verificação de frequência na mesma.
Se o nome do aluno não constar na pauta de uma disciplina, ele deverá verificar se:
• esqueceu ou se não concluiu a definição do seu plano de estudos;
• houve superposição de horário;
• cumpriu o pré-requisito necessário;
• o plano de estudos foi cancelado
• foi remanejado para turma extra.
O aluno deverá dirigir-se ao setor de registro acadêmico

Obs: Cada encontro tem 2 tempos de aula de 60 minutos cada

Atenção!
As faltas serão consideradas em função da carga horária presencial apenas.

Esclarecemos que o aluno deve frequentar a turma na qual está matriculado. Se desejar, no pe-
ríodo do Acerto do Plano de Estudos deve fazer a substituição de turma. Caso não consiga, deve 
solicitar pela Secretaria Virtual a mudança, podendo ser deferido ou indeferido. Se ainda assim, 
mantiver a frequência em turma diferente do plano de estudo em vigor, a IES poderá a seu critério, 
reconhecer como um ato indisciplinar.
Esclarecemos que o nome e a matrícula do aluno só ficam disponíveis, nas turmas definidas no plano 
de estudo do Sistema Acadêmico. A frequência em turmas diferentes das definidas via Sistema, 
não é reconhecida. O aluno não constará nas pautas definitivas e nem nas listas de presença das 
avaliações e vista de provas.

HORA RELÓGIO MÁXIMO PERMITIDO
40 h 10 Faltas (05 encontros de 2h cada)
80 h 20 faltas (10 encontros de 2h cada)
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TRATAMENTO EXCEPCIONAL
O Regime Especial é amparado pelo Decreto-Lei nº 1.044/69 (portadores de enfermidades com 
incapacidade física relativa) e, pela Lei nº 6.202/65 (gestantes a partir do 8º mês de gestação e, 
por equiparação, mães adotivas).

O Decreto-Lei 1044/69 admite a dispensa aos trabalhos escolares e as atribuições de exercícios 
domiciliares aos estudantes com incapacidade física relativa. Ou seja, a frequência às aulas só 
pode ser substituída por trabalhos escolares, desde que, ao exame médico, se considere que a 
capacidade de aprendizagem não está prejudicada. Ademais, a substituição da frequência por 
trabalhos só poderá ocorrer caso o problema patológico seja transitório e a duração do afastamento 
seja superior a 15 (quinze) dias e não ultrapasse o máximo admissível de 30 (trinta) dias, garantindo 
a continuidade do processo de aprendizagem.

ATENÇÃO: Em hipótese alguma, o aluno poderá iniciar novo período acadêmico, antes da conclusão 
do semestre cursado sob regime especial. Ou seja, o período de regime especial não pode ser 
estendido de um período letivo a outro. É responsabilidade do aluno observar o tempo máximo de 
integralização curricular permitido no seu curso.

NORMAS & PROCEDIMENTOS:

A - GESTANTES

• Poderão usufruir de tal benefício, alunas gestantes a partir do 8º mês de gestação, que enviarem 
para o e-mail: dae@facha.edu.br, em até 7 dias corridos da emissão, Laudo Médico (escaneado) 
contendo o período de afastamento e o mês de gestação.

• No caso de impossibilidade de envio pela aluna gestante, um representante legal poderá realizá-lo. 

• O início do período de afastamento será determinado pelo laudo médico que deverá indicar o 
mês de gestação, a data provável do parto, e a data de afastamento, caso sejam diferentes, bem 
como conter a assinatura, carimbo e CRM do médico.

 • Alunas cuja condição médica seja incompatível com trabalhos de campo ou que estejam cursan-
do disciplinas que exijam a presença em sala de aula (como por exemplo, disciplinas de Estágio 
Supervisionado) poderão solicitar o cancelamento da disciplina ou até o trancamento de matrícula.

 • Os benefícios da Lei não excluem a aluna gestante, pelo período contado a partir da data de 
afastamento (conforme Atestado Médico, com indicação da impossibilidade às aulas), das atividades 
acadêmicas devendo a mesma manter-se em contato com a Coordenação do Curso e Professores, 
realizando as atividades domiciliares determinadas; 

B - OUTROS:

•  Ao estudante portador de afecções congêneres ou adquiridas, infecções, traumatismos ou ou-
tras condições mórbidas, determinando incapacidade física relativa, poderá ser concedido regime 
especial desde que a documentação apresentada se verifique a conservação de condições que 
permitam o prosseguimento das atividades escolares em novos moldes.

1 - Para poder usufruir de tal benefício, o aluno, ou seu representante legal deve enviar, por e-mail, 
o Laudo Médico (escaneado) até 07 (sete) dias após o início da ocorrência: dae@facha.edu.br

2 - O laudo ou atestado médico deverá conter o nome do paciente, o CID (Código Internacional de Doenças) 
ou diagnóstico, a data de emissão e o período de afastamento, que deverá ser superior a 15 (quinze) dias 
e não poderá ultrapassar 30 (trinta) dias consecutivos, além da assinatura, carimbo e CRM do médico.

IMPORTANTE: o envio por e-mail, em ambos os casos, é necessário a UNIFAHA, confirmar 
o recebimento, para ter validade.
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3 - As tarefas domiciliares deverão ser realizadas, CONCOMITANTES AO AFASTAMENTO.
O prazo para os professores indicarem os exercícios é de até 15 (quinze) dias úteis, contados da 
data do protocolo.

4 - As atividades indicadas pelos professores para compensação de ausências têm as seguintes 
finalidades: a) constituir orientação básica para o estudo individual e aprendizagem do conteúdo progra-
mático da disciplina e, b) servir como compensação de ausência às aulas no período de afastamento.

5 - Os Exercícios Domiciliares para compensação de ausências não incluem estágios supervisio-
nados, atividades práticas e não substituem as avaliações.

6 - Os casos de períodos curtos de ausência às aulas e/ou avaliações (até 14 dias) encontram-se 
amparados pelos 25% de faltas e não terão exercícios domiciliares, nem abono de faltas. Ou seja, 
não será objeto de consideração especial com regime de trabalhos domiciliares e avaliação 
em regime especial devendo estas faltas serem enquadradas no limite de 25% (vinte e cinco por 
cento) permitidas em cada disciplina/projeto.

7 - A devolução das tarefas, pelo acadêmico ou por seu representante legal, deve ocorrer até 15 
(quinze) dias úteis contados da data da alta médica.

Após analisados, e considerados “suficientes”, as faltas serão retiradas. Os alunos atendidos pelo 
Regime de Exercícios Domiciliares estarão sujeitos às avaliações de aproveitamento como os demais, 
devendo procurar a coordenação do curso para realização da avaliação, assim que retornarem às aulas.

ATENÇÃO! Caso as atividades não sejam entregues no prazo acima estipulado os exercícios não 
serão considerados o que acarretará a impossibilidade de correção, bem como, a inviabilidade 
de substituição das ausências por frequência tornando o processo sem efeito prático.

Também não será concedida a autorização com data retroativa, uma vez que a finalidade é com-
pensar a ausência às aulas durante a ocorrência da situação do impedimento.

VISTA DE PROVA
Todos os alunos têm direito de vista à prova escrita corrigida. Entendendo-se por vista a possibilidade 
de o aluno ter acesso efetivo à sua prova, de forma a esclarecer questões relativas à avaliação. 
Nesse evento, ocorre também a devolução das provas. 
O período de vista de provas é uma semana letiva, com obrigatoriedade por parte do profes¬sor, 
considerando-se: 
- Dia de Vista de Prova é dia de aula. Na AV1 e AV2, o Professor dá aula e reserva os últimos 60 
minutos para comentar todas as questões das provas, entregá-las. 
- A divulgação da nota deverá ser feita no horário da aula, sendo que o professor jamais divulgará 
notas e faltas em quadros de avisos, pelos corredores, em outros locais, por e-mail ou por intermédio 
do representante de classe; 
- Eventuais revisões de notas e faltas; 
- Esclarecimentos de dúvidas ao aluno, as quais podem ser: erros na correção ou na soma de 
pontos, bem como na interpretação das questões e arredondamento da média. 
 
O período de vista de provas para todos os cursos é divulgado no Calendário Acadêmico e na 
Secretaria Virtual. 

Obs: A presença à vista de prova é obrigatória para o aluno requerer a revisão de prova, se 
for o caso. As provas são devolvidas ao aluno nessa oportunidade. Caso não compareça, o 
aluno terá até 1 ano para solicitar, via requerimento virtual, a prova.
 

IMPORTANTE: De acordo com a Tabela de Temporalidade e Destinação de Documentos 
de Arquivo a qual a UNIFACHA segue, a orientação é que após o 1 ano, os documentos não 
devolvidos aos alunos podem ser eliminados.
A Portaria é válida para todas as IES (ver Art. 1º) pertencentes ao Sistema Federal de Ensino 
– Públicas (mantidas pela União) e Privadas (Particulares, Comunitárias e Confessionais).
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DIA DE PROVA
Nos dias de prova, os alunos têm até 1 tempo de aula (60 m) para chegar. Alunos que terminam 
a prova precisam esperar 1 tempo (60 m) antes de sair. Alunos que chegam após 1 tempo, não 
poderão entrar e DEVERÃO REALIZAR AV3, no dia agendado. Nenhum aluno pode iniciar a prova 
após a saída de qualquer aluno.

IMPORTANTE:

Projetos/disciplinas presenciais - as avaliações são realizadas no dia e horário correspondentes 
a aula presencial, dentro do período estipulado no Calendário Letivo.

Projetos/disciplinas EaD - no período determinado no Calendário Letivo, as avaliações podem 
ser realizadas no dia e horário de preferência do aluno.

É assegurado ao aluno, que compareceu à vista de prova o direito à revisão do resultado das 
avaliações escritas nos seguintes termos:

O pedido de revisão deve ser fundamentado e será encaminhado ao professor da disciplina para 
parecer, desde que:

• solicitado, no prazo máximo de 48 (quarenta e oito) horas, após a vista de prova (data oficial, 
divulgada pela faculdade
• o aluno tenha efetuado o pagamento da taxa correspondente
• o aluno anexe cópia da prova, recebida no dia da Vista de Prova
• o aluno tenha fundamentado os pontos de discordância da correção do professor.

Obs. As provas são devolvidas ao aluno no dia da Vista de Prova. Caso não compareça, 
o aluno terá até 1 ano para solicitar, via requerimento virtual, a prova. Mas para efeito de 
revisão, o prazo máximo de 48h após a Vista de Prova, deve ser observado.

DISCIPLINA FREQUENTADA
SEM MATRÍCULA OU FORA DE TURMA

 
As disciplinas cursadas sem matrícula não são válidas para a obtenção de créditos ou inclusão 
no Histórico Escolar. O mesmo se aplica às disciplinas frequentadas em turma diferente da que é 
assinalada na confirmação de matrícula. 

COLAÇÃO DE GRAU
A Colação de Grau (assinatura da Ata) é um ato escolar obrigatório para a conclusão do curso e 
para que se cumpra os trâmites acadêmicos/documentais em sistema. A convocação é realizada 
pelo Setor de Diplomas, via e-mail cadastrado do formando.
Enquanto o formando não assinar a Ata de Colação de Grau não terá expedido o Certificado de 
Conclusão de Curso e o processo de registro de diploma ficará suspenso.
Somente são considerados aptos a assinarem a Ata de Colação os alunos que que tenham integralizado 
o currículo do curso (Conteúdos disciplinares, Atividades Complementares, Estágio, Eletivas, ENADE) e 
não tenham, INCLUSIVE, nenhuma pendência de documentos necessários para a expedição do diploma.
A Cerimônia de Colação de Grau é é um ato opcional, sua adesão ao evento é voluntária
A UNIFACHA, procurando aprimorar os serviços prestados, mantém parceria com empresas de 
eventos, para planejar, organizar e produzir a colação de grau de todos os seus cursos superiores 
de graduação, em cerimônias com baixo custo para os alunos, dando a oportunidade a todos de 
celebrar o importante ato acadêmico em alto nível.
Para informações sobre a cerimônia (adesão, procedimentos, valores, datas...) o formando poderá 
entrar em contato pelo e-mail formatura@facha.edu.br
IMPORTANTE: A organização do ato oficial de colação de grau (formatura) é de responsabilidade 
exclusiva da IES / UNIFACHA. 
Os estudantes que quiserem promover festas comemorativas ou encontros poderão fazê-lo, mas 
as cerimônias extraoficiais, organizadas pelos alunos por conta própria, não poderão levar o nome 
da UNIFACHA e não contarão com a participação de nenhum representante da Instituição. 
A presença dos alunos nestes atos extraoficiais não elimina a obrigatoriedade de participação na 
cerimônia oficial de colação de grau organizada pela UNIFACHA. Somente nesta solenidade será 
imposto o grau ao aluno. 
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DISPENSA DE DISCIPLINAS
Todas as dispensas de disciplinas deverão ser solicitadas no semestre letivo de efetivação da 
matrícula inicial do aluno, ou seja, não serão deferidas as solicitações de dispensa de disciplinas 
que tenham sido realizadas após o aluno ter cursado 1 (um) semestre letivo. 
IMPORTANTE: Quando o aluno, sem prévia autorização, cursar a disciplina em outra Instituição, 
após sua matrícula na UNIFACHA, não terá direito a dispensa de disciplina. 
O total de créditos a ser aproveitado nas disciplinas cursadas em outra Instituição, não poderá 
exceder 2/3 (dois terços) do total de créditos exigidos para integralização do curso de graduação 
na UNIFACHA. 
Só poderão ser aproveitadas disciplinas cujo conteúdo e carga horária, na instituição de origem, 
correspondam a 75% (setenta e cinco por cento), no mínimo, do conteúdo e da carga horária da 
disciplina ministrada na UNIFACHA. 
Para efeito de dispensa de disciplina, só serão consideradas disciplinas das instituições de origem 
que tenham sido cursadas num prazo igual ou inferior a 10 (dez) anos. 
A disciplina de TCC não é passível de dispensa. 
O aluno deverá observar a data limite para as solicitações de dispensas de disciplinas no documento 
de confirmação de matrícula; 
O aluno poderá solicitar revisão das dispensas de disciplinas obtidas, dentro do prazo máximo de 
15 (quinze) dias, após o lançamento oficial do resultado. 

PROCEDIMENTOS PARA USO DOS 
EQUIPAMENTOS DOS LABORATÓRIOS 
DO CENTRO DE PRODUÇÃO E PESQUISA (CPP):

- Laboratório de Artes Gráficas e Editoração
- Laboratório Audiovisual - TV e Rádio

Responsável pelo Centro de Produção e Pesquisa (CPP) da UNIFACHA:
Roberto de Mattos
Laboratórios de Artes Gráficas e Editoração: 
André Cunha
Laboratório Audiovisual (TV e Rádio): 
Maria Gomes

As Normas e Procedimentos de uso dos Laboratórios do Centro de Produção e Pesquisa da UNIFACHA 
foram criados para possibilitar o atendimento, com excelência, da crescente demanda de produção acadêmica 
realizada pelos alunos da UNIFACHA.
Com o objetivo de sistematizar o uso dos equipamentos dos laboratórios, priorizando suas finalidades es-
sencialmente acadêmicas, implementamos os seguintes procedimentos:
 
Normas Gerais

I - Prioridades de atendimento:

a) Alunos e professores das disciplinas com conteúdos programáticos em atividades práticas laboratoriais 
de conformidade com as ementas;
b) Projetos de extensão, desde que sob a orientação e acompanhamento do professor;
c) Alunos que produzem TCC – Trabalho de Conclusão de Curso e que possuam créditos das disciplinas das 
respectivas habilitações, com conteúdos programáticos em atividades práticas laboratoriais correspondentes;
§ Único – Somente podem ser desenvolvidos no CPP projetos acadêmicos, curriculares ou de extensão 
sob a orientação e acompanhamento dos professores e análise da direção acadêmica.

II - Procedimentos:

 a) agendar a produção (data, hora e necessidades técnicas) com o respectivo briefing e/ou roteiro aprovado 
e rubricado pelo professor da disciplina ou pelo professor orientador;
Os briefings serão fornecidos pelos respectivos professores.
§ Único – A não apresentação dos briefings, roteiros, listas de decupagem, projetos gráficos e planejamentos 
de produção, implica a impossibilidade de realização do trabalho.
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III - Horário de funcionamento do Centro de Produção e Pesquisa:

Campus Botafogo:
De segunda a sexta-feira, das 8h às 21h30

LABORATÓRIO 4

O uso desse Laboratório é destinado às disciplinas com conteúdos programáticos que necessitam o uso de 
softwares específicos em edição de vídeo e fotografia, artes e diagramação para o desenvolvimento das aulas;
Essas disciplinas são previamente definidas no início do semestre.
No Laboratório 4, os alunos podem fazer uso somente nos horários vagos. O Laboratório só será liberado 
para o ingresso da turma, com a presença do professor, nos período em que os horários estiverem reservados 
para as disciplinas.
Só será permitida a impressão do material acadêmico resultante da aula ministrada no laboratório.

Só poderão utilizar os equipamentos disponíveis nos períodos de aulas, os alunos regularmente matriculados 
nas respectivas disciplinas.
Nos horários em que os laboratórios estiverem livres, os computadores serão disponibilizados para uso 
acadêmico, devendo estar desocupados até 20 minutos antes do início da aula agendada e antes do 
fechamento do setor.

ARTES GRÁFICAS E EDITORAÇÃO ELETRÔNICA

1 - Agendamento
As marcações poderão ser feitas a partir da aprovação do briefing rubricado pelo professor.
Cada aluno ou grupo poderá fazer três marcações (uma por dia), de 1h30min cada (tempo de aula), para 
a realização do seu trabalho, de acordo com o briefing expedido.
Cada aluno ou grupo terá quatro horas para fechamento do trabalho.
 
2 - Digitalização/edição de Imagem/fotografia
O aluno ou grupo deverá fornecer o material a ser digitalizado.
 
3 - Produção
O aluno ou grupo será assessorado por um funcionário e/ou estagiário.
O Laboratório fornecerá todo o equipamento e material básico, necessários para a execução dos trabalhos. 
Caso o aluno ou grupo deseje um material diferente do disponível no Laboratório, deverá fornecê-lo.
 
4 - Finalização
O aluno ou grupo terá direito a somente uma impressão que será destinada ao professor. A cópia do material 
estará disponível para o aluno em mídia fornecida pelo mesmo.
O material estará disponível para o aluno até o final do semestre em que foi produzido.
Após o prazo estipulado acima, o aluno deverá solicitar com antecedência mínima de 48 horas.

LABORATÓRIO AUDIOVISUAL (TV E RÁDIO)

1 - Agendamento
A apresentação do roteiro aprovado e rubricado pelo professor é obrigatória. A apresentação da lista de 
decupagem do material gravado é obrigatória.
As marcações devem ser feitas com 48 horas de antecedência e dependem das disponibilidades funcionais 
e de horário, considerando a prioridade das atividades e projetos acadêmicos, que preveem a utilização 
dos laboratórios.
A distribuição dos trabalhos do laboratório é feita pelos encarregados e coordenador do setor. Não serão 
permitidos acordos informais entre alunos, professores e funcionários.
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Os atrasos não poderão ultrapassar o prazo de 30 minutos. Após tal prazo o equipamento será recolhido 
ao almoxarifado ou destinado à outra produção acadêmica.
Os cancelamentos de marcações deverão ser efetuados com antecedência mínima de 24 horas.
No período da manhã, o horário de retorno das externas é até as 13h e no período da noite até as 21h. As 
remarcações que, não obedecerem aos prazos previstos, só serão feitas com a autorização do professor. 
As marcações têm vigência diária.
Os agendamentos devem ser feitos nos seguintes horários:
Manhã – 9h às 12h.
Tarde – 13h às 17h.
Não serão permitidos agendamentos por telefone.
Os agendamentos poderão ser enviados pora o e-mail cpp.botafogo@facha.edu.br

2 - Produção
O aluno terá 04 (quatro) horas para atividades externas.
O aluno ou grupo poderá fazer no máximo 03 (três) agendamentos para saídas externas.
Em caso de Projeto Experimental, o aluno terá direito a até 04 (quatro) saídas externas.

3 - Captura e Digitalização
O aluno ou grupo terá 40 minutos para armazenamento de material bruto. Em caso de Projeto 
Experimental, o aluno terá 60 minutos.
4 - Finalização
O aluno ou grupo poderá agendar até 03 (três) períodos de 04 (quatro) horas para a utilização dos equi-
pamentos de edição.
Em caso de Projeto Experimental, o aluno poderá agendar até 06 (seis) períodos de 04 (quatro) horas para 
a utilização dos equipamentos de edição.

- Equipamentos
Os equipamentos só poderão sair do Laboratório em companhia de funcionário e/ou estagiário do Estúdio. O 
manuseio dos equipamentos será sempre de responsabilidade do funcionário e/ou estagiário. Fica determinado 
que a unidade de externa só poderá transitar nos limites do município do Rio de Janeiro. Caso haja a necessidade 
de externa fora do município, o professor ou setor solicitante deverá fazer solicitação especial para a autorização.
Toda a logística e despesas relativas ao transporte da equipe e dos equipamentos (combustível, estacionamento, 
pedágio, táxi) ficam sob a responsabilidade do(s) aluno(s) solicitante(s).
A produção de cenário e locação de gravação é de responsabilidade do aluno e/ou grupo. 
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NÚCLEOS ACADÊMICOS
NÚCLEO DE PRÁTICA JURÍDICA LUÍS GAMA (NPJ)

Introdução
O Núcleo de Prática Jurídica (NPJ) Luís Gama, da UNIFACHA, iniciou suas atividades em 24 de 
agosto de 2010, sendo o espaço destinado ao desenvolvimento do estágio curricular obrigatório 
do Curso de Direito da UNIFACHA.
Localização: Rua Muniz Barreto, nº 51 – Botafogo
Funcionamento: Segunda a sexta-feira
- Expediente administrativo: das 16h às 21h
- Plantões com Advogados Orientadores e Sessões de Estudo Prático: das 17h às 22h (conforme 
grade semestral)
O NPJ funciona apenas durante o período letivo, conforme o Calendário Acadêmico.

Requisitos para Início do Estágio
O estágio de prática jurídica é obrigatório e deve ser cursado nos quatro últimos períodos da gradu-
ação. Para a inscrição, o aluno deve estar matriculado, no mínimo, no 7º período e ter integralizado 
3/5 da carga horária do curso.
Estudantes que realizam estágio em escritórios conveniados à OAB/RJ, Defensoria Pública, órgãos 
públicos ou judiciário não são isentos do estágio no NPJ - componente curricular obrigatório do Curso 
de Direito da UNIFACHA-, mas poderão utilizar declaração emitida pelo estágio externo para, se assim 
desejarem e dentro dos limites e regras desta IES, compor suas horas de atividade complementar.

Estrutura do NPJ
A prática jurídica está dividida em quatro núcleos temáticos, a serem cursados ao longo de quatro 
semestres letivos consecutivos, sempre sob a supervisão de um advogado-orientador:
1. Direito Civil e do Consumidor
2. Direito Trabalhista
3. Direito Penal
4. Direito de Família e Sucessões
Cada núcleo envolve atividades reais e simuladas e a inscrição é realizada conforme os trâmites 
da Faculdade.

Atividades Obrigatórias dos Estagiários
O estágio está regulamentado pela Resolução CNE/CES nº 9/2004, com redação atualizada pela 
Resolução CNE/CES nº 3/2017, e compreende no mínimo 200 horas de atividades práticas, distri-
buídas em quatro semestres (mínimo de 50 horas por semestre).
São atividades obrigatórias: entrega regular das tarefas propostas; participação nas Sessões de 
Estudo Prático; comparecimento aos plantões de atendimento jurídico; elaboração de relatórios de 
audiência presencial e peças processuais, estas últimas reais ou simuladas.
Para aprovação, o aluno deverá:
- Entregar no mínimo 75% das atividades atribuídas no semestre pelo advogado-orientador; as 
entregas deverão ser feitas exclusivamente pela plataforma e serão desconsideradas as entregas 
cujo conteúdo configure plágio, utilização exclusiva de inteligência artificial ou que não atendam 
aos requisitos mínimos de correção e adequação jurídica.
- Incluir obrigatoriamente, nesse quantitativo mínimo de entregas das atividades, quatro peças 
processuais e dois relatórios de audiências presenciais assinados e carimbados pelo magistrado 
ou pessoa por ele designada. Não serão aceitas audiências on line.
Todas as atividades devem ser entregues exclusivamente pela plataforma da faculdade, nos prazos 
estabelecidos pela Coordenação do NPJ e combinados com o advogado-orientador de cada núcleo.

Sessões de Estudo Prático e Plantões
As Sessões de Estudo Prático são ensaladas conforme grade horária semestral. Nelas, são distri-
buídas as atividades obrigatórias, sendo essencial a presença em no mínimo 75% dos encontros, 
sob pena de reprovação, ainda que as entregas atinjam percentual mínimo exigido.
Os plantões de atendimento jurídico, sob supervisão de Advogados Orientadores, ocorrem nos dias 
das sessões de estudo prático, mas são feitos na sala do NPJ, em horário a ser definido semes-
tralmente. Nessas ocasiões, os alunos realizam atendimentos à comunidade hipossuficiente do 
entorno, entre outras atividades que podem ser passadas pelo advogado-orientador.
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Trancamento de Matrícula
O trancamento da disciplina de Prática Jurídica deverá respeitar os prazos e normas institucionais 
estabelecidos pela UNIFACHA.

Comunicações, Avisos e Correções
Todos os avisos, comunicados e convocações serão afixados no mural do NPJ, sendo considerado 
que os estagiários estão cientes de seu conteúdo. Além disso, as entregas e correções das atividades 
passadas pelo advogado-orientador serão realizadas exclusivamente pela plataforma institucional. 
É responsabilidade do aluno consultar regularmente a plataforma e o e-mail institucional.

Conduta do Estagiário
A conduta dos estagiários deve refletir os princípios que regem a prática jurídica: integridade, ética e 
responsabilidade; respeito à dignidade e à individualidade do assistido; postura compatível com o exercício 
da profissão; lealdade institucional. Recomenda-se: reconhecer e comunicar eventuais falhas; apresentar 
críticas e sugestões construtivas; zelar pela imagem da Faculdade e pelos direitos dos assistidos.

Vestimenta
- Na sede do NPJ: traje livre, exceto os seguintes, que são vedados: camisetas regatas, shorts, 
bermudas, chinelos, rasteiras, minissaias, blusas curtas, decotes e bonés.
- Fóruns, audiências, julgamentos, serventias judiciais e demais equipamentos públicos: uso obri-
gatório de traje forense (terno e gravata para homens; traje formal para mulheres)

Informações Finais
- O acesso ao NPJ é livre durante o horário de funcionamento; não é permitida a retirada de livros ou 
materiais do acervo do NPJ; o estágio de prática jurídica não isenta o bacharel da obrigatoriedade 
do Exame de Ordem; casos omissos serão resolvidos pela Coordenação do NPJ.

NÚCLEO PSICOPEDAGÓGICO
O serviço de Apoio Psicopedagógico da UNIFACHA realiza atendimentos individuais aos discentes 
em situações de dificuldades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem. A proposta é contribuir 
para o desenvolvimento e adaptação acadêmica, facilitando a integração no contexto universitário. 
Entretanto, é necessário que o aluno preencha as informações no ato da matrícula/renovação. Caso 
possua alguma deficiência, é imprescindível que marque a opção correspondente ao tipo de 
deficiência. Em seguida é indispensável o aluno agendar, em até 1 semana, sua entrevista com 
a Coordenação do NAP – Núcleo de Apoio Psicopedagógico e do NACIS – Núcleo de Aces-
sibilidade e Inclusão Social, Profª Maria Cristina da Costa  Chagas  Helena  (CRP 05/4755 )para 
apresentar documentos comprobatórios (parecer médico ,psicólogo... a fim de legitimar sua declaração 
e ter acesso ao atendimento especializado. O telefone é 2102-3109 e/ou cristina.chagas@facha.edu.br

OUVIDORIA
A Ouvidoria é o canal direto de comunicação com a alta direção da UNIFACHA, voltado a atender os 
públicos internos e externos através do e-mail ouvidoria@facha.edu.br.
Tem por objetivos ouvir, encaminhar e acompanhar críticas, sugestões e elogios, promovendo integração e 
fortalecimento das redes de relacionamento e comunicação entre a UNIFACHA e seus diferentes públicos.
Apresentar críticas construtivas e sugestões de melhoria do serviço.

IMPORTANTE: A Ouvidoria tratará somente de casos onde as instâncias normais de atendimento não 
conseguiram solucionar, trabalhando de forma personalizada, transparente e objetiva. Para tal, está 
assegurado o sigilo absoluto como forma de preservar a identidade do requerente.

NAC
O Núcleo Artístico e Cultural - NAC, foi criado em 1995 e se consolidou como um espaço da produção, 
pesquisa e da reflexão artística do Centro Universitário Hélio Alonso - UNIFACHA. Visando reunir, 
agregar e integrar alunos e docentes dos diferentes cursos da instituição, interessados na inter-
-relação entre cultura, arte, comunicação e educação, tem como objetivo estimular a vida acadêmica 
através das linguagens das artes e sua gestão em espaços educativos, fomentando e difundindo as 
expressões, através da elaboração de projetos, oficinas, espetáculos, shows, palestras e exposições, 
construindo um diálogo permanente entre estudiosos da diversidade cultural no território educacional, 
possibilitando os intercâmbios e parcerias (como Petrobras BR em movimento, Sesc, entre outros), 
que permitem o contato com modos de fazer, investigar e pensar arte e cultura. Assim, os estudantes 
têm a oportunidade de participar das produções, que funcionam como um verdadeiro laboratório de 
práticas experimentais, estabelecendo um atalho para o mercado de trabalho.
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NÚCLEO DE PESQUISA
O Núcleo de Pesquisa da UNIFACHA institucionaliza a pesquisa científica e acadêmica na Faculdade e 
abriga projetos nas áreas de Jornalismo, Publicidade e Propaganda Relações Públicas, Cinema, Direito, 
Administração, Marketing e Design Gráfico. Seu objetivo é desenvolver linhas de pesquisa por parte dos 
professores e estimular o aprofundamento acadêmico dos alunos, proporcionando a possibilidade de 
experiência de trabalho e subsídios para a continuidade dos estudos por meio de uma pós-graduação.  
O Núcleo de Pesquisas abriga todos os projetos de Iniciação Científica propostos pelos docentes 
da instituição. Há, ainda, dois grupos de Pesquisa cadastrados no CNPQ, na área do Direito.

INICIAÇÃO CIENTÍFICA
 A Iniciação Cientifica na UNIFACHA tem como principal objetivo estimular os primeiros passos da 
pesquisa científica dos alunos, tendo em vista a interlocução realizada com pesquisas e produções 
docentes e discentes. A proposta é promover a pesquisa do estudante de graduação com a finalidade 
de fortalecer as áreas e grupos de pesquisa da Instituição, além de despertar vocações e incentivar 
talentos para a pesquisa e para o pensamento científico-tecnológico. Dessa forma, cria-se uma 
produtiva ponte entre o estudante, o domínio do método científico e as pesquisas desenvolvidas 
por professores da casa, de forma a conceder subsídios aos alunos para que sejam capazes de 
articular seu objeto de estudo em graduação e pós-graduação.
A Iniciação Científica se desenvolve através das seguintes linhas de pesquisa nas quais se enquadrarão 
os projetos a serem realizados pelos Professores da UNIFACHA: 

Curso de Jornalismo:

Curso de Publicidade e Propaganda:

Curso de Relações Públicas:

Curso de Cinema:

LINHAS DE PESQUISA
LINHA 1: MÍDIA E MEDIAÇÕES SOCIOCULTURAIS
LINHA 2: SISTEMAS ALTERNATIVOS DE COMUNICAÇÃO
LINHA 3: TECNOLOGIAS DA COMUNICAÇÃO
LINHA 4: COMUNICAÇÃO E ESTÉTICAS
LINHA 5: COMUNICAÇÃO AUDIOVISUAL
LINHA 6: JORNALISMO E SOCIEDADE

LINHAS DE PESQUISA
LINHA 1: CRIATIVIDADE E PUBLICIDADE
LINHA 2: INDÚSTRIAS  CRIATIVAS E EMPREENDEDORISMO
LINHA 3: ESTRATÉGIAS DE MARKETING EM COMUNICAÇÃO
LINHA 4: COMUNICAÇÃO DIGITAL, DADOS E TECNOLOGIAS EMERGENTES
LINHA 5: COMUNICAÇÃO, DIVERSIDADE E SUSTENTABILIDADE
LINHA 6: MIDIA E ENTRETENIMENTO

LINHAS DE PESQUISA

LINHA 1: COMUNICAÇÃO NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA,
 ADM. PRIVADA E ADM. SEM FINS LUCRATIVOS

LINHA 2: RP E JORNALISMO EM: INSTITUIÇÕES PÚBLICAS,
 INST. PRIVADAS E INST. SEM FINS LUCRATIVOS

LINHA 3: RP NACOMUNICAÇÃODE MKTNA:ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, 
ADM. PRIVADA E ADM. SEM FINS LUCRATIVOS

LINHAS DE PESQUISA

LINHA 1:
AUTORIA, INTERTEXTUALIDADE E RETORNO DO ESTÉTICO NO CINEMA 

DE FICÇÃO E DOCUMENTAL FINISSECULAR E CONTEMPORÂNEO – 
MODOS DE REPRESENTAÇÃO DO MUNDO HISTÓRICO

LINHA 2: EDUARDO COUTINHO: O CINEMA DO ENCONTRO

LINHA 3: FICÇÃO NO AUDIOVISUAL – DRAMATURGIA NO CINEMA, 
NATVENASNOVASPLATAFORMASDEDISTRIBUIÇÃO

LINHA 4: CINEMA E MATERIALIDADES: ESTUDOS SOBRE PRÁTICAS 
CINEMATOGRÁFICAS
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Curso de Direito:

Curso de Design Gráfico:

Curso de Administração:

Curso de Marketing:

Os alunos podem participar dos projetos de pesquisa de forma voluntária ou como bolsista. A parti-
cipação como bolsista depende de processo seletivo que acontece anualmente e ocorre através da 
publicação de edital próprio. As vagas e o número de bolsas oferecidas são fixadas pela Direção da 
UNIFACHA. O aluno interessado deverá apresentar projeto de pesquisa alinhado a uma pesquisa 
em andamento coordenada por Professor da UNIFACHA conforme lista a ser divulgada no edital de 
seleção. Para participar da seleção o aluno deverá, no mínimo: 

• Estar regularmente matriculado em curso de graduação da UNIFACHA; 
• Ter cursado o primeiro período do curso de graduação; 
• Ter coeficiente de rendimento igual ou superior a 7,0 (sete); 
• Não ter reprovação no semestre anterior ao início nem durante o período da bolsa; 
• Cumprir as demais exigências do Edital. Durante a vigência da bolsa o aluno deverá: 
• Apresentar os resultados da pesquisa em relatórios semestrais e artigos científicos; 
• Participar da Semana de Iniciação Científica. 

A coordenação e a organização da Iniciação Cientifica são feitas, desde 2013, pelo Núcleo de Iniciação 
Científica – NIC – que também tem como objetivo gerenciar os diversos projetos e orientar professores 
e alunos interessados em elaborar ou submeter projetos de iniciação científica na Instituição. O NIC 
promove, ainda, encontros voltados para a produção científica.

Todo o material relacionado à Iniciação Científica encontra-se na Secretaria Virtual do Aluno ou no site 
da Unifacha, no link da Iniciação Científica: https://facha.edu.br/iniciacao-cientifica

LINHAS DE PESQUISA
LINHA 1: LIBERDADES E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
LINHA 2: DIREITO NAS REDES SOCAIS E NA MÍDIA
LINHA 3: DIREITO COMPARADO
LINHA 4: CONSTITUCIONALIZAÇÃO DO DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL CIVIL
LINHA 5: CONSTITUCIONALIZAÇÃO DO DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL PENAL
LINHA 6: PREVIDÊNCIA SOCIAL E DIREITO DO TRABALHO
LINHA 7: DIREITO À EDUCAÇÃO E POLÍTICAS PÚBLICAS
LINHA 8: JUSTIÇA RACIAL E DIREITOS HUMANOS

LINHAS DE PESQUISA
LINHA 1: COMUNICAÇÃO, INFORMAÇÃO E ACESSIBILIDADE
LINHA 2: MEMÓRIA, CULTURA E INFORMAÇÃO

LINHAS DE PESQUISA
LINHA 1: INOVAÇÃO E EMPREENDEDORISMO
LINHA 2: OMNICHANNEL E GESTÃO DE CANAIS DE MARKETING
LINHA 3: GESTÃO FINANCEIRA DE PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS
LINHA 4: COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL E GESTÃO DE COMPETÊNCIAS
LINHA 5: PRÁTICAS PARA ESG (ESG)

LINHAS DE PESQUISA
LINHA 1: INOVAÇÃO E EMPREENDEDORISMO
LINHA 2: OMNICHANNEL E GESTÃO DE CANAIS DE MARKETING
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NÚCLEO DE MONITORIA
O Núcleo de Monitoria da UNIFACHA tem como principal objetivo estimular os alunos nos primeiros 
passos para o exercício da atividade docente. Assim, esse Núcleo se destina a despertar a vocação 
para o exercício do magistério para aqueles estudantes que desejam prosseguir na vida acadêmica 
após a conclusão da graduação.
Os alunos podem participar do Programa de Monitoria como voluntário ou como bolsista. A partici-
pação como bolsista depende de processo seletivo que acontece anualmente e ocorre através da 
publicação de edital próprio, publicado a cada semestre. As vagas e o número de bolsas oferecidas 
são fixadas pela Direção da UNIFACHA. Para participar da seleção o aluno deverá, no mínimo: Estar 
regularmente matriculado em curso de graduação da UNIFACHA; Ter cursado o primeiro período do 
curso de graduação; Ter coeficiente de rendimento igual ou superior a 7,0
(sete); Não ter reprovação no semestre anterior ao início nem durante o período da bolsa; Cumprir as 
demais exigências do Edital. Ao final do semestre o aluno deverá apresentar os resultados da monitoria 
em forma de relatório final, com modelo fornecido pelo Núcleo de Monitoria.
Ao término da Monitoria o aluno fará jus a um certificado e a horas de atividades complementares.
	
NÚCLEO DE EXTENSÃO
Com o objetivo de atender plenamente à Resolução 7/2018/MEC que dispõe sobre a Curricularização 
da Extensão foi criado, em 2023 o Núcleo de Extensão que se encarrega de organizar os registros e 
as evidências dos Projetos de Extensão incluídos na grade curricular dos diferentes cursos.
Entendida como uma das funções básicas da universidade, a extensão deve viabilizar sua interação 
sistematizada com a sociedade, e contribuir para o seu desenvolvimento econômico, social e cultural, 
de forma sustentável, nas mais diferentes fronteiras, a saber, regional, nacional e/ou internacional.
A universidade como instituição que produz, aplica e recebe conhecimentos ou saberes deve ter na 
extensão sua base metodológica para atuação social, em constante articulação com o ensino e a 
pesquisa, de forma indissociável, integrando ciência, academia e sociedade para uma formação ética, 
cidadã e humanizada.
Assim, a partir de 2023, a Extensão passou a ser um componente curricular obrigatório e todos os 
estudantes terão de cursar a carga horária estabelecida pelo MEC (10% do total do curso) para 
poderem colar grau, bastando, para isso, matricular-se nos projetos oferecidos. 

NÚCLEO DE EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA
O Núcleo de Educação à Distância - NEAD tem como objetivo implantar, implementar, acompanhar 
e avaliar estudos na modalidade a distância para os diversos segmentos da UNIFACHA, utilizando 
metodologias adequadas ao ensino a distância. O NEAD é estruturado para trabalhar o processo 
educativo interativo composto de ambiente virtual de aprendizagem, tutoria, material didático, com 
gestão de uma coordenação.
O material didático, o processo de comunicação e o suporte acadêmico e técnico conduzem todo o processo 
de aprendizagem, orientando e subsidiando professores e alunos das disciplinas dos cursos da UNIFACHA. 
O atendimento é realizado mediante agendamento por meio do e-mail: leandro.lacerda@facha.edu.br 

BIBLIOTECA CENTRAL  
A  Biblioteca Central Miguel Alonso oferece um espaço amplo, com acessibilidade e conforto para seus 
usuários. Disponibiliza suporte informacional aos programas de ensino, pesquisa e extensão, além de 
atender a comunidade.

Seu acervo é composto de livros, monografias, periódicos, revistas, jornais, dvd’s, e outros, atualizado 
sistematicamente, através da aquisição regular, a cada semestre, para que o aluno possa desenvolver 
seus estudos, trabalhos e pesquisas. A Biblioteca Central também disponibiliza duas plataformas de livros 
virtuais, com acesso pela Secretaria Virtual do Aluno.

A Biblioteca Central abre de segunda a sexta-feira, das 7h às 21h.

Acesso as dependências e serviços: Para alunos, professores e funcionários, é necessário apenas 
apresentar um documento de identidade e o número de matrícula para o cadastro e utilização imediata das 
dependências e serviços da Biblioteca.

Informatização: A pesquisa e a localização do material bibliográfico e acervo em geral é feita através do 
programa de consulta informatizada. Pelo site da Biblioteca http://biblioteca.unifacha.edu.br o aluno também 
pode fazer pesquisa, reserva, renovação e consultar o histórico dos seus empréstimos, além de acessar 
periódicos online e bibliotecas virtuais.
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O Processo Seletivo de Bolsa de Estudos, que ocorre no mês de dezembro de cada ano, terá seus 
procedimentos e prazos divulgados em Edital a ser publicado no site e cartazes disponibilizados 
nos murais da UNIFACHA. 

A) PROCESSO SELETIVO DE BOLSAS DE ESTUDOS 
O programa de bolsas de estudo é um processo anual voltado para alunos da UNIFACHA em 
situação de carência econômica, conforme legislação vigente. É um benefício concedido parcial ou 
integralmente, através da análise da documentação e da renda bruta do grupo familiar. O processo 
é organizado por uma Comissão instituída para este fim além de fiscalizar, no decorrer do ano, 
denúncias de concessão indevida.

Por determinação do MEC os alunos devem provar sua situação socioeconômica anualmente 
entregando a documentação de seu grupo familiar para nova avaliação da bolsa de Estudo que 
poderá ser renovada ou concedida de forma parcial ou integral. Devendo apresentar a documenta-
ção exigida sempre nas duas primeiras semanas de dezembro, a data é informada por meio e-mail 
enviado aos alunos bolsistas, cartazes colados na UNIFACHA Botafogo e site.

Não há bolsa no meio do ano. 

Não há trancamento de TCC. 

Não há trancamento de matrícula.

A excepcionalidade será criteriosamente analisada pelo gestor responsável

Para a manutenção da bolsa no meio do ano o (a) aluno (a) deverá ter o seu C.R. (Coeficiente de 
Rendimento) igual superior a 7,0 (sete), e conjuntamente ter o Rendimento Acadêmico de 75%, 
ou seja, ser aprovado neste percentual das disciplinas efetivamente cursadas e no final do ano 
acrescenta-se a entrega da documentação no prazo. 

Não está apto o aluno/candidato portador de diploma de nível superior e nem matriculado em outra 
IES pública e/ou particular. 

O fato de o aluno e/ou seu responsável ter expectativas de uma bolsa não autoriza a deixar de 
pagar sua prestação mensal no vencimento. 

O (a) aluno (a) deverá estar rigorosamente em dia com a Instituição, ter o seu CR (coeficiente 
de Rendimento) igual superior a 7,0 (sete), estar regularmente matriculado em um dos cursos de 
graduação da instituição e não ter nenhuma reprovação no semestre anterior cursado. 

A comissão poderá, havendo necessidade, solicitar a qualquer tempo a apresentação de outros 
documentos (documentos pendentes) que se fizerem necessário. No caso da não entrega no 
prazo estabelecido, o aluno será automaticamente desclassificado do processo e o que tiver a 
bolsa perderá a mesma. 

Quem não renovar matrícula nos prazos estipulados para MATRÍCULA REGULAR, em cada se-
mestre, deverá pagar a taxa de matrícula atrasada, quando houver. 

3
BOLSA DE ESTUDOS
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C) PROUNI 
O Programa Universidade para Todos (Prouni) é um programa do Ministério da Educação, criado 
pelo Governo Federal em 2004, que concede bolsas de estudo integrais e parciais (50%) em insti-
tuições privadas de ensino superior, em cursos de graduação e sequenciais de formação específica, 
a estudantes brasileiros, sem diploma de nível superior. 

Para a manutenção da bolsa de estudos, todos os alunos beneficiados devem provar sua situação 
socioeconômica anualmente. Devendo apresentar a documentação exigida sempre nas duas 
primeiras semanas de novembro, a data é informada através de e-mail, cartazes colados na UNI-
FACHA Botafogo e site. 

Não há trancamento de TCC. 

Fique atento aos prazos, pois não há prorrogação. 

Fique atento ao rendimento acadêmico, pois este deve ser de 75% nas disciplinas efetivamente 
cursadas. 

Os alunos que entram no meio do ano, entregam os documentos do grupo familiar referente à 
entrada e cessão do benefício e devem entregar também em novembro para manutenção visando 
o ano seguinte. 

Quem não renovar matrícula nos prazos estipulados para MATRÍCULA REGULAR, em cada se-
mestre, deverá pagar a taxa de matrícula atrasada.
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5

4
CURSOS DE EXTENSÃO

INTERCÂMBIO UNIFACHA

São aquelas de escolha do aluno, dentro de um elenco oferecido pela Faculdade em regime 
presencial ou EAD (Ensino a Distância). Algumas foram programadas para coincidirem com 
o horário vago do aluno, o que facilita a composição de seu plano de estudos. Independente 
delas, entretanto, o aluno poderá escolher, como eletivas, as disciplinas obrigatórias de outro 
Curso. As turmas serão constituídas com o mínimo de 20 alunos. O aluno deverá escolher 
disciplinas eletivas que efetivamente contribuirão para sua formação intelectual, evitando 
inscrever-se naquelas que apenas “preencham o tempo vago” ou que saiba, antecipadamente, 
não ter condições de cursar com aproveitamento. 
As disciplinas eletivas também poderão servir como atividades complementares e enriqueci-
mento curricular. 
O aluno deverá optar pela utilização da carga horária da disciplina para subtrair do total de 
atividades complementares ou de disciplina eletiva.
Somente os cursos de extensão da UNIFACHA, indicados como equivalentes, podem ter sua 
carga horária aproveitada como disciplina eletiva curricular.

OBS: A equivalência dos cursos de extensão só é válida durante o período da graduação. 
Ou seja, após o semestre de conclusão das disciplinas obrigatórias da grade, não é 
possível obter dispensa de eletiva cursando um dos cursos de extensão da UNIFACHA.

6
DISCIPLINAS ELETIVAS

Somente os cursos indicados como equivalentes para crédito de eletiva oferecidos pelo Núcleo 
de Extensão da UNIFACHA, poderão ser utilizados para este fim. Todos os cursos valem para 
o cumprimento da carga horária de atividades complementares, porém o aluno deve escolher o 
aproveitamento de carga horária entre disciplina eletiva e atividade complementar. É necessário 
apresentar original e cópia do Certificado no ato do requerimento. Se comprovado o aproveitamento 
como atividade complementar e disciplina eletiva, automaticamente um será cancelado. 
A relação de cursos de extensão está disponível no site da UNIFACHA (www.unifacha.edu.br). 

A UNIFACHA, através do Departamento de Intercâmbio oferece aos seus alunos a oportunidade de 
uma experiência de intercâmbio para semestre ou ano acadêmico no exterior. Nesta modalidade o 
aluno poderá solicitar o aproveitamento das disciplinas cursadas para o aproveitamento de créditos 
(o aproveitamento dos créditos dependerá do conteúdo cursado, aprovação nas disciplinas e a 
carga horária deverá ser similar às do Brasil). Temos várias Universidades parceiras para ações 
de intercâmbio/mobilidade e pesquisa na Europa, Ásia, Estados Unidos e todos os países das 
Américas (Central e Sul). Temos também cadastro junto ao programa ERASMUS e, sempre que 
possível, pedimos aos nossos parceiros, bolsas/descontos para nossos alunos.
Curso de línguas no exterior: os alunos podem começar os cursos de língua durante todo o ano 
letivo, sempre numa segunda-feira, (exceto nos períodos de Natal, Ano Novo e Páscoa). Para 
cursos com mais de 3 meses de duração será preciso a obtenção do visto de estudante. Mesmo 
alunos com nível básico de conhecimento da língua podem participar. Esta modalidade também é 
aberta aos familiares dos nossos alunos.
A UNIFACHA também recebe alunos de outros países para intercâmbio acadêmico no Brasil. Já tive
mos alunos da Argentina, El Salvador, Espanha, Romênia, Austrália, Bélgica, Portugal, Holanda.....
No Brasil a UNIFACHA conta com parceiros como: AIESEC/RJ; FALA BRASIL SCHOOL; BRITISH 
COUNCIL para as provas IELTS e o INSTITUTO CERVANTES, prova DELE – Espanhol.
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Regime de Créditos

O Trabalho de Conclusão de Curso é um componente curricular, com matrícula obrigatória para 
os cursos cujas DCNs (Diretrizes Curriculares Nacionais) o exigem para fins de integralização e 
obtenção do diploma de graduação.

O tema escolhido pelo aluno deverá estar adequado, obrigatoriamente às linhas de pesquisa do Curso.

Podem se inscrever na disciplina Trabalho de Conclusão de Curso, os alunos que estão no último 
período, respeitando o limite máximo de 36 créditos e sem nenhuma pendência de disciplina.

O trabalho final da disciplina pode ser desenvolvido de formas diferenciadas, tais como: I. Monografia 
de caráter teórico-metodológico: Orientação individual, ou em grupos de até 4 alunos, a partir de 
um tema escolhido pelo aluno com um Projeto de TCC aprovado pelo professor dessa disciplina.

I. A monografia segue as normas da Associação Brasileira de Normas Técnicas – ABNT, também 
encontradas no Manual de Elaboração de Monografia da UNIFACHA.

II. Projeto Experimental: Modalidade de TCC que consiste na apresentação de um produto, além 
de um trabalho escrito. Este trabalho poderá ser: planejamento de uma campanha real ou fictícia, 
um projeto cultural e/ou sustentabilidade, produção de audiovisuais, projeto de comunicação ins-
titucional, publicações, ensaios fotográficos entre outros. Além do produto produzido pelo aluno, 
deverá ser apresentado um trabalho escrito sob a forma de relatório técnico-científico, seguindo os 
padrões da ABNT e conforme o Manual para Elaboração de Relatório Técnico-Científico. Poderá 
ser feito individualmente ou em grupo de até 4 alunos.

III. Artigo Científico: modalidade que consiste na orientação individual ou em grupos de até 4 alunos, 
a partir do tema escolhido pelo aluno e aprovado pelo professor de  Projeto de TCC. Deve seguir 
as normas da ABNT para esse tipo de trabalho e o Manual para Elaboração de Artigos Científicos 
da UNIFACHA.

A orientação aos alunos de TCC será presencial, em dias e horários pré-determinados pelo profes-
sor. Quando necessário, o aluno poderá solicitar ao Professor, orientação extra, em dia e horário 
de conveniência de ambos. À medida que o aluno avança em sua pesquisa ou produção, deverá 
entregar ao orientador as etapas por ele solicitadas e discutidas as etapas seguintes, conforme 
calendário próprio do TCC .

No início da orientação, o estudante deve apresentar ao orientador o Projeto de Pesquisa realizado na 
disciplina “Projeto de TCC” para que o professor tome conhecimento do tema do aluno, dos objetivos 
do trabalho, do referencial teórico, da metodologia. O aluno deverá se encontrar com o orientador, 
no mínimo uma vez por semana, de forma presencial e poderá ter encontros online para mostrar a 
evolução do seu trabalho, ou ainda, esclarecer dúvidas a respeito de sua elaboração. Concluído o TCC, 
o aluno deverá apresentá-lo para análise e qualificação do orientador e posterior correções, dentro 
dos prazos estabelecidos no Calendário do TCC, para posterior depósito na Secretaria Virtual, a fim 
de se submeter à defesa oral perante banca avaliadora. Sem a qualificação do professor, o TCC não 
pode ser depositado. A defesa oral é realizada presencialmente, nas dependências da UNIFACHA.

Em casos de trabalhos audiovisuais, deverão ser depositados também na secretaria virtual os 
produtos produzidos, além do Relatório Técnico-Científico.

Serão aprovados os trabalhos que obtiverem nota igual ou superior a seis. Não haverá prorrogação 
do prazo estipulado no Calendário para a realização e defesa do TCC. Caso o aluno não consiga 
realizar e defender o trabalho no prazo estabelecido, deverá matricular-se novamente na disciplina, 

TRABALHO DE 
CONCLUSÃO DO 
CURSO - TCC

7
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no semestre seguinte. Não haverá troca de orientador, a não ser em casos excepcionais avaliados 
pela Coordenação de TCC e a nota final atribuída pela avaliação do trabalho, caso seja feito em 
grupo, será igual para todos os seus membros. Casos excepcionais serão avaliados pela Coorde-
nação do TCC, juntamente com a Direção Acadêmica.

Cabe lembrar que a defesa oral do TCC confere ao aluno 20 horas de Atividades Complementares 
e a assistência a defesas orais perante banca examinadora confere àqueles que as assistirem 5 
horas por cada banca, bastando para isso, preencher formulário próprio disponível no link do TCC.

Todo o material e formulários necessários à confecção do TCC encontra-se disponível na Secretaria 
Virtual do Aluno.

Quanto aos procedimentos de escolha de orientador estes são online, na Secretaria Virtual do Aluno.

O aluno poderá acessar também todos os documentos relativos ao TCC, entrando no site da 
UNIFACHA, em NOSSA PRODUÇÃO e clicando em TCC.

PLÁGIOS 
O plágio em trabalhos acadêmicos propostos nas disciplinas será considerado falta grave. O aluno 
será advertido pela Instituição e reprovado na disciplina em questão. Ressalta-se que o ato de plágio 
é considerado crime de falsidade ideológica previsto na lei nº 9610 de19/02/1998.
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DIREÇÃO

Reitora
Márcia Regina Alonso Pfisterer

Superintendente Financeira
Andréia Cristina Alonso

Gerente Acadêmica
Flávia Freitas

Gerente de Operações Acadêmicas
Flávio Cavalcanti Barreto

COORDENAÇÕES DE CURSO

Coordenadora de Administração e de Marketing
Prof. Marcelo Guedes

Coordenador de Cinema e Audiovisual
Prof. Guto Neto

Coordenadora de Design Gráfico
Profª. Renato Medeiros

Coordenadora de Direito
Profª. Carolina Medici

Coordenadora de Jornalismo
Profª. Ivana Gouveia

Coordenadora de Publicidade e Propaganda
Profª. Leonardo Amato

Coordenador de Relações Públicas
Prof. Rafael Melo

 

COORDENAÇÕES ACADÊMICAS

Coordenador do Núcleo de EAD, Pós e Extensão
Prof. Leandro Lacerda

Coordenadora de TCC
Profª. Maria Paulina Gomes

 

A DIREÇÃO DA UNIFACHA E OS 
SETORES DE APOIO ACADÊMICO, 
ADMINISTRATIVO E CULTURAL



41

APOIO ACADÊMICO

Secretaria Geral e Procuradora Institucional
Alessandra Canha

Biblioteca
Ilma Correa

Coordenador Comercial
Flávio Barreto

Coordenador de Marketing
Gabriel Cardoso

Coordenadora Operacional
Regina Lago

Centro de Produção e Pesquisa – CPP
Roberto Mattos

Central de Estágios e Oportunidades
Michelle Gomes

Central de Matrículas
Flávio Barreto

Jurídico / Regulatório
Mariane Mazzei

Núcleo de Prática Jurídica - NPJ
Profª. Kicia Carvalho

Núcleo Artístico Cultural - NAC
Prof. Sady Bianchini

Núcleo de Apoio Psicopedagógico - NAP
Profª. Maria Cristina Chagas

Comissão Própria de Avaliação - CPA
Profº. Marcelo Guedes

NRSA - Prouni, FIES e Filantropia
Márcia Fernandes

Núcleo de Informática
Reginaldo Canha Júnior

Prefeitura (Administração)
Janice Gomes

Relacionamento com Empresas e Escolas
Simone Gonçalves

Secretaria Acadêmica
Marcella Costa

Supervisão Financeira
Shirley Furtado
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RENOVAÇÃO DE MATRÍCULA PELA SECRETARIA VIRTUAL

Matrícula: AUTOMÁTICA 2026.1 – de 09/12/2025 a 20/03/2026

Geração da Matrícula FINANCEIRA: 09 de dezembro 2025

Vencimento da MF (janeiro): 05/01/2026

Vencimento Antecipado: 30/12/2025 – data limite para pagamento com desconto de 
antecipação (2%).

Cancelamento da MF: 06/02/2026 para os boletos com vencimento em 05/01/2026.

Confirmação da Renovação da Matrícula: a partir do dia 09/12/2025 (c/ assinatura de con-
trato, condicionado a quitação do semestre 2025/2).

Geração da Matrícula ACADÊMICA (Definição do Plano de Estudos):
• a partir do dia 07 janeiro de 2026

A montagem da grade será realizada pela Instituição. Mais informações sobre condições, 
regras e normas, consulte o Manual do Aluno. Publicação do plano de estudo para alunos 
com a matrícula confirmada – a partir do dia 13/01/2026

Acompanhe o Passo a Passo da Renovação da Matrícula em sua Secretaria Virtual!

FEVEREIRO
D S T Q Q S S

01 02 03 04 05 06 07

08 09 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

06 – Cancelamento Matrícula Financeira para os boletos 
vencidos em 05/01/2026
09 – Início do Semestre Letivo (Atividades Acadêmicas) 
09 a 20 – 2º Prazo para acerto no Plano de Estudos, pela 
Secretaria Virtual
09 a 27 – Prazo para escolha do Orientador de TCC pela 
Secretaria Virtual do aluno
14 a 17 – Carnaval  
18 – Feriado (Cinzas)  
23 – Início das aulas (Aulas – Disciplinas / Projetos EaD e 
Presenciais) 

14 dias de trabalhos acadêmicos 
02 Semanas de Atividades Acadêmicas

ANOTAÇÕES

ABRIL
D S T Q Q S S

01 02 03 04

05 06 07 08 09 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30

02 - Prazo final para postagem das atividades EaD de AV1
03 – Sexta-feira Santa / Páscoa  
04 – Recesso (Páscoa) 
10 - Prazo final para Trancamento de Matrícula alunos 
Ativos 2026.1
13 a 17 - Semana de AV1/Fase 1 (Disciplinas/Projetos 
Presenciais e EaD) 
21 – Feriado (Tiradentes)  
23 – Feriado (São Jorge)  
24 a 30 - Prazo de pedidos de Revisão de prova, Correção 
de Notas e Faltas (AV1/Fase 1) – respostas em até 10 dias

21 dias de trabalhos acadêmicos 
05 Semanas de Atividades Acadêmicas

ANOTAÇÕES

05 – Vencimento Matrícula Financeira
12 a 20 – 1º Prazo para acerto no Plano de Estudos, pela 
Secretaria Virtual
20 – Feriado (São Sebastião)  

JANEIRO
D S T Q Q S S

01 02 03

04 05 06 07 08 09 10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31

ANOTAÇÕES

01 – Feriado (Dia do Trabalho)  
02 - Recesso Acadêmico 
04 - Divulgação do Boletim de Notas - AV1
18 a 22 – Período para entrega do TCC pronto ao Orientador, 
para correções e sugestões
25 – Início do prazo para as correções solicitadas pelo 
orientador
25 a 29 - Prazo para Trancamento de Disciplina SEM 
alteração no carnê

24 dias de trabalhos acadêmicos 
04 Semanas de Atividades Acadêmicas

MAIO
D S T Q Q S S

01 02

03 04 05 06 07 08 09

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

31

ANOTAÇÕES

JULHO
D S T Q Q S S

01 02 03 04

05 06 07 08 09 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31

01 - Término do período de AV3 (Disciplinas/Projetos 
Presenciais e EaD) - PROVA PRESENCIAL 
06 - Divulgação oficial do Boletim semestral e Término do 
Semestre letivo com 111 dias de trabalhos acadêmicos 
06 a 09 - Prazo para os pedidos de Correção de Notas e 
Faltas (AV3) – resposta até 1 semana após o início do próximo 
semestre letivo

05 dias de trabalhos acadêmicos 
01 Semana de Atividades Acadêmicas

ANOTAÇÕES

JUNHO
D S T Q Q S S

01 02 03 04 05 06

07 08 09 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30

01 – Término do prazo para as correções solicitadas pelo orientador.
01 a 12 – Período para depósito do TCC na Secretaria Virtual, 
após qualificação pelo orientador.
01 a 26 – Período de Defesa oral do TCC perante banca 
examinadora.
03 - Prazo final para postagem das atividades EaD de AV2
04 – Corpus Christ  
05 e 06 – Recesso Acadêmico 
15 a 19 - Semana de AV2/Fase 2 (Disciplinas/Projetos 
Presenciais) 
22 a 24 - Semana de AV2/Fase 2 (Disciplinas/Projetos 
EaD) - PROVA PRESENCIAL
23 - Publicação das médias (AV1 e AV2) - Disciplinas/
Projetos Presenciais
23 a 26 - Prazo de pedidos de Revisão de prova, Correção 
de Notas e Faltas (AV2/Fase 2) – respostas em até 07 dias
25 - Início da Semana de AV3 (Disciplinas/Projetos 
Presenciais) 
26 - Publicação das médias (AV1 e AV2) - Disciplinas/
Projetos EaD
29 - Início da Semana de AV3 (Disciplinas/Projetos EaD) - 
PROVA PRESENCIAL

23 dias de trabalhos acadêmicos 
04 Semanas de Atividades Acadêmicas

ANOTAÇÕES

MARÇO
D S T Q Q S S

01 02 03 04 05 06 07

08 09 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31

02 – Início Oficial da orientação de TCC
24 – Reunião às 12h, online, com os alunos, para orientações 
sobre o processo de TCC
26 – Reunião às 19h, online, com os alunos, para orientações 
sobre o processo de TCC

26 dias de trabalhos acadêmicos 
04 Semanas de Atividades Acadêmicas

ANOTAÇÕES

CALENDÁRIO LETIVO - 1º SEMESTRE DE 2026
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HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO

HORÁRIOS DE AULAS A PARTIR DO 
2º SEMESTRE DE 2022

Obs. Não há aulas no turno da tarde.

MANHÃ
Tempo Horário

1 - 2 7h50 às 9h50

Intervalo 9h50 às 10h10

3 - 4 10h10 às 12h10

NOITE
Tempo Horário

1 - 2 18h15 às 20h05

Intervalo 20h05 às 20h10

3 - 4 20h10 às 22h



www.unifacha.edu.br

Informações: 2102-3100 • www.unifacha.edu.br
Rua Muniz Barreto, 51 / Botafogo, Rio de Janeiro

Administração | Cinema | Design Gráfico 
Direito | Jornalismo | Marketing 

Publicidade e Propaganda | Relações Públicas
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