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APRESENTACAO

Estamos celebrando com este volume o terceiro ano da Extens&o Curricularizada na
UNIFACHA, desde seu inicio em 2023. As atividades extensionistas que, de inicio pareceriam
enfadonhas talvez pelo fato de terem sido impostas legalmente, com a determinacgéo de que,
segundo aResolugao n®7/2018 do MEC, 10% da carga horaria dos cursos de Graduacao passam,
obrigatoriamente, a serem destinadas as atividades extensionistas. As perguntas que logo se
colocaram para a Direcdo da UNIFACHA foram: Como faremos isso? Qual o modelo a ser seguido?

A partir dessas indagacoes a UNIFACHA criou 0 seu NEXT, Nicleo de Extensao Curricularizada,
com uma Coordenacéo especifica para o Nacleo. Paralelamente, Direcao e Coordenacdes de
Cursos comegaram a criar seus Projetos, dando origem aos Projetos Extensionistas|, I, lll e IV. Por
seu turno, a Coordenacao de Extensao, responsavel pelo registro das atividades extensionistas,
elaborou a Politica de Extensao da IES, o Regulamento Especifico e criou um modelo de Relatorio a
ser preenchido pelos grupos de alunos, de forma a relatar os projetos desenvolvidos que passaram
acompor os e-books da Extensao. Este € 0 E-book de numero 5 e ja se pode notar a diferenca que
0 separa dos anteriores. E isto se deve, principalmente ao empenho e criatividade dos docentes
encarregados dos Projetos de Extensao e também a criatividade, alegria, dedicacao e competéncia
dos alunos que integram os diferentes cursos da Instituicao.

Neste e-book encontramos relatos de Projetos, bem como organizacao e realizacao de
jogos e eventos idealizados e executados ao longo de 2025.1. E a alegria dos alunos nas
apresentacoes em sala de aula ao final do semestre deixam evidente o engajamento e 0
envolvimento com os problemas enfrentados na cidade do Rio de Janeiro e, também com as
dificuldades das comunidades selecionadas, grupos engajados em causas sociais, pessoas
, hospitais, orfanatos, grupos religiosos e também, pessoas que sozinhas comegam um
trabalho e que, mesmo em meio a inumeras dificuldades se dedicam a ajudar o proximo.

E nossos alunos, como participam disso? Participam procurando entender as necessidades
das InstituicGes e propondo solugdes, fazendo uso dos conhecimentos auferidos nos seus
cursos e, a partir de um diagnaostico inicial colocar esses saberes na pratica para tentar
minimizar os problemas observados. Da mesma forma em que doam seu conhecimento
recebem, em troca, os agradecimentos das instituicoes e a alegria de idosos, criangas

e jovens que, em alguma medida foram beneficiados por esse trabalho. E uma troca, uma

simbiose, 0 que pode ser observado nas atividades extensionistas.

E, a partir dessas reflexdes, entregamos mais este e-book a comunidade académica,
esperando que tenham todos uma boa leitura.

UNIFACHA, novembro de 2025

Coordenacao de Extenséao
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PROJETOS DE EXTENSAO EM JORNALISMO

PROFESSORA
Ivana Gouveia

GRUPO 1

LACO DIGITAL

APRESENTACAO DO PROJETO

O projeto de extensdo tem como foco de
atuacdo o Instituto Mdos Unidas, uma
organizacao da sociedade civil sem fins
lucrativos localizada na comunidade da
Tijuguinha, zona oeste da cidade do Rio
de Janeiro (RJ). O Instituto atende as 9
comunidades proximas a regido do Muzema
e Tijuguinha. Por meio de um trabalho
continuo e comprometido, o Instituto oferece
reforco escolar, aulas de musica, oficinas
educativas, praticas esportivas como o judo,
atendimentos psicologicos e médicos, alem
da distribuicao de cestas basicas e apoio
emocional as familias assistidas. Durante o
processo de aproximacao e escuta com 0s
responsaveis pelo Instituto Mdos Unidas, foi
possivel identificar uma série de aspectos

relacionados a comunicacgao institucional
gue impactam diretamente a visibilidade
e a captacéao de recursos da organizagao.
As informacGOes foram coletadas por meio
de conversas diretas com coordenadores
e colaboradores do Instituto, bem como
pela analise dos canais de comunicacao
atualmente utilizados, como redes sociais
e o site oficial. Nesse contexto, o projeto de
extensao propds uma acao direta para apoiar
a comunicacao institucional do Instituto,
por meio da criagcdo de conteudos digitais
voltados as redes sociais. A proposta é ampliar
a visibilidade das acdes desenvolvidas,
aumentar o engajamento com o publico
externo e atrair novos apoiadores, doadores e
parceiros, garantindo maior sustentabilidade
e expansao do trabalho realizado.




INTEGRANTES DO GRUPO

Ana Luiza Martins
Barbara Ballerini
Fernanda Farias
Gabriela Machado
Helena Chaves
Maria Fernanda Doti
Maria Luiza Klauck
Rafaella Lobao

PUBLICO-ALVO

Familias que precisam de assisténcia e nao
sabem onde procurar, assim como empresas
e pessoas que podem ajudar com doacaes.
Fazer oinstituto ser visto € interessante para

guemrecebe a doacao, mas também deve ser
de interesse daqueles que doam, saber para
onde esta indo o dinheiro.

OBJETIVOS

O objetivo do projeto € auxiliar o Instituto Maos
Unidas nas midias sociais para que assim,
recebam mais doacoes e mais visibilidade e
possam ajudar cada dia mais pessoas.

B e Y
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Foto nimero 1

Fonte: Arquivo pessoal do grupo

Foto nimero 2

InsTiféio
aog H__mdag

Fonte: Arquivo pessoal dZ) grupo

Foto nimero 3

Fonte: quui\)o pessod'l do grupo

Foto nimero 4

Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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JUSTIFICATIVA

Escolhemos o M&os Unidas porque
acreditamos que um intuito tdo nobre deve
ser bem divulgado para aqueles que precisam
da sua ajuda, e também para aqueles que
podem ajudar com doacdes e patrocinio.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

3 - Salude e Bem Estar;
4 - Educacéo de Qualidade;
10- Reducao das Desigualdades

LOCAL DE REALIZACAO
‘Instituto Maos Unidas -
[tanhangd, 945

Barra da Tijuca, Rio de Janeiro "

Estrada do

PRINCIPAIS RESULTADOS

Aumento de 66,67% nas visualizacdes
dos posts

Mais de 1,6k de visualizagGes no perfil em
30 dias

Videos com mais de 1,5k de visualizacoes
Crescimento de mais de 100 seguidores
no Instagram

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

Mais de 750 familias
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GRUPO 2

Cultura que Acolhe
Uma manha cultural e de doacoes
para as criangas com cancer da
Casa Sao Vicente de Paulo

APRESENTACAO DO PROJETO

O projeto teve como objetivo principal a
arrecadacao de doacoes destinadas a
criangas com cancer, doengas graves nao
contagiosas e transtornos, acolhidas pela
Casa de Apoio ao Cancer S&o Vicente de
Paulo, localizada no bairro de Colégio, cuja
quantidade de doacgdes tem diminuido
consideravelmente desde o periodo da
pandemia. Junto a campanhade arrecadacao,
0 grupo organizou uma Manh3 Cultural, com
apresentacoes teatrais, brincadeiras e rodas
de leitura, em parceria com uma companhia
de teatro, a Companhia Estilhaca.

INTEGRANTES DO GRUPO

Bruna Medeiros Almeida

Julia Yasmin Sena Barbosa

Lais Cordeiro da Costa dos Santos
Luisa Bacelar Goncalves

Luiza Carolina Gomes Varella de Castro
Ryan Clemente Leal

PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do projeto foram as criancas
atendidas pela Casa de Apoio.

OBJETIVOS

O grupooptoupelaunido deduascomunidades
no desenvolvimento do projeto através da
realizacdo daManha Cultural, que teve como
principal objetivo promover o bem-estar, a
alegria e a leveza no cotidiano das criancas
atendidas, ainda que de forma pontual e
utilizar a cultura como instrumento de
acolhimento e entretenimento.
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JUSTIFICATIVA

Alem do impacto positivo direto para a Casa
de Apoio (instituicao beneficiada), o projeto
também possibilitou a aplicacdo pratica
de conhecimentos adquiridos no curso de
Jornalismo, por meio das producdes de
conteudo para as redes sociais, da cobertura
jornalistica do evento através da matéria
escrita e das estratégias de comunicacao
voltadas a mobilizagcdo social. Assim, o
projeto teve carater cultural e formativo.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

3- Saude e Bem-Estar; 10- Reducéao
das Desigualdades.

LOCAL DE REALIZACAQ

Casa de Apoio a Criangca com Cancer Sao
Vicente de Paulo- Colégio, Rio de Janeiro.

PRINCIPAIS RESULTADOS

O grupo arrecadou um totalde 180 itens, com
predominancia de alimentos, medicamentos
e roupas; 32 pessoas estavam presentes no
evento, sendo elas: 11 criangas atendidas,
acompanhadas por 6 familiares, 3 voluntarios
da instituicdo, 6 artistas da Companhia
Estilhaca e 6 integrantes da equipe
organizadora; Conseguimos 1.300 pessoas
alcancadas através das redes sociais e 25
pessoas realizaram contribuicées ao longo
da campanha; Elaboramos uma mateéria,
publicacdao de 35 videos postados por
membros da equipe e 3 postagens adicionais
nas redes sociais da Companhia Estilhaca.

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

Nao conseguimos numeros do total de
criangas que receberam as cestas basicas
com as doacoes. Porém, 11 criancas e seus
respectivos familiares foram beneficiadas
comoeventorealizado e como lanche ao final.
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Foto nimero 6 - Doagoes conseguidas

Foto namero 5 - Doacdes conseguidas A

Fonte: arquivo pessoal do grupo
Fonte: arquivo pessoal do grupo

Foto nimero 8 - Estudantes da UNIFACHA junto as doacd
Foto nimero 7 - Doacdes conseguidas

Fonte: arquivo pessoal do grupo
Fonte: arquivo pessoal do grupo

Foto nimero 9 - Estudantes e criancas atendidas Fonte nimero 10 - Estudantes da UNIFACHA

Fonte: arquivo pessoal do grupo Fonte: arquivo pessoal do grupo

Foto nimero 11 - Estudantes da UNIFACHA

Fonte: arquivo pessoal do grupo

13
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GRUPO 3

COMIDA NO PRATO CORACAO NA MAO

APRESENTACAO DO PROJETO

O projeto Comida no Prato, Coracdo na Mao
€ uma iniciativa social e solidaria vinculada
a Paroquia Nossa Senhora da Paz, conduzida
pela Pastoral da Juventude. Com encontros
semanais as quartas-feiras, o grupo sereune
no prédio anexo a igreja, no Rio de Janeiro,
para preparar e distribuir guentinhas a
pessoas em situacao de rua, especialmente
nas regioes da zona sul e centro da cidade.

INTEGRANTES DO GRUPO

Alan Luis Lobato
Arthur Werneck
Ana Julia Ralha
Caio Dantas Rocha
Clara Vidago
Gabriel Abramovic
Jodo Pedro Sampaio
Pedro Milessis
Rafael Bastos

PUBLICO-ALVO
Moradores em situacao de rua
OBJETIVOS

Aumentar a quantidade de voluntarios e
doac0Oes para o projeto.

JUSTIFICATIVA

Um integrante do grupo ja faz parte desse
projeto (Jodo Pedro Sampaio) e sugeriu a
nossa participacao nele.

QUAL (QUAIS) ODS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

0DS 2: Fome Zero e Agricultura Sustentavel
ODS 1: Erradicacao da Pobreza ODS 3: Saude
e Bem-Estar




Foto nimero 12 - Colaboradores do Projeto

Fonte: arquivo pessoal do grupo
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Foto nimero 13 - comida para distribuicao
——

Fo__to ndmero 14 - Comida pronta para distribuicao

NN

LOCAL DE REALIZACAQ

Nas ruas da Zona Sul e Centro do Rio
de Janeiro

PRINCIPAIS RESULTADOS

Ainda n3o tivemos resultados expressivos,
pois estamos na etapa de organizacéao e
comunicagao com os responsaveis do projeto.

=R
T e

grupo

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

Mais de 50 pessoas em situacao de rua séo
atendidas pelo projeto.

15
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GRUPO 4

CONSTRUINDO COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS: A IMPORTANCIA
DE UMA ALIMENTACAO SAUDAVEL

APRESENTAGAO DO PROJETO

O projeto e voltado para os funcionarios
do restaurante Elena Horto, localizado no
bairro Jardim Botanico, no Rio de Janeiro.
O publico-alvo € formado por cerca de 60
colaboradores que trabalham em diferentes
areas dorestaurante e que serdo diretamente
beneficiados pelas agdes propostas.

INTEGRANTES DO GRUPO

Jade Mayworm

José Augusto Moraes Golim
Matheus da Costa Carvalho
Vinicius de Andrade Carvalho
Henrigue da Silva Sabino

PUBLICO-ALVO

O projeto é voltado para os funcionarios do
restaurante Elena Horto

OBJETIVOS

A solucdo proposta consiste em uma
acdo comunicacional estratégica, voltada
para incentivar os colaboradores do
restaurante Elena Horto a manterem
habitos alimentares saudaveis também
fora do ambiente de trabalho

JUSTIFICATIVA

A partir do contato com a equipe do Elena
Horto e da analise das praticas cotidianas
dos colaboradores, identificamos um
desafio comum: muitos funcionarios néao
mantém uma alimentacdo equilibrada fora
do ambiente de trabalho, ainda que tenham
acesso a refeicoes de qualidade durante o
expediente. Este descompasso representa
um problema de saude puablica, refletido em
dados preocupantes — como 0s 11 milhGes
de mortes associadas @ ma alimentacao em




Foto namero 15 - cartaz de divulgacao

v I
EHara e por a o i 0
LTt E # T t P L
M0 na massa 23 i ' e

Fonte: arquivo pessoal do gruo

Foto namero 17 - prato oferecido no cardapio

Fonte: arquiv péssoul do grupo .

2017, conforme citado na cartilha distribuida.
A escolha dessa comunidade se deu pelo
interesse em promover bem-estar e saude
entre trabalhadores que, apesar de estarem
em um ambiente com alimentacdo de
qualidade, muitas vezes nao mantém esses
habitos fora do expediente. O projeto busca
contribuir para uma mudanca positiva no
cotidiano dessas pessoas, por meio de agdes
simples e educativas.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

0DS 3: saude e bem-estar
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Foto namero 16 - Cartaz de divulgacao

Fonte: arquivo pessoal do grupo
Foto namero 18

LOCAL DE REALIZACAO
Restaurante Elena Horto
PRINCIPAIS RESULTADOS

Ao final da execucao do projeto, foi possivel
atingir a meta inicial de impacto direto em
60 funcionarios do restaurante Elena Horto.

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO
60 trabalhadores

11
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GRUPO 5

PLATAFORMA APRENDEIRA

APRESENTACAO DO PROJETO

Aprendeira € uma plataforma de ensino
comunitario voltada a formacao gratuita
de pessoas em habilidades essenciais da
era digital. Com foco em areas como social
media, storytelling, fact checking e outras
competéncias online, a Aprendeira promove
0 acesso ao conhecimento por meio de uma
rede colaborativa, inclusiva e pratica. Nosso
objetivo e capacitar individuos para que
possam atuar com autonomia, criatividade
e responsabilidade no ambiente digital,
fortalecendo comunidades e ampliando
oportunidades no mercado de trabalho.

INTEGRANTES DO GRUPO

Antonio Baptista
Beatriz Neves
Beatriz Trindade
Maycon Mafra
Michaella Rodrigues
Pedro Teixeira

Ruan Mello

PUBLICO-ALVO

O pablico-alvo da Aprendeira sdo pessoas de
todas as idades e origens que tém interesse
em aprender o basico sobre temas como
redes sociais, storytelling, verificacao de
fatos e outras habilidades digitais, mas que,
por diferentes razoes, talvez ndo possam
pagar por cursos formais. A plataforma adota
uma linguagem acessivel e um design jovem,
mas com um padrao visual claro e inclusivo,
capaz de acolher desde quem esteja dando
0s primeiros passos nainternet, até quem ja
tem experiéncia, porém precisa se atualizar.
O principal objetivo da Aprendeira & oferecer
educacao de qualidade, gratuita e acessivel,
capacitando pessoas em habilidades digitais
fundamentais para o cenario atual. Ainiciativa
busca impulsionar a inclusao no mercado de
trabalho, preparando aprendizes para atuarem
de forma critica, criativa e responsavel
no ambiente online. Ao democratizar o
acesso ao conhecimento, o projeto contribui
para a reducao das desigualdades sociais,
ampliando oportunidades de geracao de renda,
empregabilidade e participacao cidada.




JUSTIFICATIVA

Em um cenario cada vez mais digital,
habilidades como comunicacdo online,
curadoria de informacdo e pensamento
critico tornaram-se essenciais. No entanto,
grande parte da populacao ainda enfrenta
barreiras de acesso a educacdo de qualidade
nessas areas. A Aprendeira surge como
resposta a essalacuna, oferecendo formacgéao
gratuita e acessivelem competéncias digitais
basicas, mas estratégicas. Ao democratizar
0 conhecimento, o projeto contribui para a
inclusao social e digital, ampliando horizontes
profissionais e fortalecendo a cidadania em
um mundo conectado.
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QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

0DS 3. BOA SAUDE E BEM ESTAR
0DS 4. EDUCACAO DE QUALIDADE
0DS 10 . Reducao das desigualdades

LOCAL DE REALIZAGCAO

Rua Silva Teles-104 Andarai

PRINCIPAIS RESULTADOS

1300 visualizacoes
62 curtidas

2 compartilhamentos
6 videos produzidos

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO
800 pessoas
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Foto nimero 19

1- Evidencia da realiza¢do do projeto
CONCRETIZACAQ DO PROJETO

Foto nimero 20

2 - evidencia dos principais
resultados

BAILA 2 - Fuseplies Enserins | Cirva 88 MULA T - pnapand
Carres - Matslaims Arrendeirs e Sipyislirg - P

AULA B (FINALY

Cemizagd de Extrmtégs | imagem feita pela intregante do grupo mostrando os

Clno e Stoeyinfing - Pla
- @ principais resultados

Print tirado pela integrante Michaella do
Canal no Youtube "Aprendeira”

Fonte: arquivo pessoal do grupo

Foto nimero 21

3 - evidencia das gravacoes

Foto do dia da gravacao tirada pelo integrante Maycon que também
ficou responsavel pela dire¢io de imagens
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GRUPO 6

PROJETO AMIGOS DA AME

APRESENTACAO DO PROJETO

Nosso projeto nasceu do desejo de dar mais
visibilidade a AME, uma condic&o genética
rara e progressiva que afeta o sistema
nervoso e compromete as fungdes motoras.
Comisso, buscamos fortalecer o trabalho da
AAME (Amigos da Atrofia Muscular Espinhal),
uma organizagao sem fins lucrativos que atua
no apoio direto a pessoas com AME e suas
familias, lutando por mais qualidade de vida,
acesso atratamento einclusao. Acreditamos
que a informacao é uma das ferramentas
mais poderosas de transformagao social.
Assim, o principal objetivo do nosso projeto
de extensao é apoiar a AAME na melhoria
da sua comunicacao com a comunidade,
especialmente por meio das redes sociais,
ampliando o alcance da causae sensibilizando
asociedade sobre arealidade da AME. Quanto
mais pessoas conhecerem essa condicaoeo
trabalho desenvolvido pela AAME, maior sera
a empatia, solidariedade e apoio em torno
dessa luta.

INTEGRANTES DO GRUPO

Ana Clara Gomes
Camilla Levy
Letycia Daflon
Eduardo Valadao
Diogo Caruso

lan Correa

Raphael Esteves
Jodo Pedro Gandara

PROFESSOR
Ivana Gouveia

PUBLICO-ALVO

Nosso publico-alvo sdo pessoas engajadas
nas redes sociais gque apoiam causas
sociais e ONGs, especialmente aguelas que
acreditam no acesso a qualidade de vida para
pessoas com AME. Buscamos atingir quem
se identifica com a causa e deseja ampliar
a visibilidade da doenca, fortalecendo o
trabalho da ONG e sua rede de apoio.
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OBJETIVOS

Queremos dar visibilidade a AME, condicao
geneética rara que afeta os movimentos e
apoiara AAME naluta por tratamento, inclusao
e qualidade de vida para os pacientes.

JUSTIFICATIVA

A escolha do projeto AAME se deu
pela relevancia social da causa e pela
necessidade em dar visibilidade a doencas
raras como a Atrofia Muscular Espinhal
(AME). Sabemos que, por se tratar de
uma condigcao genética pouco conhecida,
muitas familias enfrentam dificuldades
para obter tratamento acessivel e inclusao.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

3- Salde e Bem Estar

16- Paz, Justica e Instituic6es Eficazes
17- Parceria e Meios de Implementacao

LOCAL DE REALIZAGCAO

Local de realizacao do projeto: foi remoto.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Apesar dos esforcos, a ONG nao colaborou
como esperado e 0s objetivos principais
nio foram alcancados. Ainda assim, a
vivéncia foi muito rica. Aprendemos a lidar
com imprevistos, manter o profissionalismo
diante de desafios e buscar solucdes mesmo
sem apoio. A experiéncia trouxe licGes sobre
autonomia, adaptacao e escuta sensivel. Mais
do que resultados, levamos aprendizados
para a vida pessoal e profissional.

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

Infelizmente nao conseguimos atingir nosso
objetivo final, logo apenas nds alunos
aprendemos a lidar com as adversidades do
mercado de trabalho.

Foto nimero 22

0 QUE E AME?

Fonte: arquivo pessoal do grupo
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Foto nimero 24

FELIZ DIA DAS

o~
Foto nimero 23 M A E S

11:32 all T @
a Grupo trabalho AAME Cn Q“:;

EIELET
oii, boa tarde!

nao queriamos ser inconvenientes,
mas precisamos de um feedback
das artes e modificages para dar
inicio as postagens. precisamos
dos dados para acrescentar na arte
sobre o livro (data, local, horario)
lembrando que iremos postar um
por dia, segunda, quarta e sexta.

A

o Fonte: arquivo pessoal do grupo
Desculpa
— Foto nimero 25
A correria foi muita!

Arte aprovada

O livro esta na transporradora

APBAE
Entao, vou marcar a data de
langamento

0 Essa semana

Fonte: arquivo pessoal do grupo

Fonte: arquivo pessoal do grupo
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GRUPO 7

APOIO AO ACIS

APRESENTAGAO DO PROJETO

Criacao de conteudo digital para as redes
sociais da academia de capacitacao e
inclusao social como uma forma de mostrar
gue as diferentes vertentes de umaescola de
samba, vai alem do desfile e pode se tornar
um lugar de acolhimento e incluséao social
para as pessoas que o Estado nao valoriza.

INTEGRANTES DO GRUPO

Bernardo Magno
Bernardo Ghelli
Flavio Porto
Guitherme Guerra
Guilherme Mamede
Thiago Themudo
Manuela Monzo
Felipe Salvatore

PUBLICO-ALVO

Jovens e adultos de dentro e fora da bolha
do carnaval.

OBJETIVOS

O objetivo do nosso projeto consiste em
mostrar as diferentes vertentes de uma
escola de samba, que aléem dos desfiles, é
uma porta de entrada para a melhoria na
vida de criancas, jovens, adultos e idosos
que nao tiveram seus direitos assegurados,
e torna-se um local pra essas pessoas
terem uma capacitacao estudantil e lazer.
Como resultado do trabalho, conseguimos
impulsionar a pagina em visualizacoes,
curtidas e seguidores.




Foto nimero 26

Fonte: arquivo pessoal do grupo
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Foto namero 27

Fonte: arquivo pessoal do grupo

Foto nﬂ!nero 28

Fonte: arquivo pessoal do grupo

JUSTIFICATIVA

A escolha da ACIS para o projeto se deu
devido a grande responsabilidade que eles
se prop0em a ter para com as pessoas
que participam da academia. Assim como
nosso publico-alvo, a ACIS do Salgueiro
aceitaainscricdo de qualquer um que tenha
interesse em participar, seja por morar perto,
por querer se exercitar, ou até pela vontade
de ajudar se voluntariando.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

ODS 3. Boa Saude e Bem Estar
ODS 4. Educacao de Qualidade
0ODS 10 . Reducao das desigualdades

1- Erradicacao da Pobreza
2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel
3 - Saude e Bem-estar

LOCAL DE REALIZACAO
Rua Silva Teles-104 Andarai

PRINCIPAIS RESULTADOS

1300 VISUALIZAGCOES

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO PROJETO
800 pessoas
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GRUPO 8

TEMA DO PROJETO: AJUDE A AMICCA

APRESENTACAO DO PROJETO

Nosso trabalho € sobre Amicca ajudando e
aumentando o numero de doacoes.

INTEGRANTES DO GRUPO

André Luiz
Breno Padilha

PUBLICO-ALVO
Criancas

OBJETIVOS

Aumentar o nimero de doacoes do Amicca.

JUSTIFICATIVA

Nossa justificativa é contribuir para que
mais criangas possam ter alimento e uma
vida decente.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

Objetivo 1
Objetivo 2
Objetivo 3

LOCAL DE REALIZACAO

Rua general Polidoro 100- Botafogo Rio de
Janeiro

PRINCIPAIS RESULTADOS

Nao conseguimos saber se aumentamos o
nimero de doacoes.

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

17?
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Foto n® 29 - Estante de livros da Amicca

Foto n° 30 - Cartaz de divulgacao do dia das Criancas

Fonte: arquivo pessoal do grupo

Fonte: arquivo pessoal do grupo

Foto n° 31 - Fachada da sede da amicca

n ko TP e L
. = il

PR T e
ailsd

Fonte: arquivo pessoal do grupo
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GRUPO 9

A COMUNICACAO COMO FERRAMENTA
DE TRANSFORMACAO

APRESENTACAO DO PROJETO

O projeto teve como objetivo apoiar a
Associacao Beneficente Sado Martinho,
que acolhe criancas e adolescentes em
vulnerabilidade social no Rio de Janeiro,
promovendo visibilidade a organizacao e
atraindo novos voluntarios por meio de
oficinas inclusivas. Durante a execucao,
destacou-se a oficina de futebol, onde
criangas interagiram com um treinador
profissional, vivenciando rotinas de treino
que incentivaram o desenvolvimento motor,
cognitivo, autoestima e confianca. As
atividades reforgcaram o trabalho em equipe,
respeito mutuo e disciplina, alem de estimular
a importancia da atividade fisica. Todo o
processo foi documentado para fortalecer as
redes sociais da instituicao, ampliando seu
alcance e impacto.

INTEGRANTES DO GRUPO

Anna Alves

Enzo de Freitas

Esther Verta

Filipe Costa

Matheus Chilelli

Lucas do Espirito Santo

PUBLICO-ALVO

Criancas e adolescentes em situacao
de vulnerabilidade social atendidos pela
Associacao Beneficente Sao Martinho.




OBJETIVOS

Ampliar a visibilidade da Associacao
Sao Martinho, fortalecendo sua imagem
institucional e engajando a sociedade em
prol da causa. Além disso, oferecemos a
oficina de futebol, proporcionando atividades
que ajudassem no desenvolvimento social,

emocional e cognitivo das criancas e
adolescentes, promovendo autoestima,
criatividade, trabalho em equipe e resiliéncia,
alem de proporcionar experiéncias que
ampliem os seus horizontes e inspirem
sonhos para um futuro melhor.
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JUSTIFICATIVA

O projeto foi desenvolvido para enfrentar 0s
desafios enfrentados pela Associacao Sao
Martinho, como limitacgGes financeiras, falta
de voluntarios fixos e a necessidade de maior
visibilidade para sustentar as suas acoes.
Utilizando os nossos conhecimentos na area
da comunicacao, a equipe se empenhou
em promover a instituicao, destacando a
relevancia de seu trabalho para a sociedade e
engajando apoiadores dispostos a contribuir
com a causa. Alem disso, o projeto buscou
criar um impacto direto e positivo na
vida criancas atendidas, proporcionando
oportunidades de desenvolvimento social,
emocional e cognitivo, ao mesmo tempo
em que ampliava a conscientizacao sobre
a importancia de iniciativas como a da Sao
Martinho para transformar realidades e
promover inclusao.
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Foto n° 32 Foto n° 33 - Criancas em atividades lidicas

Foto n° 35 - Area da Sao Martinho

ifF I
& i . ? .
Fonte: arquivo pessoal do grupo Fonte: arquivo pessoal do grupo
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Foto n° 37 - Foto das instalagdes externas

Foto n° 36 - Area da Sao Martinho

Fonte: arquivo pessoal do grupo

Foto n° 38- Foto da area externa

Fonte: arquivo pessoal do grupo
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GRUPO 10

"S0 VAMOS"

APRESENTACAO DO PROJETO

Nosso projeto tem como objetivo ajudar
a ONG "So Vamos", uma instituicdo sem
fins lucrativos, que auxilia pessoas em
vulnerabilidade social. A ideia da ONG surgiu
durante a crise do COVID-19. 0 que era apenas
distribuicao de gquentinhas se transformou
em algo a mais. Outras necessidades
basicas também tém sido atendidas, como
regularizacdo de documentos, distribuicao
de kits de higiene e cobertores.

INTEGRANTES DO GRUPO

Leonardo Vidal
Jodo Pedro Pereira
Renan Arromba
Daniel Vidal
Juliane Rabello
Marianna Usai
Luiza Quintanilha

PUBLICO-ALVO
Pessoas em vulnerabilidade social
OBJETIVOS

Criar conteldo, para captar novos
interessados em ajudar a ONG.

Criar um manual de marca com a identidade
visual, para que isso facilite a vida de quem
for entrar no futuro.

Criar também posts para o Instagram que
atraia um publico mais jovem.

JUSTIFICATIVA

Acreditamos em uma sociedade com menos
desigualdade social, por isso escolhemos
trabalhar com uma ONG que impacta
diretamente na vida de tantas pessoas, que
por muitas vezes sao invisiveis perante a
sociedade brasileira.




Foto N° 39 - Alimentos doados

Fonte: arquivo pessoal do grupo

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

10 - Reducéo da desigualdade social
3 - Reducao da fome e bem-estar

LOCAL DE REALIZACAO

Atua principalmente naregiao Central do Rio
de Janeiro

Fonte: arquivo pessoal do grupo

PRINCIPAIS RESULTADOS

Producéao de conteldo
Captacéo de fotos e videos
Producio de um manual de marca

i
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GRUPO 11

GOL GIRLS: SE VOCE VE E DESEJA,
VOCE CONSEGUE SER!

APRESENTACAO DO PROJETO

Como miss&o da disciplina ‘Extenséao
em Jornalismo’, no semestre 2025.1,
desenvolvemos o0 presente projeto
cientifico, com metodologia, problema e
proposta de solucdo voltados para uma
comunidade especifica, no caso, a atendida
pelo Projeto Gol Girls.

Acordamos com o Gol Girls a realizacao
de reunides periddicas com a equipe dos
alunos autores da presente pesquisa paraa
definicao colaborativa de objetos essenciais
como pautas, conteudo, identidade visual e
demais elementos, além de apresentacao
gradativa dos resultados a medida que foram
sendo produzidos.

O Gol Girls foi fundado por Renata Siqueira,
“uma menina negra da favela do Rio de
Janeiro que cresceu, venceu varios desafios
e deseja facilitar, junto com outras mulheres,
0 acesso de meninas negras e faveladas a
oportunidades e sonhos que, no Brasil, sdo
barrados pelo racismo, pelo machismo e pela
grande desigualdade social”.

INTEGRANTES DO GRUPO

Agatha Gabrielly Silva de Aradijo
Ana Flora Figueiredo de Queiroz
Arthur Libero da Silva Pisco

Igor Rafael Galhardo Serrano
Jo&o Victor Ribeiro dos Santos
Jorgea Camargo da Silva Cardoso

PUBLICO-ALVO

Segundo dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), no segundo
trimestre de 2024, 56,7% da populacéo
brasileira era composta por pessoas negras.
Um olhar mais aprofundado dentro desta
parcela de brasileiros e brasileiras, com base
no Censo de 2022 do mesmo 6rgao estatal,
ja havia revelado gque naquela ocasiao o
pais tinha quase 47 milhGes de mulheres
pardas, que, somadas as mulheres pretas,
totalizavam mais de 57 milhdes de mulheres
negras. Ou seja, mulheres brasileiras
negras sao e representam uma parcela




consideravel da sociedade brasileira e
por isso devem ter politicas publicas
destinadas as suas necessidades.

Todavia, em um pais com dimensdes
continentais, com problemas de corrupgao
enraizados em seu sistema politico e brigas
partidarias eternas, o Estado nao chega a
todos os lugares que deveria. Movimentos
de organizacoes nao governamentais (ONG's)
sem fins lucrativos muitas das vezes atuam
justamente nesse vacuo estatal. Um bom
exemplo disso & o Projeto Gol Girls.

A iniciativa pretende promover o
empoderamento de meninas negras e
periféricas, de 14 a 17 anos, usando o esporte
como ferramenta para abrir portas e realizar
sonhos, fortalecendo-as em seu caminho
de descoberta do mundo, construcao da
autoestima e ocupacao de todos 0s espacos.
Ao combinar habilidades de desenvolvimento
pessoal e curriculo esportivo, meninas de
diferentes favelas do Brasil sdo incentivadas a
alcancar mais etapas na carreira e na educacao.

OBJETIVOS

auxiliar e dar suporte a Comunicacéao do
Projeto Gol Girls, divulgando suas acdes
e contribuindo para o aumento do n°
seguidores no Instagram.

i
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JUSTIFICATIVA

Decidimos realizar o presente projeto por
tratar de uma parcela consideravel da
populacao brasileira e mais vulneravel
(jovens negras, de acordo com o conceito
de interseccionalidade), além do potencial
transformador pelo esporte.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

5 (Igualdade de género),

8 (Trabalho decente e crescimento
econdmico)

10 (Reducao das desigualdades).

LOCAL DE REALIZAGCAO

Jacarepagua (Rio de Janeiro - RJ).
PRINCIPAIS RESULTADOS

Ao todo fizemos 16 postagens com tematicas
diversas, sempre com a anuéncia e/ou
sugestao da Diretora, Renata Siqueira.
Somente no Gltimo més de atividades (entre
13 de maio e 11 de junho), foram mais de 5,5
milvisualizacoes no perfildo Instagram do Gol
Girls, comumaumentode 228 interagtes e 34
novos seguidores. No dia 12/06/25 o nimero
registrado é de 599 seguidores. Quando
comecamos o projeto, em 19/03, eram 527.

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO
300
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Foto n°® 41

gol.girls

Painel profissional

Editar perfil
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Foton® 42

«— Painel profissional
Insights

VisualizagSes

interagtes

Movos seguidores

Conteudo que vocé compartilhou

Prdximas etapas

Obtenha o Meta Verified

©

Maximize seus resultados

Suas ferramentas
$¢ Boas priticas

@ Inspiracao Movo

[~ Q 5] o

Fonte: arquivo pessoal do grupo

Fonte: arquivo pessoal do grupo
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GRUPO 12

CASA DE APOIO A CRIANCAS
COM CANCER SANTA TERESA

APRESENTACAO DO PROJETO

NGs ajudamos a Casa de Apoio a Crianga com
Cancer Santa Teresa, que fica localizada no
Estacio. Conhecemos a casa, pois um dos
integrantes do grupo havia trabalhado com
eles durante seu Ensino Médio. A Instituicdo
daapoiondo so paraas criangas, mas também
para as familias que procuram tratamento no
Riode Janeiro. Porém, aestruturadacasaesta
muito precaria, correndo risco de a qualquer
momento desabar ou algum acidente maior
acontecer. Assim, uma das principais agoes
da casa, que é a hospedagem de familias
necessitadas, nao podia ser realizada.
Além disso, a casa também estava com um
estoque muito pequeno de mantimentos.
Conseguimos ajudar a CACCST por meio de
uma campanha de doacao que fizemos no
patio da faculdade e entregamos 8 sacos
com roupas, roupas de cama e agasalhos,
alimentos e aproximadamente 30 brinquedos.

INTEGRANTES DO GRUPO

Breno Campos
Bruna Azevedo

Joao Victor Machado
Luiza Muniz

Mateus Menezes
Rafael Maroja

PROFESSOR
Ivana Gouveia

PUBLICO-ALVO

Criancas com cancer.
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OBJETIVOS

O projeto tem como objetivo apoiar uma
casa de apoio a criangcas com cancer na
divulgacao de sua necessidade urgente
por uma nova residéncia, contribuindo com
acoes de marketing social e comunicacao
para sensibilizar a comunidade e possiveis
apoiadores. Posteriormente, com a
necessidade da organizacao, o projeto visa
acompanhar e divulgar o processo de mudanca
para 0 novo espaco, fortalecendo a imagem
da instituicdo. Também serdo realizadas
campanhas para arrecadacao de suprimentos
essenciais, garantindo melhores condicoes de
acolhimento as criancas e suas familias.

JUSTIFICATIVA

NGs escolhemos essa casa por ja ter tido
uma ligagcado com um integrante do grupo e,
também, por lutar por pessoas em condicoes
que vemos que precisam de um suporte a
mais, além de sabermos das pendéncias que
a casa precisa solucionar e vimos no nosso
projeto, a oportunidade certa de ajudar a
conseguir uma casa, ou até mesmo doacgdes
tanto de forma monetaria como em forma
de vestimentas ou brinquedos. Resumindo,
vimos na casa a oportunidade ideal de aliar a
ideia do projeto de extensdo com coisas que
acreditamos e de um jeito que pudéssemos
por nossa identidade.

QUAL (QUAIS) ODS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

32 - Fome zero e agricultura sustentavel;

3 - Saude e bem estar.

LOCAL DE REALIZACAO

Na Casa de Apoio a Crianca com Cancer, que
fica localizada no Estacio.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Nosso primeiro resultado foi a doag&o que
fizemos no patio da faculdade, incluindo
um video que divulgamos no Instagram.
Entregamos essa primeira parte das doacoes,
mas 0 trabalho nao acabou. Comecaremos
comadivulgacdo danova localizac&o da casa.

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

Com o projeto foram beneficiados 116
criancas e adolescentes sendo eles, até 12
anos, um totalde 74 e 43 de 13a18 anos. 50
familias foram ajudadas.




Foto N° 44 - Integrantes do grupo
da UNIFACHA na entrega das doacgoes

 Fonte: Arquivo de Luiza Muniz,
integrante do Grupo da UNIFACHA

Foto N° 45

Por: Brina Sarntos

Fonte Bruna Santos, integrante do Grupo UNIFACHA

Foto N° 46
T

Mural na casa
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Fonte Bruna Suntos integrante do Grupo UN/FACHA
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Foto N° 47

Por: Bruna Santos

Fonte: Br'u'nu'S?Jﬁto's,' iﬁtegrunte do be/EBIIUNIFACI:/A
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GRUPO 13

ARVORE DO SABER

APRESENTACAO DO PROJETO

0 Projeto Arvore do Saber fortalece uma
biblioteca informal em Cabo Frio (RJ), onde
livros didaticos sao doados e disponibilizados
gratuitamente a comunidade. Nosso objetivo
€ ampliar aarrecadacao de livros e materiais
escolares, promovendo 0 acesso a educacao
para pessoas em situacao de vulnerabilidade.
O projeto atende moradores de diversos
bairros, especialmente aqueles com pouco
acesso a materiais educativos. Entre os
desafios estao a baixa variedade de livros,
falta de estrutura fisica e divulgacao.
Atuamos na arrecadacdo em prédios
residenciais e planejamos campanhas para
ampliar o alcance. Medimos impacto pela
guantidade de livros arrecadados, usuarios
beneficiados e engajamento comunitario. A
iniciativa promove cidadania, solidariedade
e inclusao social.

INTEGRANTES DO GRUPO

Gabriel Machado
Luiz Eduardo Reboucas
Victor Apicelo

PUBLICO-ALVO
Pessoas em situacao de vulnerabilidade

sociale estudantes que precisam de materiais
escolares e livros.

OBJETIVOS

Fortalecer a'Arvore doSaber" ampliando o acervo
de livros e materiais escolares disponiveis.

JUSTIFICATIVA

Biblioteca informal que oferece livros
educacionais gratuitamente, promovendo
acesso a educacao e leitura.
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Foto N° 48
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Fonte: arquivo pessoal do grupo

Foto N° 49

Fonte: arquivo pessoal do grupo

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

4 - Educacio de Qualidade,
10 - Reducéo das Desigualdades
11 - Cidades e Comunidade Sustentaveis.

LOCAL DE REALIZAGAO

Esquina da Rua Getdlio Vargas, bairro Caicara,
em Cabo Frio-RJ.

Foto N° 50

Fonte: arquivo pessoal do grupo

PRINCIPAIS RESULTADOS

Durante a campanha, foram arrecadados 35
materiais escolares, entre livros, cadernaos,
revistas educacionais e agendas.

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

Ainda nao é possivel mensurar o numero
de beneficiados diretamente pelo projeto,
pois ndo acompanhamos presencialmente o
uso continuo. No entanto, acreditamos que
um numero significativo de pessoas sera
impactado positivamente com o aumento da
disponibilidade de livros gratuitos no espaco.
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GRUPO 14

Comunicacao de Portas Abertas

APRESENTAGAO DO PROJETO

Nosso projeto € uma continuagdo dos
semestres anteriores, mas com um novo
objetivo. Levamos ao Colégio Estadual
Herbert de Souza cartazes informativos
sobre o programa “Pée-de-Meia” do Governo,
gue visa manter estudantes do Ensino
Médio ativos nas redes escolares atraves
de uma poupanca. Caso o estudante seja
adequado para participar, ele recebe uma
quantia ao longo de todo o Ensino Medio.
Com cartazes bem atrativos e colados em
pontos estratégicos do colégio, pudemos
mostrar aos alunos como existem medidas
interessantes voltadas a eles.

INTEGRANTES DO GRUPO

Isabelli Aragao
Juliana Albuguerque
Caio Ribeiro

PUBLICO-ALVO

Estudantes do Colégio Estadual Herbert
de Souza
Meninos e Meninas entre 15 e 19 anos

OBJETIVOS

Informar os estudantes sobre a existéncia e
como funciona o programa “Pé-de-Meia”
Auxiliar na permanéncia de estudantes na
escola

Auxiliar indiretamente na situacao financeira
de estudantes

JUSTIFICATIVA

Escolhemos este tema porja ter contato com
o0 coléegio e por achar de extrema importancia,
ja que muitos estudantes abandonam os
estudos por diversos motivos. Um auxilio
financeiro €, com certeza, capaz de manter
alunos estudando. O programa ajuda mais de
4 milhGes de jovens atualmente.




QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

0DS 4 - EDUCACAQ DE QUALIDADE
0DS 10 - REDUCAO DAS DESIGUALDADES

LOCAL DE REALIZACAO
Coléegio Estadual Herbert de Souza
PRINCIPAIS RESULTADOS

Conseguimos informar aos alunos de
Ensino Médio do colégio sobre a existéncia e
funcionamento do programa Pe-de-Meia, alem
de fomentar a permanéncia deles na escola.

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

Aproximadamente 550 alunos (O colégio so
possui Ensino Médio Integral e noite)
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Foto N° 51

Fonte: arquivo pessoal do grupo

Foto N° 52 - Mural do Colégio

Fonte: arquivo pessoal do grupo

Foto N° 53 - Mural do Colégio

Fonte: arquivo pessoal do grupo
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GRUPO 15

JOGO PENSADO

APRESENTACAO DO PROJETO

O projeto "Jogo Pensado" surgiu a partir daideia
do Arthur Gonzalez e Jodo Amarante, de criar
uma escolinha de futsal na Zona Sul do Rio
de Janeiro. Aideia saiu do papelem margo de
2025, guando ocorreram as primeiras aulas
personalizadas para desenvolvimento da
téecnica dosjovens no futsal. Osidealizadores
do projeto s&do formados em educacéo fisica
pela UERJ.

INTEGRANTES DO GRUPO

Arthur Alonso
Igor Loureiro
Vinicius Gomes

PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do Jogo Pensado s&o criancgas
e adolescentes entre 8 e 17 anos, moradores
da Zona Sul do Rio de Janeiro que tém o
interesse emrefinar a sua técnica no esporte
e aprender os fundamentos do futsal desde
0 inicio também.

OBJETIVOS

O objetivo da escolinha de futsal, Jogo
Pensado, € proporcionar um aprimoramento
técnico e fisico de criancas e adolescentes do
Rio de Janeiro no esporte, através de treinos
elaborados pelos proprios donos do projeto.

JUSTIFICATIVA

A escolha do nosso grupo por apoiar este
projeto neste periodo deve-se ao fatode que o
"Jogo Pensado" estava carente de conteudos
visuais e, por conta disso, enxergamos uma
oportunidade em criar um banco de imagens
para apoia-los neste inicio de trajetoria.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

3 - Salde e bem-estar;
8 - Trabalho decente
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PRINCIPAIS RESULTADOS

LOCAL DE REALIZACAO : ,
Desenvolvimento de um banco de imagens
com mais de 200 fotografias tratadas no

dra de futsal L OXi :
Quadra de futsal da Lagoa, proximo as Adobe Lightroom.

quadras de basquete e da entrada do Parque

Natural Nacional da Catacumba. NUMERU DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO
10

Foto N° 54 Foto 55

Fonte: arquivo pessoal do gfupo

Foto N° 57

Fonte: arquivo pessoal do grupo

Foto N° 58

'S
Fonte: arquivo pessoal do grupo
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GRUPO 16

CENTRO SOCIAL WALDEMAR CAETANO

APRESENTACAO DO PROJETO

O objetivo deste projeto & ampliar, nas redes
sociais, o alcance e o engajamento do Centro
Social Waldemar Caetano, localizado na
Mangueira, Rio de Janeiro.

INTEGRANTES DO GRUPO

André Zamora
Clarissa Cofré
Daniela Martins
Giovanna Rocha
Lorena Barbosa
Richard Monteiro
Rafael Ajooz

PUBLICO-ALVO

O publico-alvo da CSWC sao os moradores
da comunidade da Mangueira em situacao
de vulnerabilidade social, os ajudando a
acessar servicos de salde, estudos, cultura
e lazer de qualidade.

OBJETIVOS

Ampliar, nas redes sociais, 0 alcance e 0
engajamento do Centro Social Waldemar
Caetano, localizado naMangueira, Rio de Janeiro.

JUSTIFICATIVA

O perfil do Instagram da ONG tinha
pouguissimas informacdes e era
extremamente simples, o que chamou a
atencaodogrupo. Melhorando acomunicagao
visual, e possivel divulgar os eventos e
servigos oferecidos pela mesma com mais
facilidade. Também queriamos deixar um
manual de marca para facilitar futuras
postagens feitas pelos voluntarios.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

A ONG escolhida para o projeto tem relacao
com a

0DS1 (Erradicacao da Pobreza), com a

0DS4 (Educacao de qualidade) e

0DS3 (Boa salde e bem estar).
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Foto N° 59
0

ESISTENCIA JURIDICA

% Wy Gracatte MAarar, 50 !’a‘\
NI RO srcleidria MageTn Phore
WAL SR T AT .

Fonte: arquivo pessoal do grupo

LOCAL DE REALIZACAQ

PRINCIPAIS RESULTADOS
Comunidade da Mangueira, Centro Social

Waldemar Caetano. Aumento do namero de seguidores do

Instagram da ONG em 34.38%.
Padronizacao no feed.

Criacao de bio no Instagram compativel com
a proposta.

Cobertura audiovisual da acdo de Pascoa.
Criacdo do Manual da Marca.




i

UNIFACHA

GRUPO 17

REDE EDUCACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO
DE JOVENS ADULTOS (REDLJA)

APRESENTACAO DO PROJETO

O REDIJA é um coletivo formado por
voluntarios, que tem como objetivo, por
meio da solidariedade e da doacao de
habilidades, capacidades intelectuais e
recursos materiais, oferecer oportunidades
as parcelas mais vulneraveis da
populacdo. Busca-se, assim, promover
0 desenvolvimento pleno da cidadania,
da cultura, do direito e da igualdade de
oportunidades, sempre respeitando a
diversidade presente na sociedade.
Fundado oficialmente em 2019, durante o
periodo da pandemia, o REDIJA passou a
contar com um espaco proprio. No entanto,
sua trajetdria tem inicio antes disso.
O primeiro pré-vestibular comunitario
vinculado ao coletivo, o0 PVC Cidade Alta, foi
criado em 2012, inspirado pelos principios e
orientacdes da Educafro.

Essainiciativa educacional tem como missao

oferecer suporte gratuito a estudantes
de baixa renda que desejam ingressar no
ensino superior. O projeto € conduzido por
educadores voluntarios, universitarios
e profissionais comprometidos com a
promoc¢ao do conhecimento e a ampliagao
da igualdade de oportunidades.

INTEGRANTES DO GRUPO

Alanis Ximenes
Déebora Espasandin
Ellen Adriana

Leticia Barbosa
Wallace Nascimento

PUBLICO-ALVO

Jovens e adultos que querem prestar vestibular.




OBJETIVOS

O projeto ainda nao possuia uma presenca
ativa nas redes sociais, e muitos integrantes
demonstraram ndo saber como criar ou
gerenciar uma conta institucional. A falta
de visibilidade digital dificulta a divulgacao
das ac0es e 0 engajamento com o publico
externo, o que pode impactar diretamente
na captacao de novos participantes e no
reconhecimento do trabalho desenvolvido.
Necessidade de apoio na organizacgao do
inicio das aulas do pré-vestibular comunitario:
Outro ponto levantado foi a importancia de
planejar e estruturar melhor o inicio das aulas,
com acdes de recepcao e acolhimento aos
jovens. A comunidade demonstrou interesse
em preparar uma abertura mais organizadae
acolhedora, com uma apresentacaoinicialdo
projeto, orientagdes basicas e um momento
de integracao entre os alunos.

Com base nos problemas identificados
durante a pesquisa com o projeto Redija,
elaboramos uma proposta de trabalho
voltada a melhoria da estrutura fisica, ao
fortalecimento da comunicacaoinstitucional
e ao acolhimento dos estudantes. A proposta
foi pensada de forma colaborativa.

Um dos principais pontos observados foi
a auséncia de um bebedouro, considerada
uma demanda urgente. Para resolver essa
questao, fizemos a realizacao de uma acéao
de arrecadacdo no valor de RS 500,00,
montante estimado para a compra de um
bebedouro simples.
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Outro problema identificado foi a auséncia
de um perfilinstitucional do Redija nas redes
sociais, especialmente no Instagram, além
da dificuldade de manuseio da plataforma
por parte dos responsaveis. Com isso,
criamos um perfil oficial do projeto no
Instagram, com identidade visual simples
e acessivel, adicionamos a localizacao do
projeto e formas de contato. Também criamos
conteddos iniciais, como postagens sobre a
criacao do REDUA, o folder sobre o processo
de inscricao, e da nossa arrecadacao.
Como parte do processo, também
propusemos a realizacao de uma oficina
pratica com 0s responsaveis, para capacita-
los no uso da plataforma, ensinando como
publicar, interagir com seguidores e manter
0 perfil ativo e relevante. Essa acao tem
como objetivo ampliar a visibilidade do
projeto, atrair novos estudantes, voluntarios
e possiveis apoiadores.
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Por fim, para tornar o inicio das aulas mais
acolhedor e bem organizado, sugerimos
acoes especificas voltadas a recepcgao dos
estudantes. Entre elas, esta a elaboracéo
de um roteiro de boas-vindas, com um
coffee break, apresentacao dos professores
e explicacoes sobre o funcionamento do
projeto. Também propusemos a criagao de
um momento de integracao, com dinamicas
leves e roda de conversa, com o intuito de
aproximar os alunos e promaover um ambiente
mais receptivo.

Todas essas acg0es foram pensadas com base
nas competéncias desenvolvidas ao longo da
formacdo académica, como comunicacao,
producao de conteldo, organizacao de
eventos e estrategias de engajamento. Dessa
forma, esperamos contribuir ativamente para
o fortalecimento do projeto Redija e para o
impacto positivo que ele gera na vida dos
jovens atendidos.

JUSTIFICATIVA

Um dos grandes problemas que assolam os
territorios periféricos € a falta de acesso a
educacdo e a grande resisténcia que muitas
pessoas tém em estudar. Outra questao e que
muitos até querem, mas nao tém nenhum
suporte gue os ajudem a realizar o sonho do
ensino superior.

A Cidade Alta, comunidade que fica no bairro
de Cordovil, € uma localidade com grandes
conflitos de violéncia devido as guerras de
faccOes e aos confrontos com a policia,
sendo um lugar onde € dificil fazer com que
movimentos sociais existam e se mantenham.

Por isso, nds, do grupo, escolhemos o pre-
vestibular REDIJA para desenvolver 0 nosso
projeto de extensdo. Mesmo com todas as
dificuldades que o territorio enfrenta, eles
nao desistem de manter a forga da educacao,
colaborando para gue jovens e adultos
entrem no ensino superior.

Assim, nos, alunos, decidimos usar as
habilidades aprendidas no curso de Jornalismo
e emprega-las para potencializar esse projeto
e contribuir para sua melhoria. Por fim,
a nossa escolha também se deu porque
acreditamos que a educacao transforma
0 presente e também o futuro. Portanto,
buscamos construir formas para que o REDIJA
fosse mais conhecido na prépria comunidade
e seus participantes, mais reconhecidos.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

Objetivo 4. Assegurar a educacéo inclusiva
e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todos.

Objetivo 6. Assegurar a disponibilidade e
gestao sustentavel da agua e saneamento
para todos.

Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro
dos paises e entre eles
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Foto N° 60 Foto n° 61 - Integrantes do grupo e profissionais do Redija
A — —

b

~ Fonte: arquivo pessoal tfd grupo Fonte: arquivo pessoal do grupo

Foto n° 62 - cartaz de divulgacao da campanha de arrecadacao

Participe da nossa
campanha de
arrecadacao no valor de
R% 500,00 para a compra
de um bebedouro e
galoes de agua para os
nossos alunos do Pré-
Vestibular Comunitario.
Contribua com o gue
puder! A EduGagao abre

F‘urtjs! s a
i i a j’:lda

faz a diferenca!

redijacidadealta@gmail.com

Fonte: arquivo pessoal do grupo

LOCAL DE REALIZACAO

Cidade Alta. 3
NUMERO DE BENEFICIADOS PELO

PRINCIPAIS RESULTADOS PROJETO
organizacéo e eficiéncia na execucao AProximadamente 20 pessoas.
de metas de curto prazo, mostrando a

capacidade do projeto de planejar, mobilizar

recursos e entregar resultados concretos.

51
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GRUPO 18

UNIFACHA com Instituto Apontar

APRESENTAGAO DO PROJETO

O Instituo Apontar trabalha e ajuda criancgas
e adolescentes com superdotacao a atingir
0 seu 0 maior nivel academicamente ou
artisticamente, sendo focado em escolas
publicas, onde as criancas podem ter mais
dificuldades de conseguir desenvolver seu
maximo potencial.

INTEGRANTES DO GRUPO

Jodo Gabriel Tavora
Leonardo Leite
David Bronstein
Jodo Miguel Brum
Jodo Pedro Scott
Antonio Salgado

PUBLICO-ALVO

Diretores e professores de escolas e
principalmente, os pais dos alunos

OBJETIVOS

Ajudar a propagar e divulgar esse projeto,
indo as escolas e gravando conteudos para
as redes sociais, além da criacio do tic toc.

JUSTIFICATIVA

Eimportante que criangas com menor poderio
financeiro, consigam ter a oportunidade de
aprofundar seus talentos e conquistar uma
carreira de sucesso no futuro.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

4 - Educacao
LOCAL DE REALIZACAO

A sede da ONG fica no Centro, porém onde
fizemos mais trabalhos foram em escolas
publicas espalhadas pelo Rio de Janeiro, na
Zona Norte e na Zona Sul
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Foto N° 63

Fonte: arquivo pessoal do grupo

Foto N° 64 PRINCIPAIS RESULTADOS

0 Instagram do Instituto aumentou em
mais de 1000 seguidores no periodo em que
estivemos com eles, chegando a 9302

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
e = 3 PROJETO

Fonte: arquivo pessoal do grupo

N&o é possivel saber o numero exato de
Foto N° 65 pessoas que ajudamaos a conhecer 0 projeto

Fonte: arquivo pessoal do grupo
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GRUPO 19

CASA SAO ROQUE

APRESENTACAO DO PROJETO

O projeto de extensdo foi realizado em
parceria com a Casa Sao Roque, uma
instituicao localizada no Méier que atende
criancas de 1 a 4 anos em situacao de
vulnerabilidade social. O foco do projeto foi
organizar uma campanha de arrecadagéao
de materiais de limpeza, como sabao,
desinfetante, detergente e panos, itens
essenciais para manter a higiene do
espaco e garantir um ambiente seguro
para as criancas e funcionarios. As acgdes
incluiram divulgac&o nas redes sociais,
pontos de coleta na faculdade, residéncias
e entre amigos, além do engajamento
da comunidade académica. O projeto
teve como objetivo principal contribuir
com a manutencdo das atividades da
instituicao e promover a integracao entre
a universidade e a sociedade.

INTEGRANTES DO GRUPO

Anna Clara Guedes
Artur Ribeiro

Clara Siméao
Gabriel Ribas
Marcelo Christino
Maria Vitoria Lima
Manuela Claro
Pedro Renato
Pedro Borges

PUBLICO-ALVO

Criancas de 1 a 4 anos atendidas pela Casa
Sao Roque e suas familias, em situacao de
vulnerabilidade social nos bairros do Méier.

OBJETIVOS

Arrecadar materiais de limpeza para a Casa
Sao Roque, ajudando na manutencao da
higiene do local e contribuindo com o cuidado
das criancas atendidas pela instituicao.




JUSTIFICATIVA

A Casa S&o Roque depende de doacoes para
funcionar e estava comdificuldade paramanter
0s materiais de limpeza basicos. Como o
ambiente recebe criangas pequenas, a higiene
€ essencial para garantir um espago seguro.
O projeto buscou mobilizar a comunidade
académica e redes de apoio para contribuir
com essa necessidade urgente, fortalecendo
0 vinculo entre universidade e sociedade e
promovendo um impacto social direto.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

0DS1,
0DS 3
0DS 4

LOCAL DE REALIZACAO

Casa Sao Roque - Bairro Méier, Rio de Janeiro (RJ)
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PRINCIPAIS RESULTADOS

Arrecadacao de mais de 70 unidades de
produtos de limpeza, incluindo sabao,
detergente, desinfetante, agua sanitaria,
esponjas e panos de limpeza.
Engajamento de aproximadamente 50
doadores, entre alunos, professores e
membros da comunidade local.

Criacao e divulgacado de campanha nas
redes sociais, com envolvimento de todos 0s
integrantes do grupo.

Distribuicdo de cartazes em pontos
estratégicos dentro da UNIFACHA e em
residéncias parceiras.

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

Cerca de 200 criancas, com idades entre 1
e 4 anos, atendidas regularmente pela Casa
Sao Roque.
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Foto nimero 66 - produtos arrecadados
pelo grupo da UNIFACHA

Fotos n° 67 e 68 - produtos arrecadados

Fonte: arquivo pessoal do grupo

Fonte: arquivo pessoal do grupo

Fonte: arquivo pessoal do grupo




GRUPO 20

ALEM DA ARQUIBANCADA

APRESENTAGAO DO PROJETO

“Autistas Rubro-Negros” € um projeto
de extensdo que promove a incluso de
torcedoresautistas e pessoas comdeficiéencia
(PCD) no Maracana. A iniciativa, em parceria
com a pagina homonima nas redes sociais,
busca criar um ambiente mais acessivel e
acolhedor nosjogos do Flamengo. A principal
proposta é a implantacdo de uma sala
sensorial no estadio, com estrutura adaptada
e equipe capacitada. A partir de entrevistas
e observacOes com torcedores PCDs, foram
identificados obstaculos como falta de
acessibilidade e preparo dos funcionarios. O
projeto preve ainda a producao de contetdo de
conscientizacao e a entrega de um relatorio
técnico a Fla-Flu Servigcos S.A., unindo
comunicacao, articulacao institucional e
engajamento comunitario para transformar
a experiéncia dessas pessoas no futebol.
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INTEGRANTES DO GRUPO

Leticia Casemiro
Carlos Palermo
Joubert Crispim
Bruno Doubs

PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do projeto “Autistas Rubro-
Negros” sao torcedores com deficiéncia,
especialmente autistas, que enfrentam
barreiras para vivenciar os jogos do
Flamengo de forma plena, segura e
acessivel no Maracana.

OBJETIVOS

Promover a inclusao de torcedores autistas
e PCDs nos jogos do Flamengo, por meio da
criagcdo de uma sala sensorial no Maracana
e acOes de conscientizagio e acessibilidade.
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JUSTIFICATIVA

O projeto “Autistas Rubro-Negros” sejustifica
pela necessidade de tornar os estadios
de futebol mais inclusivos, garantindo
que torcedores autistas e pessoas com
deficiéncia possam viver plenamente sua
paixao pelo esporte. Atualmente, a falta
de acessibilidade, de espacos adaptados
e de preparo das equipes de atendimento
compromete a experiéncia desse publico.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

0DS 10 - Reducao das Desigualdades,
ODS 3 - Saude e Bem-Estar e
ODS 4 - Educacéao de Qualidade

Fotosn°70 e 71

Marcos Felipe

Fundador ¢ Presidente

TODOS 05 OUTROS PCDS

Fonte: arquivo pessoal do grupo

LOCAL DE REALIZACAO

Redes Sociais do projeto e ativacdes
no Maracana

PRINCIPAIS RESULTADOS
Realizamos diversas ativagdes nas redes
sociais que aumentaram o engajamento e

conseguimos estabelecer pontes entre a
diretoria do clube e o projeto.

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

Nao ha uma estimativa concreta.

Fotos 72e 73
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GRUPO 21

SEMENTES DO AMANHA

APRESENTACAO DO PROJETO

Colaborar com o Instituto Araras, uminstituto
de ensino pré-vestibular comunitario
localizado na comunidade da Favela do
Arara, em Benfica, na Zona Norte do Rio de
Janeiro. Esse instituto existe como forma
de resisténcia, promovendo 0 acesso a
educacdo de qualidade para que jovens
periféricos tenham a oportunidade de
ingressar no ensino superior.

INTEGRANTES DO GRUPO

Cesar Vinicius
Jorge Rodrigues
Juliana Oliveira
Karen

Pedro Curvello
Raissa Landell

PROFESSOR
lvana Gouveia
PUBLICO-ALVO

Jovens perifeéricos.

OBJETIVOS

Participar e ajudar alunos participantes do
pré-vestibular da ONG Araras a ter acesso ao
ensino superior.

JUSTIFICATIVA

Tentar facilitar que jovens periféricos
exercam seus direitos de continuar tendo
acesso a educacao.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 ODS)

4-Educacdo de Qualidade
10-Reducéo de desigualdades
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Foto n° 74 - estudantes em aula

Fonte: arquivo pessoal do grupo

LOCAL DE REALIZACAO

Favela do Arara

PRINCIPAIS RESULTADOS

Entregas de kit escolares e de prova aos
alunos do pré-vestibular, estreitando ainda
mais o vinculo com a miss&o de fortalecer o
sonho de cada jovem que almeja ingressar no
ensino superior.

Foto n° 75 - estudantes em aula

Fonte: arquivo pssoal do grupo

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

17 alunos do pré vestibular da ONG Araras
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EXTENSAO EM PUBLICIDADE E

PROPAGANDA, RELACOES PUBLICAS, DESIGN,
ADMINISTRAGAO E MARKETING

APRESENTAGCAO DO PROJETO DO
PROFESSOR

A proposta do projeto & desenvolver um jogo
onde conhecimentos de empreendedorismo
sdo apresentados, incentivando o
conhecimento através da gamificacdo. A
iniciativa busca integrar teoria e pratica,
aproximando os estudantes de desafios reais.

INTEGRANTES DO GRUPO

O projeto contempla a formacao de grupos
com no maximo 5 participantes, cada gual
liderado por um representante responsavel
pelainterlocucao com o professor orientador.

PROFESSOR

Leonardo Amato

PUBLICO-ALVO

Os jogos poderao ser aplicados em escolas,

cooperativas e entidades voltadas para o
empreendedorismo.

PROFESSOR
Leonardo Amato

OBJETIVOS

Objetivo € promover a aplicacao pratica
de conhecimentos académicos, propondo
solugdes inovadoras atraves da gamificacao
que contribuam para o crescimento de
novos negocios e gerem impacto positivo
na comunidade local e académica. Os
jogos poderao ser aplicados em escolas,
cooperativas e entidades voltadas para o
empreendedorismo. Nesse sentido, o projeto
estaalinhado ao Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) n°8, que visa fomentar o
crescimento economico inclusivo, trabalho
decente e sustentabilidade. Entrega
Principal: Prototipo de um jogo funcional e
seu manual de instrugoes. O prototipo deve
demonstrar a mecanica e a progressao do
jogo, evidenciando a evolucao da ideia e a
aplicacao dos conceitos empreendedores.
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JUSTIFICATIVA

Ao aproximar os estudantes de problemas
reais enfrentados por pequenos negocios e
startups, o projeto contribui para a geracao
de novas oportunidades de trabalho e reforca
a cultura de inovacao, sustentabilidade e
responsabilidade social.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
(0DS) n°8

LOCAL DE REALIZAGAO

Rio de Janeiro, RJ.
PRINCIPAIS RESULTADOS

08 jogos desenvolvidos e mais de 50 alunos
impactados, explorando cenarios deinovacao,
empreendedorismo feminino, ecologico,
negocios sustentaveis, abertura, e gestao de
empresas, entre outros.

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

50 estudantes

GAMIFICACAO E EMPREENDEDORISMO

A proposta do projeto é desenvolver um jogo
onde conhecimentos de empreendedorismo
sdo apresentados, incentivando o
conhecimento atravées da gamificacdo. A
iniciativa busca integrar teoria e pratica,
aproximando os estudantes de desafios reais.

OBJETIVO DO PROJETO DE EXTENSAQ

O principal objetivo é promover a aplicacao
pratica de conhecimentos académicos,
propondo solucOes inovadoras atraves
da gamificacdo que contribuam para o
crescimento de novos negocios e gerem
impacto positivo na comunidade local e
académica. Nesse sentido, o projeto esta
alinhado ao Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) n°8, que visa fomentar o

crescimento econdmico inclusivo, trabalho
decente e sustentabilidade.

EQUIPES DE TRABALHO

O projeto contempla a formacéao de grupos
com no maximo S participantes, cada qual

liderado por um representante responsavel
pelainterlocucdo com o professor orientador
e pela entrega do formulario solicitado pela
coordenacao de extensdo da UNIFACHA.




METODOLOGIA DE TRABALHO

Para garantir a eficiencia e o cumprimento

dos prazos, cada grupo estabelecera um

cronogramainterno de atividades em conjunto

com o professor arientador. A participacao de
todos os integrantes é essencial em cada
fase: planejamento, execucao e avaliacao.
As reuniGes serao realizadas periodicamente
paraalinhar acoes e compartilhar resultados
parciais, promovendo a troca de experiéncias
e a integracao entre as equipes.

ENTREGAS E AVALIACAO

1) Entrega Principal: Prototipo de um jogo
funcional e seu manual e de instrugdes.
O prototipo deve demonstrar a mecanica
e a progressao do jogo, evidenciando a
evolucao daideia e a aplicacao dos conceitos
empreendedores.

2) Relatorio Técnico: O grupo devera entregar
um documento de no minimo quatro laudas
relatando o desenvolvimento, registros
fotograficos do processo, dificuldades
encontradas, solucGes propostas e
perspectivas de aprimoramento.

3) Formulario de Extensao: O lider de cada
grupo sera responsavel por preencher as
informacdes solicitadas pela coordenacao
de extensdo da UNIFACHA, evidenciando os
resultados e impactos gerados.

4) Apresentacao Oral: Cada grupo devera
apresentar sua proposta em apresentacao
oral a ser realizada ao final do periodo do
Projeto de Extensao.
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CENARIOS E PUBLICOS

- Startup em Ascensao: Os jogadores
gerenciam uma startup desde a ideia inicial
até o lancamento e crescimento, enfrentando
desafios como captacao de recursos,
competicao e inovacao.

- Inovacao e Disrupcao: O foco € a criacao
de ideias inovadoras que revolucionam
mercados tradicionais. Os jogadores
precisam identificar oportunidades, lidar
com resisténcia e transformar setores com
novas tecnologias.

- Mercado Global: Uma simulacao de negocios
que se expandem internacionalmente, onde
0sjogadores enfrentam desafios de logistica,
adaptacédo cultural e variagcGes econdmicas
em diferentes regioes.

- Mulheres Empreendedoras: Um jogo onde
0S jogadores desenvolvem empresas
lideradas por mulheres. O jogo pode incluir
desafios especificos, como acesso a
financiamentos, networking e superacao de
barreiras de género, e reforgar estratéegias de
empoderamento e lideranca.
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- Negdcios Sustentaveis e Inclusivos: Os
participantes gerenciam empresas que
priorizam a sustentabilidade ambiental, social
e economica. O jogo pode abordar a criacdo
de modelos de neg0cios que incentivem
praticas sustentaveis, economia circular
e inclusédo de diferentes publicos, como
minorias e comunidades marginalizadas.

- Abertura e Gestao de Empresas Sociais:
Uma simulacao onde os jogadores criam
negaocios, equilibrando rentabilidade com
0 compromisso de resolver problemas. O
jogo pode incluir desafios como captacéao de
recursos, parcerias e engajamento de equipe.
- Inovagao com Proposito: Os jogadores
desenvolvem startups que tém como missao
resolver desafios globais, como mudanca
climatica, desigualdade social e acesso a
educacao. Esse tema estimula o pensamento
estratégico e abusca por solugoesinovadoras
que beneficiem a sociedade como um todo.
-Empreendedorismo Comunitario: Focado em
iniciativas que fortalecem a economia local
e promovem a inclusdo, esse jogo incentiva
a criacao de negocios que valorizem a
diversidade, a cultura e a sustentabilidade das
comunidades onde estdo inseridos. Desafios
podem incluir a gestao de recursos locaise a
construcéao de parcerias colaborativas.

CONTRIBUICOES PARA 0 ODS N° 8

0 alinhamento com o 0DS n° 8 € evidenciado
pela promocao de praticas empreendedoras
que fomentem o0 desenvolvimento
socioecondmico local. Ao aproximar os
estudantes de problemas reais enfrentados
por pequenos negocios e startups, o
projeto contribui para a geracao de novas
oportunidades de trabalho e reforca a
cultura de inovacao, sustentabilidade e
responsabilidade social.

Ao final deste projeto extensionista, espera-
se que o estudante tenha maior compreensao
das dindmicas do empreendedorismo, e que
cada participante vivencie o sentido pratico
e transformador de um projeto de extensao.
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GRUPO 1

JOGO DE TABULEIRO "BEST BOSS"

APRESENTAGAO DO PROJETO

Best Boss & um jogo de tabuleiro que simula
ajornada de um empreendedor em busca de
equilibrio entre crescimento, impacto sociale
sustentabilidade. A cadarodada, os jogadores
enfrentam desafios reais, tomam decisGes
estratégicas e testam seus conhecimentos
sobre negocios sustentaveis e inclusivos, de
forma leve, educativa e divertida.

COMPONENTES DO JOGO

-1 tabuleiro tematico

- 4 pedes de cores diferentes

-1dado

- 50 cartas de perguntas (facil, médio e dificil)
- 22 cartas de Sorte ou Reves

- Manual de instrucdes

REGRAS DO JOGO

Na sua vez, o jogador langa o dado e avanca
0 nmero de casas. Se cair em uma casa de
pergunta, deve responder uma questdo do nivel
correspondente. As cartas de perguntas sao
divididas em trés niveis: facil, medio e dificil.

- Acertar: Cada carta indica o avanco no
tabuleiro (de 1a 3 casas).

- Errar; Cada carta indica o recuo (de 1a 2
casas) ou instrucao para pegar uma carta de
Sorte ou Reves.

*Ao errar uma pergunta, o retorno € contado
a partir da casa anterior ao movimento
com o dado.

*Se for a primeira jogada e o jogador errar,
permanece na casa de largada.

INTEGRANTES DO GRUPO

Marlon de Lana
Luciane Araujo
Manoela Correa
Caio Mattesco
Bruno Alves
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PUBLICO-ALVO

O jogo é voltado para jovens e adultos
interessados em aprender, de forma pratica
e ludica, sobre sustentabilidade, ética,
diversidade e empreendedorismo social.

OBJETIVOS

O objetivo principal & ser o primeiro jogador
a completar a jornada empreendedora,
enfrentando obstaculos e aproveitando
oportunidades até conquistar o titulo de
empresa promissora no Brasil, com destaque
nacional por seu impacto e inovagao.

JUSTIFICATIVA

Os empreendedores enfrentam o desafio
de equilibrar crescimento econdmico,
responsabilidade social e sustentabilidade
ambiental. Diante desse cenario, 0 jogo
“Best Boss” torna-se essencial por ser
uma ferramenta ludica e educacional que
sensibiliza e capacita individuos sobre esses
desafios complexos.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

0ODS 4 - Educacao de Qualidade.

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento
Economico.

0ODS 9 - Indastria, Inovacao e Infraestrutura.

LOCAL DE REALIZAGAO

UNIFACHA - Rio de Janeiro.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Durante o teste do jogo Best Boss,
participaram 5 jogadores em uma Unica
rodada completa, com duracao média de 50
minutos. Ao final da partida:

4 dos 5 jogadores (80%) relataram que
aprenderam novos conceitos sobre
sustentabilidade e empreendedorismo social.
3 jogadores (60%) acertaram mais da
metade das perguntas de nivel médio.

As cartas de Sorte e Revés foram apontadas
por todos (100%) como o elemento mais
divertido e imprevisivel da experiéncia.

5 de 5 participantes (100%) afirmaram que
jogariam novamente e que o0 jogo seria Gtil
em ambientes educativos.

0 jogo demonstrou grande potencial como
ferramenta de aprendizagem ladica, com
alto nivel de engajamento dos participantes.

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

O teste foi aplicado para 0s 5jogadores mas o
jogo Best Boss pode ser utilizado em escolas,
universidades, feiras de inovacao, ONGs,
treinamentos corporativos e ambientes de
educacao empreendedora. E uma ferramenta
eficaz para estimular pensamento critico,
responsabilidade social e engajamento com
0s principios do desenvolvimento sustentavel.
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Figura 1 - Jogo Best Boss

Fonte: Arquivo pessoal do professor

Figura n° 2 - Jogo Best Boss

Fonte: arquivo pessoal do prof. Orientador

Figura n° 4- Jogo Best Boss Figura n° 5- Jogo Best Boss

Fonte: arquivo pessoal do prof. Orientador
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GRUPO 2

CRESCA OU QUEBRE

APRESENTACAO DO PROJETO

Se ninguém conseguir, vence quem mais se 1. Rola o dado e anda o nimero de casas
aproximar disso. 2. Realiza a acdo da casa onde parou
3. Pode fazer até 2 acoes extras:
2. 0 que vem na caixa: - Investir (em produto, marketing ou social)
- 1 tabuleiro com 44 casas - até 6 pecas - Fazer parceria
de jogador - Cartas de Noticia, Tributaria - Contratar ou resolver desafio (se for ME)
(Auténomo, MEI, ME) e Sorte - Tentar crescer de Auténomo para MEI ou
ou Azar - Fichas de dinheiro (RS 20 a RS 200) ME (se tiver os requisitos)
- Marcadores de Reputacéo, Impacto Sociale todas as vezes que o jogador passar pelo
Capital Humano - inicio ele ganha 200 reais.
Painel individual de cada jogador - Dado de
6 lados INTEGRANTES DO GRUPO
3. Como preparar o jogo:
- Cada jogador escolhe uma peca e uma Sergio Guimaraes
carta de perfil: Autonomo, MEl ou ME - Todos  Rita Gomes
comecam com RS 1.000, Nathan Silva
1 ponto de Reputacéo e 1 de Impacto Social  Ludimila Nogueira
- Embaralhe os baralhos por tipo e deixe Pedro Henrique Assis da Silva
virados para baixo - Lucas Barbosa
Cologue as pecas no inicio do tabuleiro
4. Como jogar: PROFESSOR
0jogo tem 12 rodadas (de janeiro a dezembro).
Em cada rodada, todos os jogadores fazem Leonardo Amato
sua jogada. A ordem pode seguir no sentido
horario. Na sua vez, voce:




PUBLICO-ALVO

Estimular o protagonismo empreendedor
de jovens periféricos por meio de um jogo
educativo, acessivel e baseado em desafios
da vida real.

OBJETIVOS

Estimular o protagonismo empreendedor
de jovens periféricos por meio de um jogo
educativo, acessivel e baseado em desafios
da vida real.

JUSTIFICATIVA

Muitos jovens de baixa renda enfrentam
dificuldades para entender como empreender
de forma sustentavel. O jogo simula a
realidade do pequeno empreendedor,
permitindo aprendizado ladico e critico sobre
tributos, impacto social, reputacao e gestao
financeira. A proposta reforgca habilidades
de tomada de decisdo e planejamento,
promovendo inclusao produtiva e educacao
empreendedora de forma interativa.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

ODS 4 - Educacéo de Qualidade

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico

0ODS 10 - Reducao das Desigualdades
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LOCAL DE REALIZACAO

Escolas publicas, organizagGes sociais e
eventos educacionais no Rio de Janeiro (R)J).

PRINCIPAIS RESULTADOS

120 jovensimpactados diretamente em 2024
6 oficinas realizadas com facilitadores locais
4 versOes do jogo testadas e validadas
1Tmanualinclusivo produzido parareplicagao
do projeto

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

40 beneficiados diretos +120 beneficiados
indiretos (professores, familiares, instituicoes)
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Figura n° 6 - Integrante do grupo jogando
0 jogo na Apresentacao Final

Figura n° 7 - Jogo cresca ou quebre
11"

Fonte: arquivo pessoal do hrof. Orientador

Figura n° 8 - Jogo cres¢a ou quebre -

Fonte: arqijivo pessoal do prof. Orientador

Figura n® 9 - Jogo cresca ou quebre - jogadores jogando
na apresentacao final

Fonte: arquivo pessoal do prof. Orientador

Figura n° 10 - Jogo cresca ou quebre - jogadores jogando
na apresentacao final

Fonte: arquivo pessoal do prof. Orientador
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GRUPO 3

MENTES DISRUPTIVAS -
PARA LIDERES EMPRESARIAIS

APRESENTAGAO DO PROJETO

A proposta do jogo é estimular a criatividade
e a inovacao em lideres empresariais. Cada
jogador vai sortear uma area de atuacao e,
a partir disso, vai precisar resolver desafios
reais relacionados a essa area, usando ideias
fora da caixa e tecnologias como inteligéncia
artificial, apps, big data, entre outros.

INTEGRANTES DO GRUPO

Gabriel Matos

Ligia Pilar

Maria Luiza Canellas
Marcos Henrique Ferreira
Mariana Lahorgue
Rachel Simoes

PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do jogo Mentes Disruptivas
sao lideres empresariais e profissionais
interessados em inovacao, criatividade e
resolucao de problemas reais no mundo
dos negaocios.

OBJETIVOS

Resolver desafios reais do mundo corporativo
utilizando criatividade e tecnologia, gerando
0 maior impacto positivo possivel em
diferentes areas

JUSTIFICATIVA

Em um cenario corporativo cada vez mais
dindmico e imprevisivel, empresas enfrentam
desafios complexos gque ndo podem mais
ser resolvidos com metodos tradicionais.
A inovacéo deixou de ser uma vantagem
competitiva e passou a ser uma necessidade
para a sobrevivéncia dos negoécios. No
entanto, muitas organizacGes ainda lutam
para desenvolver uma cultura que valorize o
pensamento criativo, a experimentagao e o
uso estratégico da tecnologia.
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0 jogo Mentes Disruptivas surge como
uma resposta a essa necessidade urgente,
oferecendo uma experiéncia ludica e
imersiva que simula situacoes reais do
mundo corporativo. Por meio de dinamicas
gue envolvem criatividade, colaboracao
e resolucao de problemas com foco em
impacto, os participantes sao incentivados
a pensar fora da caixa e propor solugoes
inovadoras e aplicaveis.

Figura n° 11- Jogo Mentes Disruptivas
.

W :
Fonte: arquivo pessoal do prof. Orientador

Figura n° 12 - Alunos jogando o jogo
Mentes Disruptivas na apresentacao Final
- . -, L i

Fonte: Arquivo pessoal do prof. Orientador

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 ODS)

0ODS 4 - Educacéao de Qualidade,

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento
Economico,

0DS 9 - Indastria, Inovacéao e Infraestrutura

LOCAL DE REALIZAGZ\O
FACHA - Biblioteca

PRINCIPAIS RESULTADOS
9

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO
4

Figura n° 13 - Jogo Mentes disruptivas- alunos jogando

Fonte: arquivo pessoal do prof. Orientador
Figura n° 14 - Alunos jogando na apresentacao final

Fonte: arquivo pessoal do prof. Orientador
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GRUPO 4

MISSAO SUSTENTAVEL

APRESENTACAO DO PROJETO

0O Miss&do Sustentavel € um jogo de
tabuleiro educativo que simula os desafios
de empreender de forma responsavel,
equilibrando crescimento econdmico,
impacto ambiental e responsabilidade social.
Nele, os jogadores assumem o papel de
empreendedores e enfrentam situagoes reais,
como receber investimentos verdes, lidar
com multas ambientais e cumprir missoes
sustentaveis. A dinamica envolve estratégia,
tomada de decisio e interacio entre os
participantes, com o objetivo de acumular o
maior numero de Pontos de Sustentabilidade.
A proposta € ensinar, de maneira leve e
divertida, conceitos importantes sobre
sustentabilidade e empreendedorismo.

INTEGRANTES DO GRUPO

Hannah Barros
Antonia Rayza
Gabriel Borges
Isabel Maneschy
Pedro Maia
Rodrigo Bruno

PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do Missao Sustentavel sao
jovens e adultos, especialmente estudantes
do ensino médio e universitario, interessados
em empreendedorismo, sustentabilidade
e responsabilidade social. O jogo também
é indicado para educadores gque buscam
ferramentas ludicas para abordar esses
temas em sala de aula, alem de empresas
e organizacdOes que desejam promover
dindmicas de conscientizacdo ambiental
entre colaboradores.

OBJETIVOS

Promover a conscientizacdo sobre
sustentabilidade e empreendedorismo,
estimulando a tomada de decisoOes
responsaveis por meio de uma dinamica
ludica, interativa e educativa.
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QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

ODS 4 - Educacao de Qualidade: Por

promover o aprendizado de forma ludica

e estimular a consciéncia critica sobre
JUSTIFICATIVA sustentabilidade.

« ODS 8 - Trabalho Decente e

0 Missao Sustentavel surgiu da necessidade Crescimento Econémico: Por abordar
de tornar temas como sustentabilidade o empreendedorismo sustentavel e a
e empreendedorismo mais acessiveis importancia de praticas responsaveis no
e atrativos, especialmente para jovens. mundo dos negacios.
Percebemos que contetdos sobre impacto « ODS 12 - Consumo e Producéo
ambiental, responsabilidade social e gestao Responsaveis: Por incentivar escolhas
de negocios muitas vezes sdo tratados de empresariais que reduzem impactos
forma teorica e distante da realidade dos ambientais e sociais negativos.
estudantes. Porisso, desenvolvemaos um jogo

que une diversao e aprendizado, incentivando | QCAL DE REALIZAGAO
areflexao, o trabalho em equipe e atomadade

decisdes conscientes. Através da interagcdo  N|FACHA

com o tabuleiro e as cartas, os participantes

vivenciam, de forma pratica e leve, os desafios Foto n° 15- visao do jogo Missao Sustentavel
e beneficios de adotar praticas sustentaveis ‘B

no mundo dos negocios. T

Fonte: arquivo pessoal do prof. Orientador




Foto n° 16 - Estudantes jpgando o Missdo Sustentavel
s N ) E

!

Fonte: arquivo pessoal do prof. Orientador

PRINCIPAIS RESULTADOS

O desenvolvimento do Missdo Sustentavel
resultou na criagcdo de um prototipo
completo, incluindo 1 tabuleiro com 130
casas numeradas, 4 pedes, 1dado, 90 cartas
divididas entre Acao, Missdo Sustentavel e
Sorte ou Azar, além de 100 fichas de Pontos
de Sustentabilidade. A equipe, composta
por 6 integrantes, realizou diversos testes
praticos para ajustar as regras e a dinamica.
Durante o processo, foram feitas mais de
10 reunides de planejamento e pelo menos
3 sessdes de testes internos, garantindo
um equilibrio entre diversao, estratégia e
aprendizado sobre sustentabilidade.
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NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

O projeto beneficiou diretamente 0s 6
integrantes da equipe, responsaveis
pela criacao, desenvolvimento e teste
do jogo. Alem disso, nas fases de teste,
aproximadamente 20 pessoas participaram
como jogadores convidados para validar a
dinamica e as regras. Apos a finalizagéao, o
jogo tem potencial para beneficiar centenas
de estudantes e educadores, podendo ser
aplicado em escolas, universidades e eventos
educativos voltados a sustentabilidade.

Foto n° 17 - Visdo do tabuleiro do jogo

Fonte: arquivo pessoal do prof. Orientador

15
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GRUPO 5

Cenario Zero

APRESENTACAO DO PROJETO

Jogo de RPG JUSTIFICATIVA

O projeto busca engajar jovens em temas de
sustentabilidade e empreendedorismo por
meio de uma experiéncia ludica, acessivel e
educativa, promovendo reflexao e mudanca
de atitudes.

INTEGRANTES DO GRUPO

Vinicius Naccor
Robert Silva

Ana Garcia
Francisco Garcia

: QUAL (QUAIS) ODS TEM ADERENCIA COM
lago Henrigues

0 PROJETO (ATE 3 0DS)

PUBLICO-ALVO _

ODS 8: Trabalho decente e crescimento
econdmico

0DS 12: Consumo e producdo responsaveis
ODS 13: Acéo contra a mudanca global
doclima

Jovens de 17 a 29 anos, trabalhadores ou
nao, empreendedores ou nao, engajados com
causas socioambientais.

OBJETIVOS -
LOCAL DE REALIZACAO
Criar um jogo de tabuleiro que estimule
a reflexdo sobre atitudes sustentaveis e
empreendedoras, promovendo solugoes
criativas para problemas sociais e ambientais.

Faculdade de Comunicacao Helio Alonso
(FACHA) - Unidade Botafogo




Foto n° 18 - Estudantes jogando o Cenario Zero

ante: arquivo pessoal do prof. Orientador
Foto n° 20 - Estudantes interagindo no jogo
gt

Fonte: arquivo pessoal do prof. Orientador

PRINCIPAIS RESULTADOS

Criacdo do jogo de tabuleiro “Cenario Zero”
com 50 cartas de problemas, 50 cartas de
ferramentas, 12 personagens e mualtiplas
possibilidades de combinacao. Grupo com 5
integrantes envolvidos.

P
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Foton° 19 - Estudantes participando do jogo

A .
o W s
Fonte: arquivo pessoal do prof. Orientador

,.

Fonte: arquivo pessoal do prof. Orientador

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

Estimativa inicial de 30 a 50 jovens
impactados diretamente em sessoes de teste
e divulgacéao, com potencial de expansao.

11
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GRUPO 6

EMPREENDE BRASIL

APRESENTACAO DO PROJETO

Empreende Brasil, um jogo dinamico e
estrategico onde vocé assume o papel
de um empreendedor visionario, pronto
para desbravar o cenario de negocios
do Brasill Desde a faisca de uma ideia
inovadora até a gestao de um impeério
empresarial, vocé enfrentara desafios,
aproveitara oportunidades e competira com
outros jogadores para alcangar o sucesso.
Prepare-se para tomar decisodes cruciais
sobre investimentos, expanséo, lidar com
imprevistos e construir um legado no vibrante
mercado brasileiro.

INTEGRANTES DO GRUPO

Larissa Dias

Maria Eduarda Leal
Leila Vitoria
Matheus Araujo
Maria Luzia

PUBLICO-ALVO

Pessoas acima de 14 anos, com curiosidade
de entender como funciona o0 mundo dos
negocios, gestao financeira, dinamicas do
mercado e investimentos.

OBJETIVOS

Acumular o maior patrimdnio liquido ao final
de um numero predefinido de rodadas ou ao
atingir um marco financeiro estabelecido. O
patrimonio liquido é calculado somando o
seu dinheiro em caixa ao valor estimado dos
ativos da sua empresa (como expansoes e
investimentos) e subtraindo suas dividas.
0 jogador com o maior patrimonio liquido
declarado ao final da partida e o grande
vencedor do Empreende Brasil!

JUSTIFICATIVA

O principal beneficio é o desenvolvimento de
habilidades estratégicas e financeiras. 0 jogo
simula um ambiente de negacios real, onde
precisa tomar decisdes sobre investimento,
analise de risco, planejamento estrategico e
resolucao de problemas.




QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

ODS 8: Trabalho Docente e Crescimento
Econdmico

LOCAL DE REALIZAGAO
Rio de Janeiro
PRINCIPAIS RESULTADOS

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

Nenhum, ainda, pois o projeto nao teve
a pratica.

Foto n° 23 - Fichas usadas no jogo

' EMPREENDE |l EMPREENDE |l EMPREENDE |
_ BRASIL I  BRASIL Ml  BRASIL

| FABRICA DE |
CERVEJAS |
W ARTESANAIS g

| EMPREENDE |l EMPREENDE |
BRASIL Ml BRASIL

DE'S EMVOLVIMEN Tﬂ | | ESECl'n DE (.URSI]S
| VIAGENS ONLINE [l B SI:IFTWARf BAEI PROF l*.-'ilulﬂlllF:lNTl"i
| ESPECALEADY :

Fonte: arquivo pessoal do prof. Orientador
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Foto n° 22

PLACA DE EMPRESA

HOHE DA EMPRESA SETOR

SALDD DE CAIXA

NIVEL DE SATISFACAO
DO CLIENTE

WY

FAﬂTICIPM;ﬁO
DE MERCADO

ESPACOS PARA

CARTAS DE AGAD
ESTRATEGICA

Fonte: arquivo pessoal do prof. Orientador

Foto n° 24 - fichas usadas no jogo

" EMPREENDE
BRASIL

EMPREENDE
BRASIL

" EMPREENDE
BRASIL

EMPREENDE |
BRASIL
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GRUPO 7

ELA LAB

APRESENTACAO DO PROJETO

0 jogo ELA.LAB! foi desenvolvido como parte
de um projeto de extens&o da UNIFACHA, com
0 objetivo de propor uma abordagem ludicae
educativa sobre os desafios enfrentados por
mulheres no mercado de trabalho. Inspirado
no classico Candy Land, o jogo foi adaptado
para refletir de forma simbolica e divertida a
realidade profissional feminina.

INTEGRANTES DO GRUPO

Ana Cristina Tavares
Caroline Tavares
Diego Gil

Gabriela Melo

Luiza Mansano
Mateus Navarro

PUBLICO-ALVO

Recomendado para maiores de 16 anaos,
incluindo: Estudantes, profissionais, educadores,
empreendedoras einteressados emigualdade
de género e jogos de tabuleiro.

OBJETIVOS

Desenvolver uma ferramenta ladica que
permita a reflexao sobre os desafios
enfrentados por mulheres no mercado
de trabalho, promovendo a empatia, o
pensamento critico e o protagonismo feminino.
Objetivos Especificos

« Estimular o dialogo sobre desigualdade de
género no ambiente profissional.

« Criarumjogo acessivel, divertido e educativo
para diferentes perfis de pablicos.

« Proporcionar uma experiénciainterativa que
represente ajornada de mulheres
empreendedoras.

 Oferecer uma ferramenta que possa ser
utilizada em ambientes educacionais e
corporativos.




JUSTIFICATIVA

Em um cenario onde a desigualdade de
género ainda € uma realidade no ambiente
corporativo, &€ fundamental criar iniciativas
gue promovam aempatia, areflexdo criticae o
protagonismo feminino. Aescolha de umjogo
como ferramenta pedagogica visa alcangar
diferentes pablicos de maneiraleve, acessivel
e engajadora. O ELA.LAB! se prop0e a ser
uma experiéncia significativa, despertando
consciéncia e estimulando discussoes
relevantes atraves do entretenimento.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

0DS 5 - Igualdade de Género
0ODS 4 - Educacao de Qualidade
DS 10 - Reducéo das Desigualdades

LOCAL DE REALIZACAQ

UNIFACHA

i
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PRINCIPAIS RESULTADOS

1 jogo de tabuleiro criado com percurso
completo e identidade visual propria.

24 cartas desenvolvidas com base em
situacoes reais enfrentadas por mulheres no
mercado de trabalho.

60 casas no tabuleiro com mensagens
educativas, simbalicas e reflexivas.

3 sessoOes de testagem realizadas com a
equipe, possibilitando ajustes e validacoes.
100% dos participantes das testagens
consideraramojogo claro, dinamico e relevante.
80% relataram que o jogo gerou reflexao
sobre desigualdade de género.

6 estudantes envolvidos diretamente
no desenvolvimento do projeto (roteiro,
pesquisa, design, prototipagem e producéao
de conteuldo).

2 versoes do prototipo ajustadas com base
em feedbacks e testagens.

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

0 projeto beneficiou diretamente 36 pessoas
ate o momento: os 6 estudantes envolvidos
no desenvolvimento e cerca de 30 colegas
que participaram da apresentacao emsalade
aula. Alem disso, 0 ELA.LAB! tem potencialde
beneficiar mais de 100 pessoas em futuras
oficinas, rodas de conversa, agcoes educativas
e atividades corporativas voltadas a reflexao
sobre igualdade de género.
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Foto n°26 - Estudantes jogando o Ela Lab

Foto n° 25 - Imagem do tabuleiro do ela lab

...:"‘-1.1\. ___x./

Fonte: arquivo pessoal do prof. Orientador
Foto n° 27 - Imagem do material componente do jogo

Fonte: arquivo pessoal do prof. Orientador

Foto n° 29 - Estudantes jogando o Ela Lab

Fonte: arq_uivo pessoal do prof. Orientador

Fonte: drquivo pessoal do prof. Orientador
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PROJETO DE EXTENSAO EM PUBLICIDADE
E PROPAGANDA, ADMINISTRACAO E MARKETING

PROFESSOR
Renato Medeiros

GRUPO 1

CRIACAO E REFORMULAGAO
DA IDENTIDADE VISUAL
DA JORNADA EMPREENDEDORA

APRESENTACAO DO PROJETO

Nosso grupo foi responsavel pela criacao e
reformulacao daidentidade visual da Jornada
Empreendedora, evento realizado ao longo
de dois dias com o objetivo de promover o
empreendedorismo por meio de palestras,
debates e trocas de experiéncias. A proposta
visual teve como foco tornar a comunicagao
do evento mais atrativa, moderna e alinhada
a proposta de inovacao e protagonismo que
ele representa.

INTEGRANTES DO GRUPO INTEGRANTES
DO GRUPO

Aline Bogaerts de Mattos
Fernanda de Oliveira Lopes
Gabriela Sarandy
PROFESSOR

Renato Medeiros

PUBLICO-ALVO

Estudantes, Empreendedores, Empregados
e Empregador
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OBJETIVOS

Acoes Realizadas

a) Criacao de uma Nova Logomarca.
Desenvolvemosumanovalogo paraoevento,
com elementos visuais que representam
inovacao, movimento e criatividade. A
nova marca buscou transmitir dinamismo
e fortalecer a imagem institucional da
Jornada Empreendedora

b) Desenvolvimento de um Mascote Original
Criamos um mascote inédito: uma lampada,
simbolo classico da geracdo de ideias. A
lampadarepresenta o surgimento de solugdes
criativas e esta diretamente relacionada ao
objetivo do evento — acender o espirito
empreendedor dos participantes. 0 mascote
tambem funcionou como um elemento visual
de facil identificacdo e empatia.

c) Reformulacéo da Paleta de Cores A nova
identidade visual utilizou as cores verde, rosa
e branco, com os seguintes significados:

« VVerde: simboliza crescimento, renovacao
e equilibrio.

« Rosa: representa empatia, sensibilidade
e protagonismo.

* Branco: remete a clareza, inovacao e leveza.
Essa combinacéo de cores foi pensada para
transmitir acolhimento, energia positiva e
alinhamento com o publico-alvo do evento.

JUSTIFICATIVA

Aplicacoes da ldentidade Visual
Aidentidade visual reformulada foi aplicada
em diversos materiais de apoio e divulgacao
do evento, incluindo:

« Slides institucionais apresentados antes
da entrada dos palestrantes, com a logo,
cores e mascote;

e Layouts para posts e stories nas redes
sociais, com a identidade visual padronizada;
» Cartazes informativos fixados na faculdade
com os horarios e detalhes das atividades;

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

Objetivo 4. Assegurar a educacéo inclusiva
e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todos,

Objetivo 8. Promover o crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e
sustentavel, emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todos,

Objetivo 17. Fortalecer os meios de
implementacao e revitalizar a parceria global
para o desenvolvimento sustentavel




LOCAL DE REALIZACAO

Centro Universitario Hélio Alonso - UNIFACHA

PRINCIPAIS RESULTADOS

Alem do trabalho de design e criagao visual,
estivemos presentes durante os dois dias
de realizac&o da Jornada Empreendedora,
acompanhando as atividades e nos
disponibilizando para ajudar em qualquer
necessidade praticado evento. Essapresenca
ativa demonstrou o nosso comprometimento
com a organizacdo e 0 sucesso do projeto,
além de permitir que dessemos suporte
direto as demandas operacionais e logisticas
guando necessario.

Foto n°1 peca de divulgacao
da Jornada Empreendedora

Jornada £
Empreendedora

¢ P

PALETA NOVA:

Fonte Arquivo pessoal do Grupo

i

UNIFACHA

A reformulacao da identidade visual
da Jornada Empreendedora contribuiu
diretamente para fortalecer a imagem do
evento, tornando-o mais atrativo e coerente
com seu proposito. A criacao da nova
logomarca, do mascote e da paleta de cores,
somada a nossa participacao presencial
durante os dois dias de evento, mostrou o
envolvimento completo do grupo, tanto no
aspecto criativo quanto no apoio pratico a
realizacdo. O resultado foi uma experiéncia
visual consistente, marcante e alinhada
com os valores do empreendedorismo que
a Jornada se propds a promover.

Foto n° 2 - Cartaz de Divulgacao

Jornada < ~=
Empreendedora

Fonte Arquivo pessoal do Grupo
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Foto n° 3 - Cartaz de divulgacao
de palestra

J{;

wuR

Como se vender

sem se vender?

| Dozcricho do Palostra
L

0&f06 | Bh ) Sergio Lopes (@hserjoproduz)

Fonte Arquivo pessoal do Grupo

Foto n° 6 - Peca de divulgacao de palestra

| Descrigio da Palestra

| 0%/06 | 10120 ) Mome do Palestrante

Fonte Arquivo pessoal do Grupo

Foton°9 - Peca de divulgacao de palestra

Palestra Cunﬂrmadn

Fonte Arquivo pessoal do Grupo

Foto n° 4 - Peca de divulgacao da Jornada

que as
amam

550015
e verdade

| Descricio da Palestra
blablabla

| 05/06 | 9h ol'haira Galindo [@valentinsburguesr)
No Auditdrio da UNIFACHA

Fonte Arquivo pessoal do Grupo

Foto n° 7 - Peca de divulgacao da Jornada

Errpreaﬁedora
VEM ni..f
04 E 05/06

Al faCwa

Fonte Arquivo pessoal do Grupo

Foto n° 10 Peca de divulgacao de palestra

Joenaay
Erprnmaacn

Carrma ern rnmimrmm

Al
Com SEBRALD
——

- UNIFACHA
Fonte Arquivo pessoal do Grupo

Foto n° 11 - Peca de divulgacao
de palestra

UNIFACHA
Fonte Arquivo pessoal do Grupo

Foto n° 5 - Peca de divulgacao de palestra

;"P’aé.':emprégudo ou
‘empregador?

| Descrigio da Palestra
biabiabla

04{06 iwhzo o Nome do Palestrante

Fonte Arqu:vo pessoul do Grupo
Foto n° 8- Peca de divulgac&o da Jornada

UM EVENTO QUE VAI

Enrn:!-u.er;er sua visdo sobre
empreanded

Fonte Arquivo pessoal do Grupo
Foto n° 11- Peca de Divulgacao da
Jornada

Agradecemos

AT 1 i i o R Cate s
(RO e o L &
i

Fonte Arquivo pessoal do Grupo

Foto n° 12 - Peca de divulgacao
de umarifa

i

25200
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R S

onte Arquivo pessoal do Grupo




i

UNIFACHA

GRUPO 2

JORNADA EMPREENDEDORA -
ORCAMENTO

APRESENTACAO DO PROJETO

Foram separados grupos para a realizacao
do projeto de extensdo com a finalidade
de criarmos um evento educativo e
transformador para os alunos. Atraves
disto, foi criada a Jornada Empreendedora,
para a qual trouxemos 3 palestrantes
para falar sobre seus negocios e inspirar
0s alunos. O grupo se responsabiliza pelo
financeiro, portanto orgcamos todos os
gastos e investimentos em uma planilha
para maior organizacao.

INTEGRANTES DO GRUPO

Gabriella Rodrigues
Rafael Milhazes
Juliana Marra
Fabricio Figueiredo
Ana Julia Varao

PUBLICO-ALVO

Estudantes e Empreendedores

OBJETIVOS

Mostrar a forga do empreendedorismo e
promover debates com troca de experiéncias
que agreguem para todos.

JUSTIFICATIVA

0 mundo do empreendedorismo vem
crescendo cada vez mais, portanto promover
eventos como esse cria alem de novas
oportunidades, troca de experiéncias com
guem ja entende do mercado.
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QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

ODS 4 - Educacéao de Qualidade

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento
econdémico

0ODS 9 - Induastria, Inovacao e Infraestrutura

LOCAL DE REALIZAGAO

Auditorio da UNIFACHA

Foto n° 13 - Estudante integrante do Projeto no auditorio

Fonte Arquivo pessoal do Grupo

PRINCIPAIS RESULTADOS

Aprendizado sobre o empreendedorismo e
metas financeiras assertivas.

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO
80 pessoas

NIFACHA

Foto n° 14 - Estudantes do Grupo no auditério da U
[

Fonte Arquivo pessoal do Grupo

Foto n° 15 - Estudante integrante do Projeto no auditorio

Fonte Arquivo pessoal do Grupo




APRESENTACAO DO PROJETO

A Semana do Empreendedorismo representa
um evento de empreendedores para
empreendedores, utilizado para clarear
duvidas e dar mais informacoes sobre
0 empreendedorismo no Brasil, e seus
diferentes nichos. Nossa proposta era trazer
temas relevantes sobre empreendedorismo
para o publico da FACHA, e sabendo que
existem muitas duvidas e mitos em relacao
ao empreendedorismo. Com uma breve
pesquisa na sala de aula, entendemaos
que as pessoas se interessam muito por
Marca Pessoal E Profissional, e Basicos do
Empreendedorismo. Assim, selecionamos as
seguintes palestras:

3.1 Vocé E A Sua Marca: Como se vender sem
se vender?

0 aluno UNIFACHA e palestrante Sergio
Lopes (vulgo Serjo) falou um pouco
sobre como transformou sua marca e
carreira no audiovisual, potencializando
sua comunicacdo. Tépicos como
marketing humanizado, marca pessoal e
empreendedorismo do “self”.

Horario da palestra: 9h - 9h50

i
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GRUPO 3

SEMANA DO EMPREENDEDORISMO -
RELATORIO CURADORIA DE PALESTRAS

Identificamos o Serjo como uma pessoa que
ja alcangou muito, tem muito conhecimento
para compartilhar, devido as experiéncias
profissionais, e seria alguém gue gerasse
conexao com o publico.

Apesar da pouca participacao de alunos
na palestra, acreditamos que o0 assunto
ainda é relevante e a escolha da pessoa
foi interessante. Acreditamos que a pouca
divulgacéo da palestra tenha motivado
bastante esse resultado.

3.2 Carreira Em Minhas Maos: Ser empregado
ou empregador?

Com parceria do SEBRAE, conseguimos trazer
0 Alex Nogueira (colaborador SEBRAE) com
uma palestra ponderando os pros e contras
do empreendedorismo. A proposta dessa
palestra gira em torno da ddvida de fazer
parte do sistema corporativo ou criar um
empreendimento - algo muito presente entre
alunos da UNIFACHA. Essa parceria foi feita
a partir do contato com a Luiza Lopes (aluna
do projeto) que trabalha no SEBRAE.




i

UNIFACHA

Além disso, a ideia inicial representava
uma roda de conversa, contando com
a participacdo dos alunos e diferentes
palestrantes e mediadores, formando
um debate e compartilhando diferentes
perspectivas. Porém, nao conseguimos
executar essa ideia, devido a falta de
palestrantes para participar, e quando
atrelamos ao SEBRAE, se tornou mais dificil
a participacao de pessoas com experiencias
diferentes.

Hora da palestra: 10h20 - 11h10

Como a palestra anterior, “Carreira Em Minhas
M&os" ndo apresentou grande repercussao
ou interesse, contando com uma audiéncia
baixa. Acreditamos que a palestra nao foi
executada da melhor maneira e a divulgacao
nao foi feita corretamente.

INTEGRANTES DO GRUPO

Sofia Moreira

Pérola Monteiro
Matheus Drummond
Brenda Souza
Guilherme Degou

PUBLICO-ALVO

Homens e mulheres, de 19 a 34 anos, classe
B e estudantes do Centro Universitario
Helio Alonso, UNIFACHA que possuem
empreendimentos ou desejam criar seus
proprios negocios no futuro.

OBJETIVOS

Selecionar palestras com temas diretamente
ligados as principais duvidas e interesses do
publico-alvo (alunos da UNIFACHA),

Trazer palestrantes que aliem experiéncia
pratica no mercado a didatica acessivel,
Diversificar os nichos apresentados nas
palestras para expandir o repertdrio dos
participantes,

Conectar os temas das palestras com
situacOes praticas do cotidiano dos
estudantes. Garantir uma narrativa coerente
entre as palestras, com progresséo de
conteddo.

JUSTIFICATIVA

A pesquisa feita em sala revelou uma
demanda especifica por temas como Marca
Pessoal e Profissional e os Fundamentos
do Empreendedorismo. Direcionar a
curadoria com base nesses dados
garante maior aderéncia do conteudo ao
puablico, potencializando o engajamento
e a aplicabilidade das informacgoes
transmitidas. Como o objetivo das palestras
é esclarecer mitos e duvidas, e essencial
que o0s convidados tenham vivéncia real no
empreendedorismo e saibam traduzir isso
para o publico estudantil. Isso aumenta a
relevancia das falas e promove identificacao
com a platéia. Apesar do interesse inicial ser




Foto namero 14 - palestrante no
auditdrio da UNIFACHA
| I e

Fonte Arquivo pessoal do Grup

por temas basicos, apresentar diferentes
nichos do empreendedorismo pode inspirar
0s alunos a enxergarem oportunidades
em areas gque ainda nao consideravam. A
diversidade também reforca a ideia de que
0 empreendedorismo é plural e acessivel.
Relacionaroscontetdosarealidade dosalunos
facilita o entendimento e mostra caminhos
viaveis para quem deseja empreender ainda
na universidade ou no inicio da carreira. A
construgdo de uma sequéncia logica entre
0s temas (por exemplo: fundamentos -
marca pessoal - estudos de caso) facilita a
compreensao e gera uma experiéncia mais
fluida e pedagogica para os participantes.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

0ODS 4.4 - Aumentar o numero de jovens
e adultos com competéncias relevantes,
inclusive competéncias tecnicas e
profissionais, paraemprego, trabalho decente
e empreendedorismo.

Foto n° 15 - palestra no auditério
da UNIFAE:HI!-\
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Foto n° 16 - Palestra no auditério
da UNIFACHA

Fonte Arquivo pessoal do Grupo

Fonte Arquivo pessoal do Grupo

Foto ° 17 - Estudantes assistindo palestra
no Auditério da UNIFACHA

Fonte Arquiv?) pessoal do Grupo

0DS 8.3 - Promover politicas orientadas para
0 desenvolvimento que apoiem atividades
produtivas, criacdo de empregos decentes,
empreendedorismo, criatividade e inovacéao
ODS 10.2 - Promover a incluséao
social, econdmica e politica de todos,
independentemente da idade, sexo,
deficiéncia, raca, etnia, origem, religiao ou
condicdo econbmica.

LOCAL DE REALIZACAO
Centro Universitario Hélio Alonso - UNIFACHA

PRINCIPAIS RESULTADOS
Engajamento nas redes sociais e alta midia
espontanea

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO
+30
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GRUPO 4

JORNADA EMPREENDEDORA -
PATROCINIO

APRESENTAGAO DO PROJETO

Inicialmente, o grupo pensou em marcas ja
conhecidas na faculdade como a Domino
'S, mas nao tivemos retorno. Apos tentativa
sem sucesso, pensamos em mais possiveis
colaboradores, tentamos bastante mas
infelizmente nao tivemos sucesso na maioria,
porém faltando 10 dias para o evento a Trigo
Bakery respondeu a nossa equipe.

INTEGRANTES DO GRUPO

Gabriel Donato
Gustavo Lemos
Andressa Rodrigues
Pedro Vogel

PUBLICO-ALVO
Patrocinadores
OBJETIVOS

A Trigo disponibilizou inicialmente uma
quantidade generosade paes, 8 no totalsendo
dois tipos de péaes e divididos igualmente
(4,4). Ap6s uma conversa com o grupo e com
a Trigo, tracamos a estratégia para usar os
paes nos finais das palestras e entregar um
para o palestrante e o outro para o publico
através de um sorteio. A Trigo adicionou mais
3 paes para usarmos no coffee break, mas
sem divulgacao, sendo no total 11 paes.




JUSTIFICATIVA

Felizmente conseguimos executar
perfeitamente nos dois dias de palestra,
sendo que no segundo dia, adicionamos
um slide no final da palestra com a logo da
Trigo para enfatizar que era um momento
proporcionado por eles. Pessoalmente na
sexta feira um dos membros do grupo foi
na Trigo e teve uma resposta positiva vindo
da Trigo, dizendo que adoraram a forma que
foram divulgados e felizes ap0s saberem
que 0 momento do sorteio dos paes era
extremamente aguardado e que o publico
presente realmente se engajou com a marca.
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QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

Objetivo 4. Assegurar a educacéo inclusiva
e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todos;

Objetivo 17. Fortalecer os meios de
implementacao e revitalizar a parceria global
para o desenvolvimento sustentavel

LOCAL DE REALIZACAO

Centro Universitario HELIO ALONSO

PRINCIPAIS RESULTADOS

A Trigo esta aberta para patrocinar o evento
novamente e outros que possam acontecer
na UNIFACHA.
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GRUPO 5

Jornada Empreendedora - UNIFACHA

APRESENTACAO DO PROJETO

A Jornada Empreendedora foi um evento
universitario organizado por nads, alunos da
UNIFACHA e membros da turma de Projeto
de Extensao. O evento trouxe palestras com
empreendedores reais, oferecendo insights
valiosos para estudantes que jaempreendem
ou tem vontade de comecar. Sergio Lopes
falou sobre “Vocé é a sua marca: como
vender sem se vender?”; Thaiza Galindo
apresentou “Como construir uma marca
gue as pessoas amam de verdade”; e Alex
Nogueira, do SEBRAE, abordou os temas
“Carreira em minhas maos: ser empregado
ou empregador?” e “Empreendedorismo e
inovacao”. Nosso grupo ficou responsavel
pela comunicacao, cuidando do planejamento
e da gestao das redes sociais para promover
0 evento e atrair o publico.

INTEGRANTES DO GRUPO

Amanda Abitam
Eloa Manhaes
Natalie Dantas

PUBLICO-ALVO

O pablico-alvo sao pessoas que teminteresse
em empreender, seja comegando um negaocio
do zerooujatendo dado os primeiros passos.
Em sua maioria, sdo jovens, estudantes,
pequenos empresarios ou pessoas
que buscam mais autonomia e querem
transformar umaideia em algo concreto. Esse
publico procura aprender mais sobre o mundo
do empreendedorismo, entender os desafios
e as facilidades, além de buscar orientacoes
praticas e apoio para conseguir crescer e se
desenvolver no mercado.

OBJETIVOS

O objetivo do projeto € mostrar, na pratica,
como e o caminho do empreendedorismo,
destacando tanto as dificuldades quanto as
oportunidades. A ideia & orientar e inspirar
guemquer empreender, trazendoinformacoes
importantes sobre por onde comecar, o que €
preciso planejar, como lidar com os desafios
e quais atitudes sdo fundamentais para ter
sucesso ao abrir e manter um negaocio.




JUSTIFICATIVA

A justificativa do projeto € a importancia de
preparar futuros empreendedores para a
realidade do mercado. Muitos tém vontade
de empreender, mas nao sabem por onde
comecar ou 0 que esperar do processo. Por
iSS0o, 0 projeto busca oferecer conhecimento
pratico einspiracdo, mostrando historiasreais
e dicas que ajudam a enfrentar os desafiosea
tomar decis0es mais conscientes no mundo
dos negocios.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

O projeto tem aderéncia principalmente
com os seguintes ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel) da ONU:

ODS 4 - Educacao de qualidade

Promove a educacao empreendedora e 0
acesso ao conhecimento pratico sobre como
iniciar e manter um negacio.

0ODS 8 - Trabalho decente e crescimento
econdémico

Incentiva o empreendedorismo como forma
de geracao de renda, autonomia financeira
e desenvolvimento econémico sustentavel.
0ODS 10 - Reducao das desigualdades

Ao capacitar pessoas de diferentes contextos
sociais para empreender, 0 projeto contribui
para diminuir desigualdades de acesso a
oportunidades no mercado.
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LOCAL DE REALIZACAO

Auditorio da UNIFACHA

PRINCIPAIS RESULTADOS

A palestra destacou a importancia da
mentalidade empreendedora, inovagdo como
diferencial competitivo e tecnologia como
motor de escalabilidade. Foram abordados
temas como startup enxuta, validacao de
mercado, disrupcao e adaptacao constante.
Os participantes sairam com insights praticos
sobre como transformar ideias em negocios e
como fazer as pessoas amarem uma marca.

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

Em torno de 40 a 50 pessoas
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GRUPO 6

JORNADA DO EMPREENDEDORISMO - JE

APRESENTACAO DO PROJETO

Instagram oficial do evento, @je.facha,
servira como principal canal de divulgacao e
interacao com o publico.

Seguindo com essa proposta, o instagram
foi se desenvolvendo aos poucos, com
criacdo de contetudos. Nos adotamos a
estratégia de elaborar postagens e videos,
com uma determinadaidentidade visual, que
pudesse trazer essa identificacao de marca
e projeto para as pessoas. Fizemos posts e
videos sobre aquilo que abordariamos nas
palestras. Isso tudo para dar engajamento e
atrair publico para o projeto. Nosso objetivo
era entregar um material de qualidade e
que falasse a linguagem dos alunos, com a
tematica do empreendedorismo e do CLT. O
instagram teve um bom feedback, com bons
conteudos em seu feed e stories.

Nossa identidade visual ficou com cores
rosa e verde, um tipo de fonte e modelo de
postagem. A identificacdo com o projeto era
importante e tentamos passar uma imagem
semelhante a que a Facha normalmente faz,
com conteudos dinamicos e interativos.

Trabalhamos em equipe com criacao de
roteiros e ideias de design para o projeto.
Utilizamos alguns apps de edicao de video
como CapCut e o Canva paracriacao de artes.
Dividimos as tarefas com os componentes do
grupo para otimizar nosso tempo e entregar
com eficiéncia o projeto.

0 fundamental foi o trabalho em equipe
e Nossa organizacao para a realizacao do
evento. Mais do que habilidades ou um
projeto excelente, a nossa comunicacao foi
eficaz e fez com que realizassemos um bom
trabalho, com o tempo previsto e entrega do
projeto e resultados.

Biografia, stories, reels, videos, postagens e
enguetes foram os conteddos feitos. Tudo
pelo instagram e divulgacdes no whatsapp
COm copys.

O resultado foi positivo e agregador para
todos. Nosso projeto foi entregue no prazo
e com bons resultados.




INTEGRANTES DO GRUPO

Jodo Pedro

Maria Eduarda
Nathalia Vargas
Vinicius De Araujo

PUBLICO-ALVO

Universitarios da UNIFACHA interessados
em empreender, inovar e criar novas
oportunidades.

OBJETIVOS

Incentivar a cultura empreendedora
entre jovens universitarios, promovendo
conhecimento, networking e experiéncias
praticas por meio de acOes digitais e
eventos presenciais.

JUSTIFICATIVA

Ocenérioecondmicoatualexigenovasformasde
atuacaonomercado, e 0 empreendedorismo se
destacacomo alternativa concretae viavel para
jovens que desejam autonomia e protagonismo.
O projeto “Jornada do Empreendedorismao” foi
idealizado para preencher a lacuna entre a
teoria académica e a pratica empreendedora,
oferecendo um espaco para desenvolvimento
de ideias, troca de experiéncias e geracao de
conexoes. Ao aliar redes sociais, dinamicas
presenciais e conteudos relevantes, o projeto
aproxima os participantes da realidade do
empreendedorismo, capacitando-os a enfrentar
desafios com criatividade e visao estratégica.
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QUAL (QUAIS) ODS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

* 00S 4 - Educacao de Qualidade.

» ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento
Economico.

* 0DS 9 - Industria, Inovacao e Infraestrutura.

LOCAL DE REALIZACAO

Centro Universitario Hélio Alonso - UNIFACHA-
Botafogo - Auditorio

PRINCIPAIS RESULTADOS

73 seguidores no Instagram

13 posts: 8 videos e 5 postagens

Bom engajamento, conteddo nos stories,
comentarios e curtidas.

Feedback positivo dos colaboradores - Bons
resultados e trabalho em equipe eficiente.

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO
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GRUPO 7

JORNADA EMPREENDEDORA - UNIFACHA

APRESENTACAO DO PROJETO

O professor em questao, organizou os alunos
em grupos para a realizagcao de um evento
voltado para o empreendedorismo. Nossa
equipe ficou responsavel pela captacao e
registro dos dois dias de evento, garantindo
0 acompanhamento visual e documental
das palestras e contetdo de video com
0s palestrantes. Para isso, utilizamos
uma camera profissional, trés celulares e
microfones, 0 que nos permitiu capturar
imagens de qualidade, depoimentos dos
palestrantes e a interac&o do publico. Com
esse material, produzimos contetdos para
divulgacéo no Instagram.

INTEGRANTES DO GRUPO

Anna Giulia Guidugli
Beatriz Goulart
Jodo Pedro Eva
Matthews Baldez
Sergio Lopes

PUBLICO-ALVO

Estudantes que buscam ser empreendedores
ou autdénomos.

OBJETIVOS

Promover uma reflexado critica sobre os
diferentes caminhos profissionais disponiveis
no mercado de trabalho, especialmente
entre o regime CLT e o trabalho autdnomo,
esclarecendo as vantagens e desafios de
cada modelo, a partir das experiéncias reais
compartilhadas pelos palestrantes convidados.

JUSTIFICATIVA

Diante das constantes transformacoes no
mercado de trabalho e do crescimento do
empreendedorismo no Brasil, chega a ser
necessario que os estudantes compreendam
as multiplas formas de atuacéo profissional
existentes. A tradicional estabilidade do
regime CLT ainda é valorizada por muitos,
mas atualmente, por meio das midias




Foto n° 18 - Estudantes no auditorio UIFACHA

Fonte Arquivo pessoal do Grupo

Foto n° 19 - Estudante fotografando o evento

Fonte Arquivo pessoal do Grupo
sociais, tem se tornado chacota ou visto de
forma pejorativa para quem vai ingressar no
mercado de trabalho. Enguanto o trabalho
autdonomo, surge como alternativa de
liberdade e inovacéo, especialmente entre
0s jovens. No entanto, ambos os modelos
apresentam vantagens e desafios que
nem sempre sao abordados de forma
clara no ambiente académico. Assim, a
Jornada Empreendedora se justifica como
uma oportunidade relevante de debate e
aprendizado, ao trazer relatos reais de 3
palestrantes convidados e experiéncias
praticas desses profissionais que trilharam
diferentes caminhos, promovendo uma
reflexdo critica e informada entre os alunos
sobre suas escolhas de futuro profissional.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

0ODS 4 - Educacéao de Qualidade

0DS 8 - Trabalho decente e crescimento
econdmico

0ODS 9- Industria, Inovacéao e Infraestrutura

i

UNIFACHA

LOCAL DE REALIZACAO

Auditorio da UNIFACHA

PRINCIPAIS RESULTADOS

A Jornada Empreendedora contou com
a participacao de cerca de 40 pessoas,
entre alunos, palestrantes convidados e
todas as equipe do evento. Tivemos 95%
de permanéncia até o final das palestras, o
gue demonstra o interesse e envolvimento
do pablico com o tema. Foram registrados
aproximadamente 900 fotos e 15 videos ao
longo dos dois dias de evento e embora nao
tenha havido um formulario de avaliacao
ao final para recebermos os feedbacks dos
alunos, o retorno informal do publico foi
bastante positivo, refletindo o impacto e
relevancia da iniciativa.

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

Acreditamos que entre 30 a 50 pessoas.
Contabilizando as que aprenderam com as
palestras, os palestrantes que expuseram
seus pensamentos e conhecimento, e nos, dos
bastidores do evento, aprendemos em todo o

processo de montagem e realizacdo do evento.
Foto n° 22 - Componente do grupo

|
Fonte Arquivo pessoal do Grupo
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GRUPO 8

RELATORIO DO EVENTO
"JORNADA EMPREENDEDORA"

APRESENTACAO DO PROJETO

Nos dias 04/06 e 05/06, a turma do Projeto
de Extensdo Do Centro Universitario Heélio
Alonso - UNIFACHA realizou o evento "Jornada
Empreendedora’, com o objetivo de promover INTEGRANTES DO GRUPO
reflexdes praticas e inspiradoras sobre
0s caminhos do empreendedorismo e

Carolina Werneck
da vida corporativa. A programacao foi

Rafaela Fernandes
cuidadosamente elaborada para apresentar Nathalia Cukier
aos alunos e participantes os diferentes Luisa Meneses
caminhos profissionais possiveis, os desafios

e oportunidades de cada escolha, bem como PUBLICO-ALVO
as competéncias essenciais para construir
uma carreira solida e alinhada com seus
propositos pessoais.

A jornada foi composta por palestras

Empregado ou Empregador

dinamicas, com convidados que vivenciam na
pratica os temas abordados e compartilharam
suas trajetdrias de forma transparente e
motivadora. 0 evento promoveuodialogoentre
alunos, empreendedores e especialistas,
oferecendo insights sobre tomada de decisdo
profissional, autoconhecimento e inovacao.




OBJETIVOS

Proposito dos Palestrantes e Impacto para
os Alunos FACHA

0 ponto em comum entre todas as palestras
foi a autonomia profissional, a capacidade
de cada individuo de construir sua jornada a
partir do autoconhecimento, dacomunicacao
e da criatividade. Os palestrantes foram
escolhidos justamente por representarem
diferentes caminhos de sucesso, com
trajetorias reais, proximas e inspiradoras para
os alunos da UNIFACHA.

Queriamos mostrar que:

» Ndo existe um unico modelo de carreira
bem-sucedida;

< A comunicacao, o propasito e a inovacao
sao pilares para qualguer escolha;

« E possivel empreender de forma auténtica
e acessivel;

« A deciséo entre CLT e empreendedorismo
exige reflexao e visao de futuro.

0O evento cumpriu seu proposito ao
proporcionar ndo apenas aprendizado
técnico, mas principalmente inspiracéo e
protagonismo aos estudantes, reforcando a
importancia de cada um ser o autor de sua
propria trajetoria.
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JUSTIFICATIVA

A Jornada Empreendedora foi mais do que
um evento acadéemico; foi uma experiéncia
transformadora. A partir de historias reais,
0s alunos puderam compreender melhor
os desafios do mercado e, principalmente,
perceber que ha espaco para todos os tipos
de talento e sonho. Com isso, 0 projeto de
extensao reafirma seu compromisso com a
formacao cidad3, critica e empreendedora
dos alunos da UNIFACHA.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

Objetivo 4. Assegurar a educacéo inclusiva
e equitativa e de gqualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todos;

Objetivo 17. Fortalecer os meios de
implementacao e revitalizar a parceria global
para o desenvolvimento sustentavel
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LOCAL DE REALIZAGAO

Centro Universitario Hélio Alonso - UNIFACHA.
Botafogo - Auditorio

PRINCIPAIS RESULTADOS

Palestrante Serjo Lopes: Como se vender
sem se vender?

Umdos grandes destagues do evento foioaluno
da propria FACHA, Serjo Lopes, que trouxe uma
palestra inspiradora sobre como transformar
a imagem pessoal em marca e carreira. Com
trajetdria no audiovisual, Sergio compartilhou
como a autenticidade e a habilidade de se
comunicar com clareza e estrategia foram
fundamentais para o0 seu sucesso profissional.
Segundo ele, “saber vender e saber se
comunicar”, ressaltando que todo profissional,
seja empreendedor ou ndo, precisa dominar a
arte de se expressar e conectar com o publico.
Sua fala foi marcada por uma abordagem
pratica e acessivel, que encorajou os colegas a
acreditarememseus talentos e adesenvolverem
habilidades de marketing pessoal.

Palestra SEBRAE: "Ser Empregado
ou Empregador?”

Em parceriacom o SEBRAE, aprimeirapalestra
da instituicao trouxe um tema provocativo:
"Ser empregado ou empregador?”, abordando
os dilemas contemporaneos da escolha
de carreira. A apresentacao enfatizou a
importancia de assumir o controle da propria
trajetaria profissional, seja optando por uma
carreira em empresas ou empreendendo
seu proprio negocio. Os participantes foram
incentivados arefletir sobre seus perfis, valores

e objetivos, compreendendo que ndo ha um
caminho Unico, mas sim aquele gue melhor se
alinha a identidade e ao proposito de cada um.

Thaiza Galindo: Como construir uma marca
que as pessoas amam?

A empreendedora Thaiza Galindo, fundadora
da Valentis Burguer, compartilhou sua
historia inspiradora de como criou sua
marca literalmente de dentro de casa. Com
autenticidade e muita perseverancga, ela
mostrou gue é possivel comegar com poucos
recursos, desde que haja proposito, identidade
e amor pelo que se faz.

Thaiza destacou que empreender € um ato de
coragem, mas tambeém de estratégia: criar uma
marca forte exige autenticidade, conexao como
publico e valores bem definidos. Sua fala trouxe
um olhar sensivel e pratico sobre os desafios
do empreendedorismo feminino e o papel das
redes sociais na construcdo de um negocio.

Segunda Palestra SEBRAE:
"Empreendedorismo e Inovacgao”

A segunda participacdo do SEBRAE abordou
0 tema "Empreendedorismo e Inovacao:
como transformar ideias em negécios com
criatividade”. A palestra apresentou ferramentas,
metodologias e cases que mostraram que inovar
Nao € apenas criar algo novo, mas resolver
problemas de maneira diferente.

Com foco em despertar o olhar empreendedor
mesmo entre quem ainda ndo tem um
negocio proprio, a apresentacéao reforcou
que todos podem inovar, seja no ambiente
corporativo, em projetos autorais ou dentro
da sala de aula.
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GRUPO 9

JORNADA EMPREENDEDORA

APRESENTACAO DO PROJETO

Nos dias 04 e 05 de junho, a turma do Projeto
de Extensao da Faculdade FACHA realizou a
Jornada Empreendedora, um evento pensado
parainspirar e provocar reflexes praticas sobre
os diversos caminhos do empreendedorismo
e da vida no mundo corporativo. Com uma
programacédo dinamica e rica em trocas,
a jornada teve como proposito apresentar
aos alunos e participantes as maltiplas
possibilidades de trajetoria profissional, 0s
desafios e oportunidades de cada escolha, e
as competéencias essenciais parauma carreira
alinhada com os proprios propasitos.

0O evento contou com palestras que
reuniram convidados atuantes no mercado,
que compartilharam suas histarias de
forma transparente, motivadora e real. O
primeiro dia foi marcado pela presenca
do empreendedor Serjo, que encantou o0s
participantes ao contar sobre a criacao e
consolidagcdo do seu negocio, o Brownie
do Serjo, inspirando com uma trajetadria de
superacao, criatividade e autenticidade.
No segundo dia, os alunos puderam conhecer
de perto o case do Valentins Burguer, uma

hamburgueria que tem se destacado comuma
propostainovadora e bem-sucedida, mostrando
na pratica como € possivel empreender com
identidade e visao estratégica.

Nos dois dias de evento, contamos ainda com
a presenca constante do Alex Nogueira, do
SEBRAE, que trouxe reflexdes valiosas sobre
empreendedorismo, planejamento einovacao,
contribuindo para que o0s participantes
saissem da jornada com novas perspectivas
e ferramentas para suas vidas profissionais.
A Jornada Empreendedora cumpriu seu papel
de promover o dialogo entre estudantes,
especialistas e empreendedores, gerando
insights poderosos sobre autoconhecimento,
escolhas profissionais e o futuro do trabalho.

INTEGRANTES DO GRUPO

Jennifer Klayn
Jhenifer Raul

Julia Reis

Marcos Victor Oliveira
Reinaldo dos Anjos
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PUBLICO-ALVO

O publico da Jornada Empreendedora €
formado, em sua maioria, por estudantes
universitarios, especialmente da UNIFACHA,
gue estao iniciando ou reconfigurando suas
trajetorias profissionais. Sao jovens em busca
de caminhos que fagcam sentido, interessados
em compreender melhor o mercado de
trabalho, seja para seguir uma carreira em
empresas ou empreender com propasito.

OBJETIVOS

Provocar reflexdes praticas e inspiradoras sobre
0 empreendedorismo e a vida corporativaa.

JUSTIFICATIVA

A Jornada Empreendedora foi mais do que
um evento académico — foi uma experiéncia
transformadora de aprendizado, escuta e
inspiracdo. Ao entrarem em contato com
historias reais de quem trilha caminhos
diversos no mercado, os alunos puderam
nao apenas compreender os desafios e
possibilidades do mundo profissional, mas
também reconhecer o valor de seus proprios
talentos, ideias e sonhos.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

ODS 4 - educacao de qualidade,
0ODS 8 - trabalho decente e crescimento
econdémico

LOCAL DE REALIZACAO

Auditorio da UNIFACHA - Muniz Barreto, 51.
Botafogo. Rio de Janeiro.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Um evento como a Jornada Empreendedora
impactou diretamente mais de 100
estudantes, promoveu 0 desenvolvimento
de competéncias essenciais, ampliou a visdo
de carreira por meio de 4 palestras com
especialistas do mercado, conectou alunos a
iniciativas empreendedoras reais, fortaleceu
a extensdo universitaria com 2 dias de
programacao intensa e contribuiu ativamente
para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustavel, especialmente os 0DS 4, 8 e 10.

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

O Projeto de Extensao responsavel pela
Jornada Empreendedora beneficiou
diretamente cerca de 100 estudantes da
FACHA, além de alcancar professores,
profissionais convidados e empreendedores
locais, ampliando o impacto dainiciativa para
um publico total estimado em mais de 120
pessoas ao longo dos dois dias de evento.




Foto n°® 21 - Palestra no auditério UNIFACHA

Fonte Arquivo pessoal do Grupo

Foto n° 22 - Palestra no Auditério da UNIFACHA

Fonte Arquivo pessoal do Grupo

Foto n° 23 - estudantes presentes no auditério

Fonte Arquivo pessoal do Grupo
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RELAGOES PUBLICAS, PUBLICIDADE E PROPAGANDA,
MARKETING E DESIGN GRAFICO

PROFESSOR
Rafael Melo

GRUPO 1

AFS INTERCULTURA BRASIL

APRESENTAGAO DO PROJETO

0 que comecou como um simples trabalho
de faculdade hoje se tornou uma ideia com
potencial real de impacto. Somos alunos do
cursode Marketing da FACHA, do turno danoite,
e esta proposta nasceu no contexto do projeto
de extensao orientado pelo professor Rafael.
Ao longo do desenvolvimento, percebemos
gue nossa iniciativa poderiair além dos muros
da sala de aula, poderia agregar valor tanto
a FACHA quanto ao AFS Intercultura Brasil,
fortalecendo ambas as instituicoes atraves
de uma parceria estratégica.

0O AFS & uma organizacao internacional
com mais de 70 anos de historia, presente
em mais de 50 paises, promovendo
experiéncias de intercambio com foco em
educacao intercultural, cidadania global
e transformacao social. O Brasil recebe e
envia estudantes por meio do AFS todos os
anos, com o apoio fundamental de familias
hospedeiras e voluntarios comprometidos.

INTEGRANTES DO GRUPO

Guilherme Valente
Nathalia Motta
Luisa Dias

Joice Oliveira
Jessica Reboucas
Millena Almeida
Marina Farias
Gabriela Milheiros




PROFESSOR
Rafael Melo

PUBLICO-ALVO

Alunos cominteresse em viajar, estudar fora,
viver experiéncias novas e diferentes.
Jovem por volta de 16 a 28 anos.

OBJETIVOS

Nosso objetivo & divulgar, atrair novos
voluntarios, criar um sistema de
intercambio pela propria FACHA criando
uma parceria e descontos para todos 0s
intercambistas. Reforgar a credibilidade,
ampliar a visibilidade da ONG e aumentar o
namero de familias hospedeiras, parcerias
e apoio no Rio de Janeiro.

JUSTIFICATIVA

Para a sustentabilidade dos projetos nés
precisamos sempre de novas familias
hospedeiras para abrigar os internalistas
de todos os lugares do mundo. Sendo assim
pensamos em um projeto que pudesse atrair
e acabar com os estigmas relacionados a
receber alguém em sua residéncia na ONG.
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QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 ODS)

0DS 5: Igualdade de Género- Por meio de
programas que incentivam a equidade e o0
empoderamento de mulheres e meninas.
0ODS 10: Reducao das Desigualdades - Ao
oferecer oportunidades de intercambio
e educacao intercultural para jovens de
diferentes origens socioecondmicas.

0DS 13: Acao contra a Mudanca Global do
Clima - Incentivando a conscientizacao
ambiental e praticas sustentaveis em
seus programas.

LOCAL DE REALIZACAO

Rio de Janeiro
PRINCIPAIS RESULTADOS
Porcentagens em anexo no arquivo abaixo.

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

A ONG ja recebeu e enviou cerca de 14 mil
intercambistas no Brasil.
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Foto n° 1 - Cartaz de divulgacao do projeto
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo

Foto n° 2 - Crtaz de divulgacao do projeto Figura n° 3- Imagem do Instagram
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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GRUPO 2

BRANDING PELLO BEM ANIMAL

APRESENTACAO DO PROJETO

Nesse projeto iremos desenvolver uma
identidade visual sensivel, divertida e
moderna, com um novo logotipo, ilustragoes
e a criacao de um mascote que transmitira
afeto, empatia e confianga. A comunicacao
visualtambém sera estendida asredes sociais
comacriacao de layouts personalizados para
campanhas de adocao, conscientizacao e
arrecadacédo de recursos. E pensando nisso,
iremos reformular a Interface do Usuario
(Ul) do site. Adicionalmente, o projeto
contara com um video animado (ad motion),
pensado para emocionar e engajar o publico,
reforcando a missao da ONG e ampliando o
alcance da mensagem.

INTEGRANTES DO GRUPO

Karina Carvalho
Yasmin Uchoa
Carolyne Maruta
Ana Luiza Cespedes
Brunna Golobovante
Bernardo Ventura

PROFESSOR
Rafael Melo

PUBLICO-ALVO

Pessoas gue amam animais e estao em
busca de um companheiro de quatro patas.
Geralmente moram sozinhas, em casal
ou tém filhos, e desejam adotar de forma
responsavel. Valorizam o bem-estar animal,
acompanham perfis de ONGs nas redes
sociais e se envolvem com causas de
protecao e adocao de pets.
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OBJETIVOS

Modernizar e fortalecer a comunicacao da
ONG Pello Bem Animal por meio da criacao de
uma nova identidade visual, desenvolvimento
de um site intuitivo, criacdo de mascotes
que representem a causa e producao de
conteddos estrategicos. Tudoisso para engajar
acomunidade, incentivar aadog&o responsavel,
aumentar doagdes e ampliar o impacto positivo
na vida dos animais resgatados.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

0DS 3 - Salde e Bem-Estar |
0DS 15 - Vida Terrestre

JUSTIFICATIVA

A ONG Pello Bem Animal realiza um trabalho
essencial de resgate, cuidado e adocao
de animais abandonados. No entanto, sua
identidade visual e meios de comunicacao
nao refletem plenamente o valor do trabalho
gue desenvolve. Com este projeto, buscamos
fortalecer a conexao da ONG com o publico,
aumentar sua visibilidade, engajar mais
pessoas com a causa e, assim, ampliar o
numero de adocoes e doacgdes. O rebranding
€ necessario para transmitir suamissdo com
mais clareza, sensibilidade e profissionalismo.

LOCAL DE REALIZACAO

O projeto sera realizado inteiramente
online, utilizando plataformas digitais para
desenvolvimento e comunicagao.

Foton° 4
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo




Fonte: Arquivo pessoal do grupo

PRINCIPAIS RESULTADOS

Com a modernizacdo da comunicacao e a
implementacao da nova identidade visual,
espera-se aumentar em 50% o numero
de seguidores nas redes sociais da ONG
Pello Bem Animal dentro dos primeiros
seis meses apos o lancamento do projeto.
O site da ONG devera atingir pelo menos
10 mil visualizactes mensais no mesmo
periodo, ampliando o alcance da causa.
Alem disso, 0 engajamento nas postagens
sobre adocéao responsavel deve crescer em
40%, fortalecendo a conexao com o publico.
Como resultado desse maior engajamento,
pretende-se incentivar a realizac&o de pelo
menos 100 adocdes de animais no prazo
de 12 meses, contribuindo diretamente
para o bem-estar dos animais resgatados.
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Foton® 6
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo

Também se prevé um aumento de 30% nas
doacOes mensais, garantindo mais recursos
para os cuidados necessarios. Por fim,
a criacao de dois mascotes digitais sera
fundamental para fortalecer a identidade
da ONG, sendo utilizados em pelo menos
70% das comunicacGes e campanhas
online, promovendo maior reconhecimento
e simpatia pela causa.

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

O projeto deve impactar cerca de 5 mil
pessoas nas redes sociais, ampliando o
engajamento e incentivando a adocao
responsavel de pelo menos 100 animais no
periodo de 12 meses.
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GRUPO 3

CASA FAVELA

APRESENTACAO DO PROJETO

Criacao de E-Books para o uso da ONG,
ensinando-0s a ministrar aulas sobre o Canva
e criacao de quadrinhos para seus alunos.

INTEGRANTES DO GRUPO

Jhuliene Silva

Pedro Seixas

Raissa Monteiro
Henrigue Cipriano
Pedro Martins

Carlos Henrigue Lopes
Joao Melo

Eduardo Pontes

PROFESSOR

Rafael Melo

PUBLICO-ALVO
ONG Casa Favela, Criancas e Jovens-adultos
OBJETIVOS

Incentivar os alunos da Casa Favela a mexer
com ferramentas criativas, seja para fins
recreativos ou profissionais, e adicionar aos
programas de aula da ONG.

JUSTIFICATIVA

O projeto atende criancas e jovens adultos
de baixa renda que precisam de atencao
da sociedade. O grupo achou importante
impactar esse grupo ensinando o uso de uma
ferramenta popular atualmente.
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo

Foton®8

Fonte: Arquivo pessoal do grupo

QUAL (QUAIS) ODS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

5 - lgualdade de género
2 - Fome zero e agricultura sustentavel

LOCAL DE REALIZAGCAO

Alto da Boa Vista, RJ

Foton®9

Fonte: Arquivo pessoal do grupo

PRINCIPAIS RESULTADOS

Acriacao de umanova aula pela ONG, com 12
alunos participando semanalmente

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO
20a70
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GRUPO 4

INSTITUTO CRIA DA MARE:
PLANEJAMENTO DE COMUNICACAO B2B

APRESENTAGAO DO PROJETO

Somos estudantes que propdem o
fortalecimento da comunicacao do Instituto
CriadaMarg, ONG que desde 2012 transforma
vidas no Complexo da Maré por meio da
educacao, cultura e arte. Analisando o site e
canais atuais, identificamos oportunidades
de melhoria para atrair mais parceiros e
doadores. Desenvolvemos uma proposta
com trés frentes: reestruturacao do site
(mais acessivel e moderno, com bot&do de
doacao em destaque), criagdo de um perfil
estrategico no LinkedIn para comunicagéo
B2B, e um roteiro de video institucional
que emociona e informa sobre o impacto
do projeto. Nosso objetivo € potencializar a
presenca digital da ONG, gerar credibilidade
e ampliar sua rede de apoio, conectando
empresas a uma causa transformadora.

INTEGRANTES DO GRUPO

Alexander Santana Sampietro
Camila Franco

Guilherme Cabral dos Santos
Jodo Lucas Tome

Julia Mendonca

Livia Santos de Araujo
Lorrany Silva

Mariana Perrone

Victor Hugo Moreira

Vinicius de Souza dos Santos
Tatiana dos Santos

PROFESSOR
Rafael Melo

PUBLICO-ALVO

Empresas investidoras




OBJETIVOS

Criar canais e pecas de comunicacao para
captar empresas investidoras

JUSTIFICATIVA

A ONG possui uma lista de espera de 172
criancas que nao estao no projeto. Para
aumentar a capacidade de trabalho da ONG é
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LOCAL DE REALIZAGCAO

Complexo da Maré, Rio de Janeiro.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Aumento de credibilidade da ONG, aumentar a
visibilidade nos canais de comunicagdo como
0 Linkedin e o site que foram reestruturados
e captar investidores para a ONG

necessario captar financiadores e investidores.
NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
QUAL (QUAIS) ODS TEM ADERENCIACOM PROJETO
0 PROJETO (ATE 3 0DS)
260 criancas e adolescentes
0ODS 10 - Reducao das Desigualdades
ODS 4 - Educacéao de Qualidade

Foton®10

Fonte: Arquivo pessoal do grupo

Foton® 11

SOBRE O )
INSTITUTO DA MARE

O Instituto da Maré & um projeto social
voltado para criangas e adolescentes e
tem objetive de conectar os jovens por
meio da educagao, cultura e arte. O
programa existe desde 2012 e fornece
pragramas de ballet, literatura, reforco
escolar e desenvolvimento sécio
emociona.
Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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FORTALECIMENTO DA COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL PARA ATRAGAO DE
INVESTIDORES:

|| Construgao do LinkedIN ||
Pitch Deck B2B

| Video Promocional |

|| Reestruturagdo do Site ||
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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Depoimento dos nosses parceiros

Parceiro x

* Logo

= Registro da parceria

= Visibilidade nos canals da ONG

* Depoimento do parceiro em como foi trabalhar com a ONG
« Vantagens adquiridas da parceria para o parceire

Fonte: Arquivo pessoal do grupo

Foton®13

PITCH DECK B2B
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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Construcao do LinkedIN

Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo
Foto n° 26

Video Promocional

Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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Reestruturacao do site

Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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Foto n® 32
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo

Foto n® 42

OBRIGADA!
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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GRUPO 5
ONG MAWON

APRESENTAGAO DO PROJETO

A ONG desenvolve projetos para integracao
de migrantes e refugiados, com foco
em valorizacao da multiculturalidade,
fortalecimento da autoestima e promocao
da autonomia financeira.

Como conteudo do projeto, criamos pecas
publicitarias e video institucional.

INTEGRANTES DO GRUPO

Ana Carolina Trigo
Anna jdlia Lima
Carolinna Gadelha
Cecilia Marini
Deborah Silva
Guita Valera

lara Albuguerque
Luciana santos
Luna Manes

Maria Luisa Lisboa
Pérola Valente
Rafaela Garcia
Yasmin Faber

PROFESSOR
Rafael Melo

PUBLICO-ALVO

Pessoas interessadas em causas sociais
(jovens, universitarios, ativistas).

Empresas e patrocinadores que possam
apoiar financeiramente.

Imigrantes e refugiados que precisam dos
servicos da ONG.

OBJETIVOS

Objetivos gerais: Promover direitos e auxiliar
naintegracao socioeconomica e cultural dos
imigrantes e refugiados.

Especificos: Promover um documentario
que exponha, traga visibilidade e
reconhecimento aos talentos dos
imigrantes e toda a cultura da ONG.




JUSTIFICATIVA

Levando em conta todo o repertorio
cultural da ONG, o projeto parte da
necessidade de trazer maior visibilidade
aos projetos desenvolvidos, o talento dos
imigrantes e a devida valorizagcao das
diversas pessoas e culturas

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

Alinhados com as 0DS's da ONU:
1- Erradicacao da Pobreza
8 - Trabalho decente- Desenvolvimento
Econdmico
10 - Reducéo das Desigualdades

LOCAL DE REALIZACAQ

UNIFACHA e redes sociais da ONG

i

UNIFACHA

PRINCIPAIS RESULTADOS

Dar visibilidade a atuacado da ONG,
apresentando seus projetos desenvolvidos
desde 2010 e destacando sua relevancia
na defesa dos direitos e na promocao da
dignidade das pessoas imigrantes no Brasil.
Com base na nossa pesquisa:

Mais de 45% tem entre 21 e 26 anos;

83% das pessoas preferem a "midia out of
home" como forma de publicidade;

Mais de 80% das pessoas usam o Instagram
como rede social principal;

95% do publico teminteresse em saber mais
sobre uma ONG de refugiados/imigrantes e
outras culturas

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

12 mil vidas impactadas

Foton® 43
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo Fonte: Arquivo pessoal do grupo

Foto n° 46
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Foto n® 49
Foto n® 48

Vocé teria interesse em saber mais sobre uma ONG de refuglados/imigrantes
e sobre as culturas de outros paises?

4 respostas
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo
Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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GRUPO 6

ONG MENINAS E MULHERES DO MORRO

APRESENTAGAO DO PROJETO

Vamos apresentar a nova identidade visual PUBLICO-ALVO
para os projetos da ONG: Atelié das Palavras e
0 Sabado Delas. Além disso, em conjuntocom ~ Moradores da Comunidade da Mangueira,
a ONG, organizamos o Instagram, e criamos ~ (Criancas, jovens e adultos, em espe-
um site do zero para organizagao dos projetos,  Cial mulheres).
dados e meios de comunicacao externa.

OBJETIVQOS
INTEGRANTES DO GRUPO

Melhorar a presenca da ONG na internet,
Clara Dias aumentar a quantidade de voluntarios e
Eduarda Jung doacdes, alem de expandir a ONG para

Eduardo Santos outros nichos.

Giovana Paiva
Giovana Botelho JUSTIFICATIVA

Karolina Negréao
Maria Eduarda Zurli O projeto se justifica porque pretende

Maria Luiza Ferreira ajudar a ONG a melhorar sua divulgacao e
Milena Lopes acesso nas redes.

PROFESSOR

Rafael Melo
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

4 - Educacéo de gqualidade

10- Reducao das desigualdades
17- Parceria em prol de metas (17)

LOCAL DE REALIZACAO

Comunidade da Mangueira.

Foto n° 51
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo

PRINCIPAIS RESULTADOS

Aumentar a visibilidade da ONG e também
0 numero de voluntarios e doacoes. Assim
como facilitar o acesso das pessoas de
fora da ONG.

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

Mais de 100.
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GRUPO 7

ORFANATO SANTA RITA DE CASSIA

APRESENTAGAO DO PROJETO

Nosso projeto consiste em eleborar um
e-book didatico parainstruir o orfanato a criar
eventos engajados e com retorno financeiro.
Esse ebook contém informacoes essenciais
para planejar e executar um evento, de
qualquer tematica, para que obtenha um
evento bem sucedido.

INTEGRANTES DO GRUPO

Ana Luisa Texeira
Anna Carolina Gomes
Emanuelle Goncalves
Gabriel Rocha
Gabrielle Garcia
Isadora Ramalho
Joao Victor Praca
Maria Clara Moraes
Mariana Reis

Milena Ribeiro
Morena Loroza

Pedro Guilherme
Lara Oliveira

PROFESSOR
Rafael Melo

PUBLICO-ALVO

Pessoas engajadas em causas sociais
com criancas.

OBJETIVOS

Instruir de maneira organizada os voluntarios
e responsaveis da instituicdo a criar um
evento bem sucedido.

JUSTIFICATIVA

Ao observar o orfanato, vimos como
maior necessidade a obtencao de verba
e, com eventos, seria uma oportunidade
de oferecer um suporte para estruturar
e ajudar, ja que com redes sociais, eles ja
estao mais organizados.
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Foton®°53

QUAL (QUAIS) ODS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

1- Erradicacao da pobreza,
4 - Educacéo de qualidade e
10 - reducéo das desigualdades.

LOCAL DE REALIZAGCAO

- II*.
Praca Seca, Rio de Janeiro Fonte: Arquivo pessoal do grupo

Foto n° 54

PRINCIPAIS RESULTADOS

Arrecadacéo de fundos: gerar ao menos RS
5.000 liquidos por edicao do evento.
Publico participante: atrair pelo menos 300
pessoas no evento anual.

Visibilidade: conquistar cobertura em pelo
menos 2 veiculos de midia local e engajamento
com 5 novos parceiros/apoiadores.
Desenvolvimento das crian(;as: envolver Foto n° 55 - E-book produzido pelo grupo UNIFACHA
100% das criancas do orfanato em atividades

artisticas e culturais ligadas ao evento.

Capacitacaoinstitucional: deixar ummodelode

evento replicavel, com materiais e processos

documentados, para continuidade anual.

Fonte: Arquivo pessoal do grupo

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

300 criancas.

Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo

Foto n° 58- E-book

EVENTN

Organizagdo do
evento
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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Foto n° 57
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo

Foto n° 59- E-book
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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Foto n° 60- E-book

Parcerias
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo

Foto n® 62 - E-book
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo

Foto n° 61 - E-book

Parceiras

Ao solicitar uma parceria, é fundamental se identificar e ser objetivo.

Exemplo:

New Message

0la, tudo bem?

Sou o [NOME], [CARGO] do orfanato Santa
Rita. Estamos procurando parceiros para nos
ajudar com doagdes ou servigos para o evento
de dia das criangas. Vocé gostaria de
participar e nos ajudar a fazer esse dia mais
especial?

Caso haja retorno e ele seja positivo, oferega algo em forma
de gratiddo, mesmo que seja simples. Algumas opgdes que
podem ser usadas:

+ Divulgar o nome da empresa durante o evento;

» Postar agradecimentos nas redes sociais;

* Colocar a logo da empresa no banner do evento;

* Darum certificado de "Empresa Amiga das Criangas”

Pagina 7

Fonte: Arquivo pessoal do grupo

Foto n° 63 - E-book
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo

Foto n° 66 - E-book

Pgina 12

Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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Foto n° 65 - E-book

Sawinghe dv braywrn v Edighe TWENTES

Edi¢oes de Fotos e Videos

A mificlo & o elapa que organiza & valoriza o material caplada. Ela
Ajuia & destncar & mensagem, mantends o contaddo leve & acessivel,

Fotos: Videas;

+ Wss o8 ajusies do celular ol = [Farramentas coma Caplut & InShat
Carmva, o infuivas @ compleles,

= Ajunta brilha, contraate o = Corie partes repetiivas o mantenha o
niltidaz, AbENGH0 D SELanE;
Corrijn exposicho & alinhe o Adicions Irlhas sonores e insire
snquadsamento lngendas para malhorar &
Usa Biros com moderacho, comip earaho
para que Bgue o mais Priceize uma aber fura marcanle que
nabural possivel chamae & stencho para o conteddo

=,

Fonte: Arquivo pessoal do gupo

Foto n° 67 - E-book
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Foto n° 68 - E-book

4. Divulgue informagbes praticas:

—+ inferme com clareza; data, hordrie, lecal, valor da
entrada @ como chagar;

-+ Explique todas as formas de contribuiclio disponiveis;
-+ Facilite o acesso bs informag@es com posts fixos,
destagues o links na bis,

5. Estimula a interagio com o pliblico:

* Crie enquetes, caixinhas do perguntas, quizzes ¢ desafios
relacionados & festa o a Casa de Apoio;

* Responda rapidamente @ engaje nas interagdes, promovando
uma comunicagiio praxima @ afetiva;
— Estimule que o piblico compartilhe suas expectativas e
@xparinelas,

6. Valorize parcerias @ patrocinios;

— Apresente ¢ agradega publicamente os parceiros @
patrocinadores,;
= Mostre como cada apoio & essencial para o sucesso do
avento.

+ Incentive o pablico a conhaceor @ prestigiar essas marcas.

7. Faga cobertura ao vivo do evento:

—+ Publigue fotos e videos em tempo real, mostrando a
alegria, o participacio @ a solidariedade da comunidade;
-+ Capte momentos espontinecs. sorrisos a brincadairas;
-+ Mostre gue ¢ evento esti sendo um sucesso,
Incentivando quem ainda ndo fol a comparacer;

&. Finalize com agradecimanto @ resultados:

¢+ Cria posts de agradecimento aos voluntérios, doadores,
parceires @ & comunidade;
-+ Compartilhe os resultados: valor arrecadado, quantidade de
participantes ¢ impacto positive na Casa de Apoia;
-+ Reforce a importincia da continuldade desse apoic para
futuiras acdes.

Pa
Fonte: Arquivo pessoal do grupo

Foto n° 69 - E-book

* Acompanhe o orescimento de saguldores no perfil do orfanats

+ Dhterve o nivel de engajamento: curtidas, comentariat, compartithamentos
& salvamentos

+ Mega o alcance & o IMpreisde s quantas peiicas visalizaram o conteldan

= Manitors os cligues no link da bio: redirecicne para
de evenle

+ DhAEMVE & AUt das mengdes & marcagies do parfil @ da svents

* Avalie o sent to das interagdes: busque comeniérios pesitives, responda

eriticas de fo atolhedara

Garantir a participagio ativa da comunidade local,
assegurar a arrecadacho de fundos para a Casa de Apoio
do Orfanate Santa Rita de Chizia, ampliar a visibilidade
e o reconheciments do orfanato na regilio e fortalecer o
relacionamento com a comunidade & construa novas
parcerias para o futuro,

Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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GRUPO 8

PROJETO ACOLHER -
INCLUSAO E CIDADANIA

APRESENTACAO DO PROJETO

O Projeto Acolher € uma ONG dedicada
a transformacao da vida de criancas e
adolescentes na comunidade do Pavao-
Pavaozinho Cantagalo. A ONG promove
inclusao social através de atividades
esportivas, culturais, pedagogicas e sociais,
fortalecendo a cidadania.

Eles oferecem esportes como futsal, judo,
ginastica artistica, volei e basquete, além de
oficinas de teatro e reforco escolar.

Apesar dos desafios, como divulgacéao
limitada e falta de recursos financeiros, 0
impacto na comunidade € positivo.

0 nosso grupo teve como objetivo principal
ampliar a presenca digital da ONG, onde,
em parceria com a Claudia, atualizamos
a identidade visual, estética, posts no
Instagram, interagcdo com 0s pais, parceria
com o evento com o Bar do Adao, ocorrido
nodia23/05 (sera mostradona AV2 - 13/06)
atraves de fotos, videos e entrevistas.
A conclusao do nosso Projeto fornece a ONG
apoio para continuar mudando a vida das
criancas e sobretudo, utilizando as redes
sociais como apoio para visibilidade.

INTEGRANTES DO GRUPO

Icaro Vendruscolo de Freitas e Silva
Yasmin Sousa de Vasconcelos

Gabriel Marcos Maia Melchiades

Rafael Silveira Lemos

Leonardo Gomes de Almeida Moreira Prado
Felipe Silva Reis

Eduarda Albuguerque

Wagner dos Santos

PROFESSOR
Rafael Melo

PUBLICO-ALVO

Criancas da ONG do Projeto Acolher
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OBJETIVOS

0 nosso objetivo € ajudar o Projeto Acolher a
fortalecer a visibilidade e o impacto da ONG
na vida das criangas, bem como, o que eles
ja tém como objetivo.
Nés fizemos:
- Redesenhamos a identidade visual;
- Criamos ideias de posts para as redes;
- Testamos o post e pedimos a opiniao dos
pais por meio de um formulario;
- Tiramos fotos e gravamos video no
evento da ONG com o Bar do Adao;
-Montamos uma assinatura de e-mail para
ajudar a coordenadora Claudia.

JUSTIFICATIVA

Aoredesenhar aidentidade visual, criamos uma
imagem mais atraente e profissional, que facilita
a comunicacao e o reconhecimento da ONG.
Os posts no Instagram ajudam a engajar
a comunidade e a divulgar as atividades e
beneficios do projeto. Testar esses posts nos
permite entender o que

funciona melhor para atrair a atencao do
publico e possiveis voluntarios.

As fotos e videos do evento com o Bar do Ad&o
mostram o impacto real do projeto, criando
uma conexao emocional com os seguidores.
A assinatura de e-mail personaliza a
comunicacao da Claudia, facilitando o
contato com os pais, parceiros e apoiadores.
Isso € importante para fortalecer a imagem
institucional, captar novos parceiros e
voluntarios, aumentar o envolvimento
comunitario, garantindo a

continuidade e extensao do Projeto Acolher.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

0ODS 3: Saude e Bem-estar - As atividades
esportivas e pedagogicas promovem a saude
fisica e mental das criancas;

0DS 4: Educacao de Qualidade - O reforco
escolar e as oficinas culturais contribuiram
paraumaeducacaomaiscompletaeinclusiva;
0DS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
- Ao fortalecer os vinculos comunitarios e
promover a cidadania, o projeto contribui
para a construcao de comunidades mais
inclusivas e sustentaveis;

LOCAL DE REALIZACAO

Na sede da ONG - Projeto Acolher e em sala
de aula. Nos fizemos algumas reunides
com a Claudia de alinhamento na ONG e no
shopping Botafogo.

PRINCIPAIS RESULTADOS

0 Instagram foi atualizado e a identidade
visual da ONG foi enaltecida pelos pais e
apoiadores. Criamos um formulario para os
pais avaliarem as mudancas

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

298 participantes ativos
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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Foton® 71
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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GRUPO 9

PROJETO CASA DE APOIO A CRIANCAS
COM CANCER SAO VICENTE DE PAULO

APRESENTAGAO DO PROJETO

O projeto foi pensado em direcionar e planejar
0 conteudo das redes sociais da ONG

INTEGRANTES DO GRUPO

Sabrina Fassin
Marcely Pinheiro
Eliza Lucas
Carolina Escovino
Halani Stele

Jodo Tinoco
Amanda Roloff

PROFESSOR
Rafael Melo

PUBLICO-ALVO

Casa de Apoio a Criangcas com Cancer Sao
Vicente de Paulo

Segmento de saude, oferta de alimentos e
oficinas para as criancas e suas familias.

OBJETIVOS

O projeto foi feito para divulgar e engajar
as redes sociais da ONG. O objetivo é
apresentar projetos e acGes para arrecadar
doacdes e verba

JUSTIFICATIVA

Devido a nossa conversa com o responsavel
da ONG, analisamos que as redes socias
precisavam de um reposicionamento
na comunicacao.

A comunicacao nao estava clara e objetiva e
nao existia um planejamento de publicacGes

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

3 - salde e Bem-estar
10 - Reducao das desigualdades
16 - Paz, justica e instituicoes fortes
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LOCAL DE REALIZAGAO PRINCIPAIS RESULTADOS

ONG localizada em Iraja - Rio de Janeiro. Cronograma de postagem para 3 meses.
Campanha de arrecadacao nos comercios 2 posts de carrossel, 3 estaticos, 1story e 1
gue estao localizados nos arredores da ONG.  reels para as redes sociais.
Projeto de planejamento realizado Manual criativo para a criacao de artes
na UNIFACHA. para as redes sociais da ONG (contendo
_ L T— identidade visual: paleta de cores,
o K J!ITJ!I i L ..fl'D;'er'%? "ﬂiﬂdﬂ & fah tipografia e templates).
b ﬁr e e § Campanha para arrecadacao de doacGes nos
il comercios locais de Iraja.

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO

e | PROJETO
VAL

Fonte: Arquivo pésaa do grupo )
Foto n° 77 100 pessoas

.

Fonte: Arquivo pessofd grupo
Foton°78

Fonte: Arquivo pessoal do grupo
Foto n® 81

Fonte: Arquivo pessoal do grupo
Foton®79

Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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GRUPO 10

PROJETO DE EMPREGABILIDADE
PARA REFUGIADOS

APRESENTACAO DO PROJETO

Criacdo de uma trilha de empregabilidade
para imigrantes e refugiados, com foco
em propiciar trabalho decente e reduzir
desigualdades, visto que essas pessoas
sao marginalizadas e tém pouco acesso a
empregos formais. A trilha conta com material
de apoio (ebook, videos-aulas e modelos de
curriculo) e um workshop presencial comuma
psicologa sobre desenvolvimento pessoal.

PROFESSOR
Rafael Melo
PUBLICO-ALVO

DEMOGRAFICO

Faixa etaria: 25 a 40 anos (idade laboral)
Género: homens e mulheres

Formacao: ensino meédio ou superior, completo
ou incompleto

Classe social: D

GEOGRAFICO

Nacionalidade: refugiados e imigrantes
oriundos, em sua maioria, de paises hispano-
hablantes e lusdfonos, como Venezuela,
Colombia, Argentina, Bolivia, Peru e Angola
Localizacao: residentes no Estado do
Rio de Janeiro

INTEGRANTES DO GRUPO

Izadora Marchi
Nicolas Berenger
Karine dos Santos
Erick Amora

Jalia Baltasar

Ana Luiza Mascarenhas
Leonardo Aguiar
Lucas Salvatore
Bruna Pires

Lais Martins
Weronica da Silva




OBJETIVOS

O objetivo do projeto € entregar os materiais
finais que serdo produzidos e entregues aolongo
do projeto. Eles tém como finalidade oferecer
suporte direto aos refugiados e imigrantes na
criacdo de curriculos e na preparacao para o
mercado de trabalho brasileiro.

JUSTIFICATIVA

Este projeto de extensao surge como uma
iniciativa social em parceria com o Centro
de Atendimento aos Refugiados, instituicao
que acompanha de perto as dificuldades
enfrentadas por refugiados ao buscar
colocacdo profissional no Brasil. Entre os
principais obstaculos estao as barreiras
linguisticas e culturais, além da validacéo
de diplomas estrangeiros e da adaptacao
dos curriculos aos padrdes do mercado local.

Foto n° 82

Fonte: Erquivo pessoal do grupo

Foton® 83

Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

8 - Trabalho decente e Desenvolvimento
Econdmico
10 - Reducéo das desigualdades

LOCAL DE REALIZACAO

Centro de Atendimento aos Refugiados - Rua
Muniz Barreto 100, Botafogo, Rio de Janeiro.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Participacao de 20 pessoas no workshop com
mais de 90% de satisfacao. Alem da entrega
do material de suporte (e-book, video-aulas e
modelos de curriculo)

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

8.000 pessoas assistidas

Foton® 84

~ PR :
Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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GRUPO 11

PROJETO ONG JOAO E MARIA

APRESENTACAO DO PROJETO

Nos escolhemos uma ONG chamada Jodo e

Maria localizada no bairro Cabral, em Nilopolis

que oferece terapias, aulas paraas criancas  INTEGRANTES DO GRUPO
da comunidade, como foco voltado para

criangas atipicas (criangas com transtornos  sjmone Dias

globais do desenvolvimento, como autismo,  jlia Virginio

TDAH, etc), atendendo também crian¢as  jglig Paes

tipicas. Eles nos contataram a fim de  jylig Mello
melhorarmos a rede de comunicacao jggsica Aradjo
deles, incluindo a identidade visual deles  astrid Rangel

e suas midias sociais, para darmos maior | ;cas Maia
visibilidade a eles. Assim, criamos uma logo  Flavio Galiza

nova, com uma nova paleta de cores, (hes  Marig Vitdria Ferreira
dando uma marca Unica, adicionando-a | gmyla Reis

na sua nova conta do Instagram. Como

tambem criamos melhores estratégias de  pPROFESSOR
publicacGes para eles com a nossa equipe

de publicidade e propaganda. Rafael Melo

PUBLICO-ALVO

ONG Jodo e Maria que atendem criancas
neurodivergentes.




OBJETIVOS

Nessa organizagao ha uma caréncia de uma
identidade visual tanto paraoreconhecimento
dela nas midias sociais, como a apresentacao
de elementos visuais e graficos que
representam aquela instituicao em si. Dessa
forma, com as nossas habilidades de design,
vamos colaborar de modo positivo para a
fundacao, fazendo com que ela tenha maior
alcance do publico-alvo e auxilia-la a obter
sua marca propria.

Conforme o desenvolvimento de sua
identidade visual (logo, paletade cores, fontes
exclusivas da ONG), poderemos produzir
cartazes, cartoes de visita, design de produtos
(uniforme, cadernos...) e, eventualmente, se o
projeto estiver antecipado, um site para eles.

JUSTIFICATIVA

A escolha da ONG Joao e Maria partiu de
uma integrante do grupo (Simone Dias) que
teve a ideia de ajudar uma colega (parente
da presidente da ONG) em desenvolver e
ajustar as redes sociais, com o0 objetivo em
colaborar positivamente no crescimento
do projeto, dar maior visibilidade para as
criancas neurodivergentes que residem em
comunidades para que todas essas criancas
possam usufruir da educacao com qualidade.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

ODS 4 - Educacéao de Qualidade
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LOCAL DE REALIZAGCAO

Rua Jo&o Rodrigues da Cunha, 1126 Nilopolis
PRINCIPAIS RESULTADOS

Com a nova identidade visual, a ONG
recebera um crescimento de 60% de
seguidores, aumentando positivamente
no acolhimento de novas criangas
neurodivergentes e servigcos ofertados
através da ONG a fim de ajudar mais de 30
familias de comunidades de Nilopolis.

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

Em torno de 60 criancas.
Foto n°® 85

Foton® 85

ONG Jodo e Maria

1+ Lesgan Jodio & Mana

Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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GRUPO 12

PROJETO TEAR

APRESENTACAO DO PROJETO

O presente relatorio destina-se a documentar
e analisar as acoes implementadas e o0s
resultados decorrentes do Projeto de
Extensdo. A iniciativa, voltada para o apoio
a ONGs de pequeno porte comprometidas
com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, apresenta a seguir a
identificacao dos principais obstaculos e as
recomendacoOes que os estudantes orientam
para a ONG selecionada.

INTEGRANTES DO GRUPO

Anna Lyvia Barboza
Luciana Mendes
Gabriella Ruy
Natalia Moretz-sohn
Lucas Lopes

Paulo Henrique
Marcelo Martins
Mariana Granato
Aryanne Rodrigues

PROFESSOR
Rafael Melo

PUBLICO-ALVO

Criancas (6 a 18 anos) e adultos (formacéo
educadores)

OBJETIVOS

Tem como objetivo promover projetos e
atividades do Instituto de Arte Tear. nas redes
sociais, para mais visibilidade e capital.

JUSTIFICATIVA

Auxiliar no engajamento da comunidade
(Tijuca - RJ) e promover profissionalismo em
Seus canais de comunicacao.




Foto n° 86

Fonte: Arquivo pessoal do grupo
Foto n° 92
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Foto n°® 87 Foton° 88 )

'

Fonte: Arquivo pessoal do grpo Fonte: Arquivo pessoal do grupo

. Foton° 90 _ Foto n° 91

A '-'-\.'.': ) \--. ok ;
Fonte: Arquivo pessoal do grupo Fonte: Arquivo pessoal do grupo

Foto n° 93

Fonte: Arquivo pessoal do grupo Fonte: Arquivo pessoal do grupo

QUAL (QUAIS) ODS TEM ADERENCIACOM  PRINCIPAIS RESULTADOS

0 PROJETO (ATE 3 0DS)

4- Educacao de qualidade

LOCAL DE REALIZAGCAO

Rio de Janeiro - RJ
FACHA - Botafogo
Tear - Tijuca

N&o tem. O objetivo era criar estratégias de
comunicacao.

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

37 pessoas
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GRUPO 13

REDE QUE ABRACA

APRESENTACAO DO PROJETO

“Rede Que Abraca” € um projeto de
comunicacao e mobilizac&o digital criado por
estudantes universitarios para a Rede Abrigo,
com o objetivo de fortalecer o acolhimento
institucional de criancas e adolescentes.
Estruturado em quatro frentes - “Historias
que Acolhem” (série de posts com historias
reais e imagens simbolicas), “Adote um Dia"
(microcampanha de doacdo com selo digital),
“Retratos do Acolhimento” (posts com
dados acessiveis da ONG) e“ComunicAcolhe”
(proposta de capacitagao para abrigos) - o
projeto busca sensibilizar o publico, engajar
nas redes e promover o impacto direto.
Através de narrativas humanas, dados visuais
e acOes praticas, o projeto amplia o alcance
e a sustentabilidade da Rede Abrigo.

INTEGRANTES DO GRUPO

lury Santiago
Nicole Novaes
Carolina Dias
Elson de Souza
Barbara Mello
Matheus Mello
Marcella Moraes
Priscila Cadete
Ingrid Matos
Yan Guilherme
Flavia Fortuna
Isabel Maneschy
Sarah Lindes
Igor Lindoso
Joao Pedro Almeida

PROFESSOR

Rafael Melo




PUBLICO-ALVO

Pessoas entre 18 e 45 anos conectadas
digitalmente, sensiveis a causas sociais,
potenciais doadores e apoiadores. Inclui
educadores, estudantes, voluntarios,
parceiros institucionais e profissionais
do terceiro setor.

OBJETIVOS

Humanizar o acolhimento institucional,
sensibilizar a sociedade, fortalecer a
comunicacdo da ONG e estimular o
engajamento e as doacoOes via ag0es
digitais estratégicas.

JUSTIFICATIVA

Apesar do trabalho essencial realizado por
instituic6es de acolhimento, essa causa
ainda é invisivel para grande parte da
sociedade. A Rede Abrigo atua diretamente
no suporte a abrigos, mas precisa ampliar
sua presenca digital, sensibilizar novos
publicos e atrair recursos. “Rede Que
Abraca” responde a esse desafio, usando
criatividade, afeto e estrategia para conectar
pessoas a causa do acolhimento e gerar
impacto real por meio da comunicacao.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

+ ODS 1 - Erradicacao da Pobreza
» ODS 10 - Reducgao das Desigualdades
+ 0DS 16 - Paz, Justica e Instituictes Eficazes
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LOCAL DE REALIZACAO

Estado do Rio de Janeiro, com alcance
nacional via plataformas digitais da
Rede Abrigo.

PRINCIPAIS RESULTADOS

1 arte criada para a série “Historias que
Acolhem” com mockup para langamento
« 1 carrosselinformativo da série “Retratos
do Acolhimento” com dados da ONG
» T carrossel visual + selo digital para
campanha "Adote um Dia"
« Estruturacdo da oficina “ComunicAcolhe”,
complanode capacitagaoemcomunicagao
para abrigos

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

Cerca de 220 criancas e adolescentes
acolhidos em 88 instituicOes apoiadas pela
Rede Abrigo no Estado do Rio de Janeiro.
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Foto n° 94 Foton®° 95

L UBERER0: U pe
CLBUERGOL: ERpwe] peo

m x nnnn.’::'::: , Rede Ahrigo @

EXJ-EHEYO | B t - Deserrolyemos & promovemes sehugbes
thE-l-o DE :‘;mm::‘:manlllucw

“Uvria rede que cuids de quem cuida”

#Rolé ‘}g' ajude..  @es
Fonte: Arquivo pessoal do grupo

Fonte: Arquivo pessoal do grupo

Foto n®° 96
oton Foto n® 97

Nasce o projeto:
Rede Que Abraga

Ter i O il et Pl
= Mistdirias que Acolhem i, gl S
minisadrie ermocional nas rodes 8 o ey o et |
* Dbsarva Visusl
dados acessiveis em forma da infogrifico;
= Addote um Dia;
= Capacitagho:
formagho digital para os abrigos perceiros.

. Fonte: Arquivo pessoal do grupo
Fonte: Arquivo pessoal do grupo

Foto n° 98

Foton° 99
Proposta de carrossel para Instagram

criancas ¥ o — i : -
atendidas, . g ; W . - . .
refeigd f / -

parciviis, Sac.). Fonte: Arquivo pessoal do grupo
Fonte: Arquivo pessoal do grupo

Foto n° 100 Foton° 101

Fonte: Arquivo pessoal do grupo -
Fonte: Arquivo pessoal do grupo

Foto n° 102
NINGUEM
@BE'E CRESCE
ABRIG® SOzZINHO

O[0)] Of 40 0%
- 4 -+ .' ] -

Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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GRUPO 14

SERMENTE

APRESENTACAO DO PROJETO

O projeto SERMENTE é comandado pela
empresaria Rafaela Castro Beauty, também
conhecida como @rafaelacastrobeauty
no Instagram profissional. Especialista em
trancgas, entrelagamento e visagismo afro,
Rafaela e reconhecida por seu trabalho criativo
e por promover o autocuidado como um ato
de empoderamento feminino. SERMENTE, é
um projeto voltado para o enaltecimento e
reconstrucao da autoestima de mulheres
pretas. Decorre como um movimento de
acolhimento, autocuidado e valorizacao
cultural, com a crenca de que cuidar de si é
um ato politico e ancestral. Muito mais além
do que promover representatividade, o projeto
buscae focaem criar espacos seguros e ferteis
para que essas mulheres possam florescer, se
fortalecer e inspirar transformacgoes em suas
trajetorias e comunidades.

O projeto esta sendo desenvolvido pelo
grupo e cada integrante ficou responsavel
por uma parte para a entrega final, assim
podemos distribuir melhor as tarefas e o
andamento do trabalho, dividimos a equipe
com a habilidade de cada um.

INTEGRANTES DO GRUPO

Livia Alves

Ingrid Ramos

Fernanda Malta

Maria Eduarda Camelo
Rachel Garcia
Alessandra Moret
Monique Rodrigues
Nicole Miranda

Enrico Monzo

Ana Beatriz Teixeira
Rafaela Viana de Castro
Breno Braganca Ferreira
Melyssa Sena

PROFESSOR
Rafael Melo

PUBLICO-ALVO

Mulheres negras de 18 a 35 anos
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OBJETIVOS

Promover o fortalecimento da autoestima, do
autocuidado e da valorizagao da identidade
de mulheres pretas por meio de vivéncias
coletivas que integrem bem-estar fisico,
emaocional, espiritual e cultural.

JUSTIFICATIVA

O Projeto SerMente busca promover a
autoestima e o bem-estar de mulheres
pretas por meiode vivéncias que valorizama
identidade, a ancestralidade e autocuidado.
0 grande alcance nas redes sociais — como
0 Reels com 70 mil visualizacdes, mesmo
com apenas 333 seguidores — demonstra
0 interesse do publico e a relevancia do
tema. A participacédo de 32 pessoas na
pesquisa e o0 apoio de dois patrocinadores
reforcam a necessidade e o potencial de
impacto do projeto.

QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

0ODS 03-Saude e Bem-estar O SERMENTE
viabiliza o autocuidado e a valorizacao
da salude mental e emocional de
mulheres pretas.

0DS 05 - Igualdade de Género. O SERMENTE
atuadiretamente na promocg&o da autonomiae
autoestimadas mulheres, concebendo espacos
de acolhimento e protagonismo feminino.
ODS 10 - Reducéao das Desigualdades.
Valorizando culturas, histdrias e identidade
que foram historicamente silenciadas,
0 SERMENTE embate as desigualdades
raciais, sociais e economicas, promovendo
representatividade e inclusao.

Foton° 103

Fonte: Arquivo pessoal do grupo




LOCAL DE REALIZACAO

QueerCarioca - Travessa do comércio, 16 -
Arco do Teles

PRINCIPAIS RESULTADOS

Temos 333 seguidores no Instagram - o reels
do ultimo evento teve 70 mil visualizacoes -
32 pessoas responderam nossa pesquisa - 2
patrocinadores do evento

ANCESTRUALIDADE, AUTO
ESTIMA & CONSCIENCIA

21.06.25 MNOSOUZIL

Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

de 30 a 40 pessoas

Foto n° 105

Aguilombamento

Fonte: Arquivo pessoal do grupo
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PROJETO DE EXTENSAO EM DIREITO

PROFESSORA
Kicia Carvalho

EDUCACAO CIDADA:
FORTALECENDO O DIREITO ELEITORAL

APRESENTACAO DO PROJETO

O projeto visa promover a conscientizacao
sobre temas fundamentais do Direito Eleitoral,
cComo a importancia do voto consciente,
a transparéncia no processo eleitoral e o
combate a fraudes. Em um contexto local,
onde a desinformacao e o desinteresse pelo
processo eleitoral sao desafios significativos,
0 projeto busca educar e engajar eleitores
para gue participem ativamente e de forma
informada nas elei¢c0es. A capacitacao da
cidadania € essencial para o fortalecimento da
democracia local e aintegridade das eleicoes.

INTEGRANTES DO GRUPO

Breno Lucas Baptista

Camila Bezerra da Silva

Cynthia dos Santos de Oliveira
Harrison Figueiredo Lima

Inés Cristina Fernandes e Camilo Rosa
Juliana Arminda Sales do Couto

Julio Silva de Barros Vasserstein

Jullia Eduarda Aradjo Brito

Lais Marins

Leonardo Junior da Costa Lima

Lucas Pinheiro de Vasconcelos Romeiro da Silva
Luiz Alberto Martins Silva

Maria Thais de Souza Rodrigues
Mayara Ferreira de Sousa

Rayane Sousa Laudadio da Silva
Renata Rayana Marques Pereira
Samara Silva Medeiros

Sarah de Jesus Rodrigues

Thiago Ferreira De Oliveira




PROFESSOR
Kicia Carvalho
PUBLICO-ALVO

Eleitores, estudantes de Direito e
comunidades locais.

OBJETIVOS

*« Promover a conscientizacdo sobre
direitos eleitorais.

e Incentivar a participacao ativa no
processo eleitoral.

e« Educar sobre a importancia do
voto consciente.

« [dentificar os crimes eleitorais

« Fornecer uma cartilha simplificada sobre
Direito Eleitoral

JUSTIFICATIVA

Ademocraciadependedeeleitoresinformados
e engajados. A desinformag&o no processo
eleitoral pode causar danos irreparaveis
a integridade das eleicOes e a confianca
publica. Este projeto atua diretamente na
educacao eleitoral, buscando conscientizar
eleitores e fortalecer a democracia.

i
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QUAL (QUAIS) 0DS TEM ADERENCIA COM
0 PROJETO (ATE 3 0DS)

» ODS 4: Educacéao de Qualidade

» 0DS 10: Reducéo das Desigualdades

» 0DS 16: Paz, Justica e Instituicoes
Eficazes

LOCAL DE REALIZACAO

Patio da Instituicdo - UNIFACHA

PRINCIPAIS RESULTADOS

O projeto pretende alcancgar cerca de
250 (duzentos e cinquenta) eleitores,
melhorando sua compreensao sobre o
processo eleitoral e incentivando uma
participacao mais ativa e consciente.
Espera-se também que os integrantes
do grupo aprimorem suas habilidades em
comunicacao e engajamento comunitario.

NUMERO DE BENEFICIADOS PELO
PROJETO

Aproximadamente 250 (duzentos e
cinquenta) pessoas diretamente, impactando
indiretamente familias e a comunidade local.
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CARTILHA PRODUZIDA PELO GRUPO
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www.unifacha.edu.br

= Informacdes: 2102-3222
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